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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 58 del 07/09/2022

OGGETTO: Esame e approvazione bozza di accordo ai sensi dell'art. 5, comma 6 del
D. Lgs. 50/2016 per la realizzazione della Sottocomponente 1 "Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
che prevede progettualita per I'implementazione dell' investimento 1.2 - Percorsi di
autonomia per persone con disabilita - CUP H94H22000100006

L’anno 2022, il giorno 07 del mese di Settembre alle ore 17:15, presso la sede amministrativa di Via dei

Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo
Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

‘ COGNOME E NOME ‘ CARICA ‘ (P) PRESENTE (A) ASSENTE ‘
‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ P ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PRAVETTONI MANUELA ‘ CONSIGLIERE ‘ A ‘
‘ MAGGIO DOMENICO ‘ CONSIGLIERE ‘ A ‘

‘ GUIDA FRANCESCA ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 3
Componenti assenti: 2
Il Presidente del CdA
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Esame e approvazione bozza di accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 per la
realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per l'implementazione
dell’investimento 1.2 -Percorsi di autonomia per persone con disabilita - CUP H94H22000100006

Il Direttore Generale di SER.CO.P. presenta ai Consiglieri la bozza di accordo per 'implementazione del
PNRR e nello specifico della progettualita relativa all'investimento 1.2. - Percorsi di autonomia per persone
con disabilita.

Il suddetto accordo € un documento previsto dallAvviso 1/1/2022 per la presentazione di Proposte di
intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) finanziato dall’'Unione europea - Next generation Eu, disciplina diritti e obblighi connessi
al finanziamento riconosciuto a SER.CO.P. e fornisce indicazioni sulle modalita di esecuzione del progetto,
in coerenza con i principi e gli obiettivi generali del PNRR nonché con i target e i milestone di progetto
dichiarati.

| soggetti sottoscrittori del presente accordo sono individuati nei seguenti enti e relativi rappresentanti:
I’Amministrazione centrale titolare degli interventi - Unita di Missione per I'attuazione degli interventi PNRR
(rappresentata dal Direttore generale Marianna D’Angelo), La Direzione Generale Lotta alla Poverta del
Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali (rappresentata dal Dott. Paolo Onelli) e SER.CO.P. in qualita di
soggetto attuatore territoriale per I'’Ambito Territoriale Sociale (ATS) Rhodense dell'investimento 1.2. -
Percorsi di Autonomia per persone con disabilita (rappresentata dal Legale Rappresentate Primo Mauri).

Attraverso la sottoscrizione dell'accordo verra confermato a SER.CO.P. un finanziamento a valere sulle
risorse del PNRR pari a €715.000,00 per I'implementazione del progetto presentato a valere sulla linea di
investimento 1.2. “percorsi di autonomia per persone con disabilita” nonché per il raggiungimento dei
milestone e degli obiettivi dichiarati. La durata dell’accordo decorre dalla data di stipula e scadra solo al
conseguimento dei Traguardi e degli Obiettivi previsti dal PNRR e al completamento fisico e finanziario degli
interventi, con possibilita di proroga entro e non oltre il 30 giugno 2026.

Vengono esaminati ai presenti i 14 articoli che costituiscono l'intero documento, in particolare la discussione
si sofferma sull'analisi degli artt. 5 e 6 che declinano puntualmente i Compiti, gli obblighi e le responsabilita
del Soggetto attuatore, dell’art. 7 che regola le modalita di rendicontazione del finanziamento, delle
procedure e del raggiungimento dei Traguardi e Obiettivi e dellart. 9, Oneri finanziari e modalita di
erogazione del contributo. Per quanto concerne l'art. 10, Riservatezza e Trattamento dei dati personali,
viene proposto quale Responsabile del trattamento il Direttore Guido Ciceri.

Il Direttore Generale durante la relazione richiama i contenuti della scheda progettuale, allegata all’accordo
nonché parte integrante e sostanziale dello stesso, con riferimento anche alle figure aziendali individuate con
precedente deliberazione e coinvolte per l'implementazione della progettualita oggetto della presente
deliberazione: il Direttore Generale di SER.CO.P. (Guido Ciceri) in qualitd di Responsabile del
procedimento, la Responsabile dell’Area Disabili (Simona Anelli) quale referente tecnico del progetto e il
Direttore del Settore supporto (Laura Raimondi) per gli aspetti infrastrutturali di adeguamento degli alloggi.

Richiamate le premesse di contesto non appena delineate, il Direttore Generale esprime la necessita di
procedere all’approvazione della bozza di Accordo per poter avvisare I'implementazione dell’lnvestimento
1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e sentita la relazione del Direttore generale di SER.CO.P.;

e Richiamato I'Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli
Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu;

e Richiamata la Deliberazione del Cda n. 20 del 20 Aprile 2022 “Presa d'atto presentazione domanda
di ammissione al finanziamento di progetti delllAmbito Territoriale del Rhodense a valere sul Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunitd e terzo settore", sottocomponente 1 "Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale" finanziato dall'Unione Europea - Next Generation Eu”;

e Richiamata la Deliberazione del CdA n. 31 del 25 Maggio 2022 “Definizione del fabbisogno di
personale SER.CO.P. necessario all'attuazione dei progetti e degli interventi connessi alla Missione
5 “Inclusione e coesione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,



1)
2)

3)

4)

5)

disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia
per persone con disabilita, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato
dall'Unione europea - Next generation-Eu”;

Richiamato il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Direzione generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale - n. 98 del 9 Maggio 2022 che individua
SER.CO.P. quale beneficiario per la Linea d’Intervento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con
disabilita” Missione 5 Componente 2 pari a € 715.000 con CUP H94H22000100006 a seguito di
presentazione di Scheda Progetto entro i termini previsti dal Decreto;

Richiamata la Deliberazione del CdA n. 46 del 27 Luglio 2022 “Esame e approvazione bozza della
Scheda Progetto per la Linea d’Intervento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita”
Missione 5 Componente 2 PNRR - CUP H94H22000100006";

Vista la Bozza di accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 per la realizzazione della
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per 'implementazione dell'investimento 1.2 - Percorsi
di autonomia per persone con disabilita (Allegato 1);

accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;

con voti unanimi, espressi per alzata di mano

DELIBERA

di approvare e fare proprie le motivazioni espresse in premessa;

di approvare la bozza di accordo ai sensi dellart. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 per la
realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per 'implementazione dell’
investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilitd tra: ’Amministrazione centrale
titolare degli interventi - Unita di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR (rappresentata dal
Direttore generale Marianna D’Angelo), La Direzione Generale Lotta alla Poverta del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (rappresentata dal Dott. Paolo Onelli) e SER.CO.P. in qualita di
soggetto attuatore territoriale per ’Ambito Territoriale Sociale (ATS) Rhodense (rappresentata dal
Legale Rappresentate Primo Mauri);

di prendere atto che il presente accordo decorre dalla data di stipula e scadra solo al conseguimento
dei Traguardi e degli Obiettivi previsti dal PNRR e al completamento fisico e finanziario degli
interventi, con possibilita di proroga entro e non oltre il 30 giugno 2026;

di prendere atto che il presente accordo riconosce a SER.CO.P. €715.000,00 per I'implementazione
dell'investimento 1.2. “Percorsi di autonomia per persone con disabilitd” cosi come declinato nella
Scheda Progettuale, allegata al suddetto accordo e parte integrante e sostanziale dello stesso;

di dare mandato al Direttore Generale di SER.CO.P., in qualita di Responsabile del procedimento
per I'lnvestimento 1.2. “Percorsi di autonomia per persone con disabilita” per ogni necessario
adempimento derivante dalla presente deliberazione.

ALLEGATI

Bozza accordo con scheda progettuale



