Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

SER(DP

AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI
DEL RHODENSE PER | SERVIZI
ALLA PERSONA

MODELLO 1 —ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

SERCOP Azienda speciale dei Comuni del Rhodense per i servizi alla persona
Via Dei Cornaggia, n. 33

20017 RHO (M)

Oggetto:

AVVISO DI INDIZIONE DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DISPONIBILI ALLA
COPROGETTAZIONE RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA DELL’AMBITO DEL RHODENSE Al SENSI DELL'ART. 55 DEL
D.LGS. 117/2017 (CODICE DEL TERZO SETTORE) DELLA LEGGE 241/1990 E DELLA LEGGE 328/2000 DA FINANZIARE
NELLAMBITO DEL “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA” FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA - NEXT
GENERATIONEU (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA
SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA - CUP H94H22000100006

Il/La sottoscritto/a

Data e luogo di nascita

Residenza

In qualita di (carica sociale)

(se procuratore) estremi procura (notaio,
repertorio, raccolta)

Operatore economico

Forma giuridica

Sede legale (via, citta, prov.)

Sede operativa
(se diversa dalla sede legale)

Codice fiscale operatore economico

Partita IVA operatore economico

Cellulare + Telefono

= Consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previsti in caso di dichiarazioni mendaci e/o forma-
zione od uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché in caso di esibizione di
atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del con-
tenuto della presente dichiarazione questa impresa decadra dai benefici e dalle autorizzazioni per le quali la stessa &
stata rilasciata;
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IN QUALITA’ DI

D Operatore economico singolo ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 (imprenditore individuale,
anche artigiano, societa commerciale, societa cooperativa).

Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 — consorzi fra societa cooperative di produzione e
lavoro costituiti a norma della legge 25 giugno 1909, n. 422 e dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
14 dicembre 1947 n. 1577, e successive modificazioni o consorzio tra imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto
1985, n. 443.

Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. c) del D.Lgs. 50/2016 — Consorzio stabile, costituito anche in forma di
societa consortile ai sensi dell'articolo 2615 ter del codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa
commerciali, societa cooperative di produzione e lavoro.

[

Consorziata per la quale il consorzio concorre / esecutrice nell’ipotesi di partecipazione di cui all’art. 45, comma 2,
lett. b) o lett. c) del D.Lgs. n. 50/2016.

Mandataria di una ATI (art. 45, co. 2, lett. d), del D.Lgs. 50/2016) — come di seguito specificato.

[ ] costituendo [] costituito

Mandante di una ATI (art. 45, co. 2, lett. d), del D.Lgs. 50/2016) — come di seguito specificato.
[ ] costituendo [] costituito

Capogruppo di un consorzio ordinario (art. 45, co. 2, lett. e), del D.Lgs. 50/2016) — come di seguito specificato

[ ] costituendo [] costituito
Consorziata di un consorzio ordinario (art. 45, co. 2, lett. e) del D.Lgs. 50/2016)

[ ] costituendo [] costituito

N 1 O O I O O R A

GEIE (art. 45, co. 2, lett. g)

Aggregazione di imprese di rete (D.Lgs. 50/2016 art. 45 — comma 2 - lett. e) come di seguito specificato.

[ ] dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettivita giuridica;

[

[ ] dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettivita giuridica;

|:| dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete e sprovvista di organo comune,
ovvero, se I'organo comune & privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria;

CHIEDE

Di partecipare all’avviso in oggetto
Per le seguenti Linee:
[0 Linea 1- Definizione e attivazione del progetto individualizzato
[0 Linea 2 — Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza
[0 Linea 3 - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a
distanza

DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445:

1) che i datiidentificativi dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3 del Codice sono i seguenti:

0  isoggetti titolari di poteri di amministrazione e rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, non-
ché i poteri loro conferiti, sono:

Cognome e nome nato a / data Residenza Codice fiscale Poteri conferiti / qualifica
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0 i membridegli organi con poteri di direzione o di vigilanza sono:
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Cognome e nome

nato a / data

Residenza

Codice fiscale

Poteri conferiti / qualifica

i soggetti muniti di poteri di

rappresentanza, di direzione o di controllo sono:

Cognome e nome

nato a / data

Residenza

Codice fiscale

Poteri conferiti / qualifica

rivestono la qualifica di Direttore Tecnico i seguenti soggetti:

Cognome e nome nato a / data Residenza Codice fiscale Poteri conferiti / qualifica
O che il socio unico persona fisica, ove esiste, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa con un numero di
soci pari o inferiore a quattro, &/sono:

Cognome e nome nato a / data Residenza Codice fiscale Poteri conferiti / qualifica
O che i soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso

tenuto conto delle eventuali ipotesi di cessione di azienda o di ramo d’azienda, incorporazione o fusione societaria -

sono:

Cognome e nome

nato a / data

Residenza

Codice fiscale

Poteri conferiti / qualifica
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

che la societa di capitale ha un sistema di amministrazione e controllo disciplinata dal codice civile a seguito della
riforma introdotta dal D.Igs. n. 6/2003 come segue:

O sistema cd. “tradizionale” (disciplinato agli artt. 2380-bis e ss. c.c.), articolato su un “consiglio di amministra-

zione” e su un “collegio sindacale”;

O sistema cd. “dualistico” (disciplinato agli artt. 2409-octies e ss. c.c.) articolato sul “consiglio di gestione” e sul

“consiglio di sorveglianza”;

O sistema cd. “monistico” fondato sulla presenza di un “consiglio di amministrazione” e di un “comitato per il con-

trollo sulla gestione” costituito al suo interno (art. 2409-sexiesdecies, co. 1, c.c.);

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso e relativi allegati,
inclusi:

- i criteri ambientali minimi di cui al DM impegnandosi a sottoscrivere la dichiarazione di con-
formita agli standard sociali minimi di cui all’allegato | al decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del

Territorio e del Mare del 6 giugno 2012;

- la clausola sociale/altre condizioni particolari se previste nell’avviso;

- ladisciplina relativa al trattamento dei dati personali di cui all’avviso;

che tutti i documenti dell’avviso e i documenti allegati sono sufficienti ed atti ad individuare completamente le
prestazioni oggetto dell’avviso ed a consentire I'esatta valutazione di tutte le prestazioni e relativi oneri connessi,
conseguenti e necessari per I’esecuzione a regola d’arte delle prestazioni;

di valutare remunerativa la propria offerta e che i prezzi progettuali sono pienamente congrui;

di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i soci, condizioni normative
e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, appli-
cabili alla data dell’offerta alla categoria e nella localita in cui si svolgono le prestazioni ed a rispettare le norme e
procedure previste dalla L. 19.3.90, n. 55 e s.m.i.;

di aver tenuto conto nell’offerta degli oneri previsti per i piani della sicurezza fisica dei lavoratori;

[ di non essersi avvalsi di piani individuali di emersione del lavoro sommerso di cui alla L. n. 383/2001 e smi
Oppure

[ di essersi avvalsi di piani individuali di emersione del lavoro sommerso di cui alla L. n. 383/2001 ma che il periodo
di emersione si & concluso;

ad integrazione di quanto dichiarato nel documento integrativo, di non trovarsi nelle condizioni previste
nell’art. 80, del D.Igs 18.4.2016, n. 50 e smi, e piu precisamente dichiara:

di non aver subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sen-
tenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei
seguenti reati: false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;

che non ha presentato nell’istruttoria in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o dichiarazioni
non veritiere;

che la ditta che rappresenta non € iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
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10)

11)

12)

13)

14)
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(I motivo di esclusione perdura fino a quando opera l'iscrizione nel casellario informatico)

di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso I'INPS (matricola n° ), 'INAIL
(matricola n° ) e di essere in regola con i relativi versamenti e di applicare il CCNL del set-
tore

(indicare esattamente il CCNL applicato non utilizzando frasi generiche);

di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, c. 3 del DPR 16.4.2013, n. 62, a far rispettare ai propri dipendenti gli obblighi di
condotta previsti dal codice di comportamento per i dipendenti pubblici;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice Etico adottato da Sercop con Deliberazione del CDA n. 7 del
30/01/2017 adottato dalla stazione appaltante reperibile sul profilo di committente sezione “Amministrazione Tra-
sparente” e siimpegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori,
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione della convenzione;

O di non rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-bis), qui riportata

testualmente, consistente nel fatto che «l'operatore economico abbia tentato di influenzare indebitamente il pro-
cesso decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio oppure
abbia fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclu-
sione, la selezione o I'aggiudicazione, ovvero abbia omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento
della procedura di selezione»;

O di non rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-ter), qui riportata

testualmente, consistente nel fatto che «l'operatore economico abbia dimostrato significative o persistenti carenze
nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per
inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la
stazione appaltante motiva anche con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e alla gravita della stessa»;
[ovvero, in caso di ricorso al self cleaning]

O di rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-ter), ma di aver «adottato»

le seguenti «misure di autodisciplina o «Self-Cleaning»:

[ di non aver «xcommesso grave inadempimento nei confronti di uno o piu subappaltatori, riconosciuto o accer-
tato con sentenza passata in giudicato» di cui al D.Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-quater)

[ovvero, in alternativa, in caso di ricorso al self cleaning]

O] di aver «commesso grave inadempimento nei confronti di uno o pil subappaltatori, riconosciuto o accertato

con sentenza passata in giudicato», come da indicazione che Si rende:

O] di aver adottato, ai sensi del D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 7, le seguenti idonee misure di self cleaning:

15) diimpegnarsi a rispettare nell’espletamento delle prestazioni oggetto della presente istruttoria il Modello di Orga-

nizzazione Gestione e Controllo e relative Appendici ex D.Lgs. 231/2001 adottato dall’Ente;
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di precisare che, nell’ambito della documentazione prodotta per concorrere all’istruttoria in oggetto, per
quanto previsto dall’art. 53, c. 5, del D.Lgs. n. 50/16 e smi:

0  non & presente alcun documento che possa contenere dati riconducibili a riservatezza di natura tec-
nica e/o commerciale e pertanto di autorizzare I'ostensione dei documenti a chi ne abbia legittimo

interesse e diritto;
Oppure

O  che nei seguenti documenti presentati a corredo dell’offerta

vi sono i seguenti segreti tecnici

motivati da

e comprovati da

ed i seguenti segreti commerciali

motivati da

e comprovati da

(numerare ed elencare detti documenti, redigendo, per ognuno di essi, motivata e comprovata
dichiarazione, da allegare a parte):

e pertanto di autorizzare I'ostensione dei restanti documenti a chi ne abbia legittimo interesse e diritto;

ai sensi dell’art. 53, c. 16 ter del D.Lvo n. 165/01 e smi come introdotto dall’art. 1 della L. 190/2012 di non aver
assunto alle proprie dipendenze personale gia dipendente dell’Ente che abbia esercitato poteri autoritativi o nego-
ziali per conto dell’Ente medesimo nei tre anni antecedenti la data di pubblicazione dell’istruttoria;

di garantire ed essere in grado di certificare, nell’ipotesi in cui intenda ricorrere a personale di nazionalita estera
per eseguire il servizio ai sensi dell’art. 25 duodecies del D.Lgs. 231/01, che tale personale sia autorizzato a svolgere
attivita professionale e disponga dei necessari titoli di lavoro e permessi di soggiorno durante lo svolgimento delle
prestazioni di cui all’avviso. Resta salvo ed impregiudicato, in caso contrario, il diritto di Sercop di risolvere in ogni
caso la convenzione;

di impegnarsi, all’atto di stipulazione della convenzione, a presentare garanzia definitiva se dovuta, secondo le mi-
sure e le modalita di cui all’art. 103 del Codice;

di impegnarsi ad osservare I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.
mm. ed ii., a pena di nullita assoluta della convenzione;

che [I'Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale & iscritto & |l
seguente:
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che la Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competente & sita presso il seguente indirizzo:

che la Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente € sita presso il seguente indirizzo:

22) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati forniti raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente di-
chiarazione viene resa;

23) in materia di obblighi di cui alla Legge 68/1999;
1 Diaver assolto agli obblighi alla Legge 68/1999
] Dinon aver assolto agli obblighi alla Legge 68/1999

] Dinon essere tenuto al rispetto degli obblighi Legge 68/1999

24) che il numero degli impiegati alla data di presentazione della presente domanda & pari a:

O dirientrare fra gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e inferiore
o pari a cinquanta e di impegnarsi, in caso di stipulazione della convenzione e dopo di essa ad adempiere all’obbli-
gazione di cui al D.L. 77/2021, art. 47, comma 3 e comma 3-bis, relativa alla produzione della prevista “Relazione
di genere sulla situazione del personale maschile e femminile”;

O dirientrare fra gli operatori economici con un numero di dipendenti superiore a 50 e si impegna, a pena di esclusione
al momento della presentazione della domanda di partecipazione:
- “copia dell’ultimo rapporto redatto”, di cui al D.L. 77/2021, art. 47 comma 2, e attesta:
O la conformita del documento a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e
al consigliere regionale di parita ai sensi dellart. 46 comma 2 del D.Lgs. 198/2006;
Ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46
[0 Ila contestuale trasmissione del suddetto “rapporto” alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera
e al consigliere regionale di parita;
L'operatore economico con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 si impegna, in caso di aggiudicazione, a
consegnare all'Ente entro 6 mesi dalla conclusione della Convenzione (comma 3 — bis):
- la certificazione di cui all’art. 17 della L. 17/03/1999, n. 68;

- una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima L. 17/03/1999, n. 68 e alle even-
tuali sanzioni e provvedimenti disposti a suo carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presen-
tazione dell’offerta;

La relazione verra trasmessa, entro il medesimo termine, anche alle rappresentanze sindacali aziendali

25) diassumere I'obbligo, in caso di aggiudicazione della convenzione, di assicurare all’'occupazione giovanile una quota
di.... % [indicare la quota pari o superiore al 30% indicata dall’'Ente ovvero quella inferiore in caso di deroga, ai sensi
dell’articolo 47, comma 7, decreto legge n. 77/2021] e a quella femminile una quota di .... % [indicare la quota pari
o superiore al 30% indicata dall’Ente ovvero quella inferiore in caso di deroga, ai sensi dell’articolo 47, comma 7,
decreto legge n. 77/2021] delle assunzioni necessarie per I'esecuzione della convenzione o per la realizzazione di
attivita ad essa connesse o strumentali;
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26) nel caso di operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e non superiore
a cinquanta, di non aver violato - nei dodici mesi antecedenti alla data di presentazione delle offerte - I'obbligo di
cui all’art.47 co.3 del D.L. n.77/2021 conv. con Legge n.108/2021 relativo alla consegna, entro sei mesi dalla con-
clusione di un precedente contratto afferente agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse
PNRR/ PNC, della relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto legge n. 77/2021;

27) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, in relazione
alla realizzazione degli interventi previsti nella presente istruttoria;

28) di essere “Titolare effettivo” ex art. 22 Reg. 241/2021 in base al criterio di seguito evidenziato e di impegnarsi a
comunicare, rispetto agli elementi forniti dall’avviso e dai documenti allegati, ogni successiva modifica ai fini
dell’identificazione del titolare effettivo dell’'operatore economico:

U] perché in possesso una partecipazione superiore al 25% del capitale sociale

(indicare la quota di partecipazione)

U] perché in possesso della maggioranza dei voti, ovvero in consequenza di altri vincoli contrattuali

(specificare la circostanza)

U] perché esercita poteri di amministrazione o direzione della societd

(specificare la circostanza)

per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D.
16 marzo 1942, n. 267: ad integrazione di quanto indicato nella parte Ill, sez. C, lett. d) del Modello 2 —integrativo
dell’istanza, gli estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a

29

~—

partecipare alle procedure, nonché di non partecipare all’istruttoria quale mandataria di un raggruppamento tem-
poraneo di imprese e che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura
concorsuale ai sensi dell’articolo 186-bis, comma 6 del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267

a) provvedimento di ammissione rilasciato dal Tribunale di ;

b) provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare rilasciato dal Tribunale di ;

(nel caso di consorzi di cui all'articolo 45, comma 2, lettere b) e c) del d.lgs. 50/2016
Dichiarazioni Consorzio

= cheil consorzio & costituito dalle seguenti consorziate con indicazione di quelle per conto delle quali partecipa/ese-
cutrici:

L . Barrare se esecutrici
Societa C. Fiscale e P.IVA

Letto, confermato e sottoscritto.

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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La presente dichiarazione deve essere resa e firmata dai legali rappresentanti di ciascuna impresa facente parte
I’'associazione temporanea ovvero da ciascuna impresa consorziata;

Nel caso in cui I'associazione temporanea di imprese ovvero il consorzio sia gia costituito, la presente domanda puo
essere firmata soltanto dal legale rappresentante dell'impresa qualificata capogruppo ovvero dal legale rappresen-
tante del consorzio, e deve essere allegato I'atto costitutivo in originale o copia autentica;

Non occorre allegare alla presente copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell’art.38,
comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 medesimo, trattandosi di sottoscrizione digitale (Cons. Stato, Ill, 16
aprile 2019, n. 2493)

Per le organizzazioni di volontariato e gli enti e le associazioni di promozione sociale & necessario allegare copia dello
statuto e dell’atto costitutivo da cui si evinca lo svolgimento di servizi attinenti all’oggetto della presente procedura;
Per gli altri soggetti senza scopo di lucro occorre allegare copia dello statuto e dell’atto costitutivo da cui si evinca la
compatibilita della natura giuridica e dello scopo sociale degli stessi soggetti partecipanti con le attivita oggetto della
presente selezione;



