SER(OP

AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI
DEL RHODENSE PER | SERVIZI
ALLA PERSONA

COPROGETTAZIONE E GESTIONE IN PARTNERSHIP DI INTERVENTI INNOVATIVI E ATTIVITA
INERENTI LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI "PARTY SENZA BARRIERE (PSB-Happy Rhoad)” e
“PALESTRA DEL LAVORO (PdL)"” — PERIODO GENNAIO 2026 — DICEMBRE 2028

PROGETTO DI MASSIMA

Il presente progetto preliminare ha I'obiettivo di definire gli obiettivi generali e specifici della coprogettazione
nonché la definizione delle risorse messe a disposizione, in modo da orientare i partecipanti alla predisposizione
di proposte progettuali e di attivita che saranno valutate ai fini della scelta del partner.

OGGETTO

L'ambito di intervento del progetto prevede la gestione di attivita legate al tempo libero delle persone con
disabilita e il consolidamento della rete composta da famiglie e realta del territorio che a vario titolo operano
in questo ambito. Sempre inerente al tempo libero, & prevista un’attivita rivolta a piccoli gruppi di persone con
caratteristiche simili (Happy Rhoad) al fine di permettere loro la piena fruizione delle opportunita ricreative
presenti sul territorio. Per tale attivita e richiesta la presenza di una figura educativa per I'accompagnamento.
Oltre alle persone con disabilita, beneficiarie del progetto PSB sono le loro famiglie, alle quali offrire momenti
di sollievo dalla cura e opportunita di confronto e socializzazione, per favorire il dialogo e il reciproco supporto.
Per la programmazione e la realizzazione di tali attivita & previsto il supporto di un ufficio (PdL) composto da un
coordinatore, personale educativo, oltre all'implementazione di tirocini lavorativi di persone con disabilita, alle
quali offrire I'opportunita di sperimentarsi in mansioni lavorative di carattere amministrativo.

A tale ufficio competono anche tutte le attivita di diffusione e comunicazione relative alle iniziative proposte.

DESTINATARI
Destinatari della coprogettazione sono le persone con disabilita e le loro famiglie, residenti prioritariamente
nell’ambito territoriale del Rhodense.

FINALITA

Contribuire a realizzare I'inclusione nel territorio di persone con disabilita attraverso la ricerca e la fruizione di
spazi di svago e socializzazione presenti nel territorio (PSB-Happy Rhoad) e I'osservazione e la valutazione di
capacita lavorative in campo amministrativo (PdL).

Obiettivi
La coprogettazione dovra essere caratterizzata dai seguenti elementi, quali, ad esempio:

1. favorire la socializzazione e I'inclusione delle persone con disabilita, attraverso iniziative e attivita al di
fuori dell’orario di lavoro (tardo pomeriggio, sera e/o i fine settimana) e nei periodi festivi (sia invernali
che estivi);

2. sollevare i caregiver famigliari;

3. apertura al territorio: il progetto dovra proporre occasioni di incontro con e nella comunita cogliendo
ove possibile opportunita per rafforzare legami significativi con soggetti delle reti formali e informali.

4. recepire eventuali bisogni espressi dalle famiglie e progettare iniziative conseguenti, anche in forma
sperimentale;

5. garantire, attraverso la Palestra del Lavoro, la fruizione di un ambiente ove le persone con disabilita
abbiano la possibilita di mettersi alla prova in mansioni proprie di un ufficio in un contesto protetto.
L'obiettivo dell’esperienza socio-occupazionale e agevolare [linserimento socio-lavorativo e
I'autonomia delle persone con disabilita motorie e psichiche, al fine di acquisire e condividere
competenze tecnico operative e relazionali, queste ultime facilitate dal piccolo gruppo.
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RISORSE PER LA COPROGETTAZIONE

Sercop mette a disposizione un locale e I'ausilio di tutti gli arredi, attrezzature e materiali di cui la struttura e
dotata. Si precisa che la porzione di edificio all'interno del quale ha sede I'ufficio & di proprieta del Comune di
Rho e concesso in godimento a Sercop.

BUDGET DELLA COPROGETTAZIONE

Per le attivita inerenti la coprogettazione si prevede di mettere a disposizione un budget triennale massimo di
€ 225.000,00 comprensivo di tutte le risorse necessarie alla realizzazione di quanto richiesto.

Tale budget rappresenta le risorse che I'ente mette a disposizione quale importo massimo rimborsabile per la
gestione in partnership dei servizi e interventi oggetto di co- progettazione. Si fa presente che tale importo
verra calibrato sulla base degli effettivi interventi svolti nei progetti individualizzati e comunque, non potra
superare la cifra massima concordata.

Al fine della definizione del piano economico della coprogettazione, si riporta una previsione di massima
relativa all’attuale organizzazione dei servizi:

. massimo n. 10 eventi ricreativi all’anno con una partecipazione stimata media di 50 persone
° apertura del servizio di Palestra del Lavoro per 20 ore settimanali per 47 settimane all’anno
° gestione dei servizi di svago per due piccoli gruppi (HR) per 70 ore al mese



