Allegato 1 - Piano triennale fabbisogno del personale 2021-2023

Dirigente /CCNL Funzioni Locali
Direttore generale

Dirigente amministrativo

Categoria D /CCNL Funzioni Locali 8 0 56,17
8

Assistente sociale
Istruttore direttivo amministrativo
Pedagogista

Categoria C /CCNL Funzioni Locali 20 (0] 17,96

Educatore

Educatore Asili nido
Istruttore amministrativo
Istruttore contabile
Istruttore informatico

Categoria B /CCNL Funzioni Locali 1 5,92

Ausiliario Socio-Assistenziale
Ausiliario socio-educativo
Collaboratore amministrativo
Categoria A /CCNL Funzioni Locali
Ausiliario socio-educativo
Quadro /CCNL UNEBA
Quadro
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3,53

1 1 1,00
3 0 1 2,00
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1 0 0,83
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Quadro contabile

Liv. 2° /CCNL UNEBA 2 (0]
Informatico 2 0
Liv. 3° Super/CCNL UNEBA 0] 0]
Infermiere 0 0
Liv. 4° /CCNL UNEBA 1 1
Impiegato amministrativo 1 1
Liv. 6° /CCNL UNEBA 0 0
Collaboratore 0 0 0 0,00
Totale complessivo 99 28 2 89,62






