
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 41 del 21/06/2021

OGGETTO: Avvio procedura di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione 
di componenti dell'Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001 per il triennio 
01/07/2021- 30/06/2024

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di Giugno alle ore 17:00, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
A .

PRAVETTONI MANUELA CONSIGLIERE
P .

MAGGIO DOMENICO CONSIGLIERE
P .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
A

Componenti presenti:  3

Componenti assenti:  2

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Avvio procedura di selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di componenti
dell’Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001 per il triennio 01/07/2021-30/06/2024

Il  Direttore  relaziona  in  merito  alla  necessità  di  procedere  alla  nomina  dei  componenti
dell’Organismo di  Vigilanza  di  SER.CO.P.  (OdV)  in  scadenza il  prossimo 30  Giugno 2021,
nell’esercizio delle funzioni di vigilanza e controllo definite nel D.Lgs. 231/2001 e nel connesso
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.
All’OdV sono attribuite le funzioni di:

 vigilanza  sull’effettività  del  modello  organizzativo,  cioè  sulla  coerenza  tra  i
comportamenti concreti e il modello istituito;

 esame  dell’adeguatezza  del  modello,  ossia  della  sua  reale  capacità  di  prevenire  i
comportamenti vietati;

 analisi sul mantenimento nel tempo dei requisiti di solidità e funzionalità del modello;
 cura  del  necessario  aggiornamento  in  senso  dinamico  del  modello,  se  le  analisi

operative rendono necessario fare correzioni e adeguamenti.

L’OdV ha inoltre un importante ruolo quale soggetto coinvolto nella strategia di prevenzione
della corruzione, come sancito dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) di SER.CO.P., in particolare si occupa delle seguenti attività:

 verificare l’attuazione delle misure previste nel PTPCT, in raccordo con il Responsabile
per la prevenzione della corruzione;

 segnalare  al  Responsabile  per  la  prevenzione  della  corruzione  e  all’Assemblea
consortile le eventuali violazioni alle misure del PTPCT di cui venga a conoscenza nello
svolgimento delle proprie funzioni;

 proporre eventuali  modifiche ed aggiornamenti  al  PTPCT, sulla base delle esigenze
emerse a seguito della propria attività di controllo.

L’Organismo di Vigilanza di SER.CO.P.:
 è  nominato  (ed  eventualmente  revocato)  con  atto  esclusivo  del  Consiglio  di

Amministrazione;
 dura in carica un triennio, ed è rinnovabile una sola volta. L’OdV decaduto conserva le

proprie funzioni fino all’insediamento dei nuovi componenti;
 è composto da due membri esterni, dei quali uno con funzioni di Presidente individuato

dallo stesso OdV nella seduta di insediamento, e un membro interno individuato dal
CdA. I membri dell’OdV sono scelti tra i soggetti qualificati ed esperti in ambito legale,
organizzativo,  amministrativo  o  contabile,  dotati  di  adeguata  professionalità  nelle
anzidette materie ed in possesso dei requisiti di indipendenza ed autonomia.

L’attuale OdV, nominato a seguito di procedura ad evidenza pubblica con Deliberazione n. 65
del  30/06/2015  e  rinnovato  con  Deliberazione  n.  41  del  15/06/2018,  risulta  essere  così
composto:

 Dott.  Bisio  Luca  –  Presidente  (Presidente  e  membro  esterno individuato attraverso
selezione;

 pubblica);
 Dott.ssa Giuseppina Latella (membro esterno individuato attraverso selezione pubblica)
 Dott.ssa Annamaria Di Bartolo (membro interno).

Nel  corso  dei  due  mandati  svolti  l’OdV  ha  agito  con  professionalità,  indipendenza  e
competenza,  supportando  SER.CO.P.  in  una  fase  caratterizzata  da  crescenti  complessità
organizzative e di servizio, da novità normative importanti e da un contesto esterno in costante
evoluzione e con sollecitazioni (i.e. emergenza Covid) difficilmente prevedibili.
Come previsto dalla normativa, al termine del secondo mandato dell’OdV, si rende necessario
procedere ad una selezione di un nuovo Organismo di Vigilanza tramite procedure ad evidenza
pubblica,  ragion  per  cui  si  rende  necessario  avviare  l’iter  selettivo  con  la  pubblicazione
dell’avviso per l’individuazione di due membri esterni il cui onere complessivo è previsto in Euro
9.000 annui comprensivi di Iva e altri oneri (27.000 Euro per il triennio luglio 2021- luglio 2024).
In esito alla selezione il CdA procederà alla nomina dei nuovi componenti esterni e alla nomina
del componente interno SER.CO.P. nell’OdV.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 sentita la relazione del Direttore;
 condivise e fatte proprie le argomentazioni di cui in premessa;
 accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 lettera d)



dello Statuto; 
 Richiamate le Deliberazioni n. 65/2015, di nomina dell’Organismo di Vigilanza a seguito

di procedura selettiva, e n. 41/2018, di rinnovo del medesimo organo per un secondo
mandato;

 Preso  atto  dell’impossibilità  di  procedere  ad  ulteriori  rinnovi  in  ottemperanza  alle
disposizioni normative contenute nel D.lgs. 231/2001;

 Visto l’avviso di cui all’allegato 1 della presente Deliberazione denominato “Avviso ad
evidenza  pubblica  per  la  selezione  di  nr.  2  componenti  esterni  dell’Organismo  di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001”;

 Verificata la coerenza delle previsioni di cui alla presente Deliberazione con il  Piano
Programma 2021-2023 SER.CO.P.;

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA

1) Di  avviare  le  procedure  selettive  per  l’individuazione  di  due  componenti  esterni
dell’Organismo  di  Vigilanza  che  siano  in  possesso  dei  requisiti  di  autonomia,
indipendenza e professionalità previsti dal D.Lgs. 231/2001 e dalla prassi ANAC, con
corrispondenti costi aziendali quantificabili in Euro 27.000 per il triennio;

2) Di disporre la pubblicazione dell’Avviso ad evidenza pubblica, di cui all’allegato 1 alla
presente Deliberazione, al fine di garantire l’individuazione e il tempestivo insediamento
del nuovo Organismo di Vigilanza;

3) Di dare mandato al Direttore di porre in essere le procedure necessarie al presidio della
procedura selettiva.

__________________________________________________________________
ALLEGATI

1. Bozza avviso ad evidenza pubblica




