
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 99 del 02/08/2023

OGGETTO: Presa d'atto acquisizione diretta di personale dal Comune di Pogliano 
Milanese a seguito di integrazione del contratto di servizio in essere tra SER.CO.P. e
l'Amministrazione comunale di Pogliano Milanese

L’anno 2023, il giorno 02 del mese di Agosto alle ore 17:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

PRAVETTONI MANUELA CONSIGLIERE
P

 .

MAGGIO DOMENICO CONSIGLIERE
P

 .

BIANCHI MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  5

Componenti assenti:  0

Il Presidente del CdA 

Primo Mauri
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Presa d’atto acquisizione diretta di personale dal Comune di Pogliano Milanese a seguito
di  integrazione del  contratto  di  servizio  in  essere  tra  SER.CO.P.  e  l’Amministrazione
comunale di Pogliano Milanese

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Primo Mauri, richiama la Deliberazione nr. 11
dell’Assemblea consortile del 14/07/2023 con la quale si è provveduto all’approvazione della
modifica al contratto di servizio tra SER.CO.P. e il Comune di Pogliano Milanese in relazione al
conferimento del servizio nido e del servizio SAD.
Tale deliberazione rappresenta l’esito di un percorso che ha interessato gli uffici comunali e di
SER.CO.P. e che avrà impatti sul personale dipendente del Comune di Pogliano Milanese che
risulta essere assegnato, in particolare, al servizio asilo nido.
Si tratta, alla data odierna, di 5 dipendenti, di cui:

 nr. 3 profili di “Istruttore educatore di asilo nido” a tempo pieno e indeterminato nell’area
degli Istruttori ex CCNL funzioni locali 2019-2021 (già cat. C ex CCNL 2016-2018);

 nr.  2 profili  di  “Operatore inserviente” a tempo pieno e indeterminato nell’area degli
Operatori ex CCNL funzioni locali (già cat. A ex CCNL 2016-2018).

Suddetti  dipendenti  sono stati  consultati,  sin  dal  febbraio 2023, in una serie di  incontri  alla
presenza  di  referenti  SER.CO.P.,  referenti  comunali  e  rappresentanze  sindacali,  da  cui  è
emersa la disponibilità al passaggio dal Comune a SER.CO.P.
In esito a tali incontri preliminari, il Comune di Pogliano Milanese con Deliberazione nr. 36 della
Giunta Comunale del 22/03/2023 ha disposto la ratifica dell’accordo sindacale riguardante il
personale  dipendente  coinvolto  nel  procedimento  di  conferimento  del  servizio  Asilo  Nido
comunale  all’azienda speciale  SER.CO.P.  con cui  si  recepiva l’assenso delle  dipendenti  al
passaggio alle dipendenze di SER.CO.P. con mantenimento dell’inquadramento acquisito.
In ordine a tale accordo, a decorrere dal  giorno 01/09/2023 passeranno alle dipendenze di
SER.CO.P.:

 la  sig.ra  LAVAZZA  Daniela  Istruttore  educatore  di  asilo  nido  a  tempo  pieno  e
indeterminato (già cat. C ex CCNL 2016-2019);

 la sig.ra BALLARINI Simona, operatore inserviente a tempo pieno e indeterminato (già
cat. A ex CCNL 2016-2019);

 la sig.ra GIORGIO Marinella, operatore inserviente a tempo pieno e indeterminato (già
cat. A ex CCNL 2016-2019).

Con riferimento ai  rimanenti  due Istruttori  educatori,  la Sig.ra CARRARO Cinzia e la Sig.ra
ZANETTI Catia, la Deliberazione nr. 36/2023 della Giunta comunale di Pogliano Milanese ha
stabilito  che,  in  considerazione  del  prossimo  pensionamento,  vengano  poste  in  comando
temporaneo presso SER.CO.P. per il tempo residuo necessario alla maturazione dei requisiti
per il pensionamento stesso e, pertanto, rimarranno nei ruoli del Comune di Pogliano Milanese.
Tutte le dipendenti sono state adeguatamente informate che il passaggio comporterà la perdita
dello status di dipendente pubblico per cui dovranno rassegnare le dimissioni dal Comune di
Pogliano  Milanese  per  essere  contestualmente  assunte  presso  SER.CO.P.  che,  in  ragione
dell’applicazione del CCNL funzioni  locali,  manterrà in capo alle dipendenti i  permessi e gli
istituti maturati presso il Comune di Pogliano Milanese.
Il Comune di Pogliano Milanese, nella citata Deliberazione 36/2023, ha previsto l’inserimento di
una  clausola  di  garanzia  per  tutte  le  dipendenti  nella  quale  si  prevede  la  possibilità  di
riassunzione alle dipendenze dell’Amministrazione comunale in caso fattispecie che comportino
la  cessazione  della  gestione  del  servizio  asilo  nido  da  parte  di  SER.CO.P.  (a  titolo
esemplificativo  reinternalizzazione  del  servizio,  cessione  di  ramo  d’azienda,  scioglimento
SER.CO.P., ecc.).
A  seguito  della  presente  Deliberazione,  il  processo  di  assunzione  prevede  l’invio  di
comunicazione  di  assunzione  alle  dipendenti  interessate  e  avvio  del  contratto  di  lavoro  a
decorrere dal giorno 01/09/2023, data in cui è previsto un incontro tra la Direzione SER.CO.P. e
le stesse dipendenti interessate.
Gli oneri derivanti  dall’acquisizione del suddetto personale saranno interamente a carico del
Comune di Pogliano Milanese, valorizzati all’interno del centro di costo dedicato alla struttura
Nido comunale. Gli stessi già esposti nello stato di avanzamento del budget di giugno approvato
dall’Assemblea Consortile nella seduta n. 4 del 14 Luglio, deliberazione n. 10.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita e condivisa la relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
 Visto  il  D.Lgs.  165/2001  rubricato  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 Viste le disposizioni del CCNL del personale del comparto delle funzioni locali;
 Vista  la  Deliberazione  nr.  36  della  Giunta  comunale  di  Pogliano  Milanese  del



22/03/2023  che  si  intende  integralmente  richiamata  e  recepita  nella  presente
Deliberazione;

 Preso atto dell’accordo finale relativo al Trasferimento del personale addetto al servizio
nido comunale del Comune di Pogliano Milanese presso l’Azienda speciale consortile
SER.CO.P., che costituisce parte integrante e sostanziale della Deliberazione 36/2023
della Giunta comunale di Pogliano Milanese;

 Vista la Deliberazione nr. 11 dell’Assemblea consortile SER.CO.P. del 14/07/2023 di
modifica del contratto di servizio vigente tra il Comune di Pogliano Milanese e l’Azienda;

 Visto  lo  Statuto  aziendale  che  si  intende  integralmente  richiamata  nella  presente
Deliberazione;

 Visto il Regolamento di organizzazione aziendale approvato con Deliberazione nr. 24
del CdA del 04/03/2019 e modificato con Deliberazione nr. 16 del 30/01/2020;

 Considerata la compatibilità degli oneri derivanti dalla proposta di deliberazione con il
Piano Programma 2023;

 Accertata  la  propria  competenza  a  deliberare  in  materia  ai  sensi  dell’art.  31  dello
Statuto;

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di approvare e far proprie le considerazioni di cui in premessa, che costituiscono parte
integrante e sostanziale alla Deliberazione; 

2) Di prendere atto del trasferimento di nr. 3 unità di personale dal Comune di Pogliano
Milanese a SER.CO.P. in ragione del conferimento a SER.CO.P. del servizio asilo nido
a decorrere dal giorno 01/09/2023, con riferimento, nella fattispecie:
a) alla sig.ra LAVAZZA Daniela Istruttore educatore di  asilo nido a tempo pieno e

indeterminato (già cat. C ex CCNL 2016-2019);
b) alla  sig.ra  BALLARINI  Simona,  operatore  inserviente  a  tempo  pieno  e

indeterminato (già cat. A ex CCNL 2016-2019);
c) alla  sig.ra  GIORGIO  Marinella,  operatore  inserviente  a  tempo  pieno  e

indeterminato (già cat. A ex CCNL 2016-2019).
3) Di prendere atto della previsione di comando temporaneo a SER.CO.P. di numero due

Istruttori  educatori,  la  Sig.ra  CARRARO  Cinzia  e  la  Sig.ra  ZANETTI  Catia  che
permarranno  nei  ruoli  del  Comune  di  Pogliano  Milanese,  pur  in  comando  presso
SER.CO.P., sino alla maturazione dei requisiti per il pensionamento;

4) Di dare atto come il relativo incremento del costo del personale sia interamente coperto
da risorse del Comune di Pogliano Milanese all’interno del centro di costo dedicato alla
struttura Nido comunale e già valorizzata  nello  stato  di  avanzamento del  budget  di
giugno  approvato  dall’Assemblea  Consortile  nella  seduta  n.  4  del  14  Luglio,
deliberazione n. 10.

5) Di dare mandato al Direttore generale,  ai  sensi  del  Regolamento di  Organizzazione
aziendale,  di  avviare  le  procedure  assunzione  delle  dipendenti  di  cui  alla  presente
Deliberazione.


