
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 50 del 27/07/2022

OGGETTO: Gestione del servizio di assistenza alla famiglia, proroga del contratto in
essere per il periodo 01/09/2022 - 31/12/2022

L’anno 2022, il giorno 27 del mese di Luglio alle ore 17:00, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
A

 .

PRAVETTONI MANUELA CONSIGLIERE
P

 .

MAGGIO DOMENICO CONSIGLIERE
P

 .

GUIDA FRANCESCA CONSIGLIERE
A

Componenti presenti:  3

Componenti assenti:  2

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Gestione del servizio di assistenza alla famiglia: proroga del contratto in essere per il periodo 
01/09/2022 – 31/12/2022 

Il Direttore relaziona in merito alla gestione del servizio di Assistenza alla famiglia. 
Lo  sportello  di  Assistenza  alla  Famiglia,  JOB  FAMILY,  offre  servizi  di  pre-selezione  e  selezione  di
collaboratrici/tori familiari, Colf e Badanti, di gestione del rapporto di lavoro (contrattualistica, buste paga e
servizi accessori) e percorsi formativi relativi al lavoro di cura. La direzionalità dello sportello è quindi duplice:
accoglienza e formazione di chi cerca lavoro come assistente familiare (nella sua accezione più ampia) e
risposta ai bisogni di individui e famiglie che cercano soluzioni ai loro problemi di cura e assistenza.
Il servizio, erogato a favore degli utenti dei Comuni di Arese, Cornaredo, Lainate, Pero, Pogliano Milanese,
Pregnana  Milanese,  Rho  e  Settimo  Milanese,  è  stato  affidato,  con  Deliberazione  del  CDA  n.  51  del
27/06/2016,  alla  Cooperativa  A&I  ONLUS  con  sede  in  Via  Allegranza  n.  16,  20144  Milano  -  P.IVA:
1059330015,  individuata  ad  esito  di  una  procedura  negoziata  con  aggiudicazione  a  favore  dell’offerta
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) D.Lgs. 50/2016. 
Con Deliberazione del CdA n. 61 del 18/07/2019 si è provveduto, attraverso procedura negoziata senza
previa pubblicazione di  bando mediante ripetizione di  servizi  analoghi ai  sensi  dell'art.  63 comma 5 del
D.Lgs. 50 del 18/04/2016, ricorrendone i presupposti, a confermare l’affidamento della gestione del servizio
all’attuale gestore Cooperativa A&I ONLUS di Milano P.IVA 1059330015. 
Il servizio rientra nel novero degli interventi e prestazioni orientati al mantenimento al domicilio degli anziani
fragili, rientranti in un più ampio progetto ammesso a finanziamento a valere sui fondi del PNRR assegnati
all’Ambito territoriale. Le modalità di attuazione del progetto prevedono l’avvio di una coprogettazione ai
sensi dell'art.55 del d.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990.
Allo stato attuale tuttavia le tempistiche di approvazione dei progetti PNRR e di conseguente avvio delle
procedure di affidamento sono in fase di definizione da parte Ministeriale.
Per  tale  incertezza,  nelle  more  dell’avvio  di  una  procedura  di  individuazione  del  partner  progettuale,  il
Direttore propone, per ragioni di opportunità, provvedere ad una proroga del rapporto convenzionale sin qui
intrattenuto,  per la durata di  ulteriori  quattro mesi (dal  01/09/2022 al  31/12/2022),  alle stesse condizioni
economiche attualmente in essere. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore; 
 Richiamata le Deliberazione del CdA n. 51 del 27/06/2016 con la quale venivano approvati i verbali

di  gara  e  aggiudicato  l’appalto  per  la  gestione  dello  Sportello  di  Assistenza  alla  Famiglia  JOB
FAMILY, alla  Cooperativa A&I ONLUS Milano P.IVA: 1059330015 per un importo totale pari a €
77.610,00 oltre IVA; 

 Richiamata la Deliberazione del CdA n. 60 del 18/07/2019 con la quale veniva confermato, ai sensi
dell’art 63 comma 5 del D.Lgs. 50/2016, verificatane l’esistenza dei presupposti formali, l’affidamento
della gestione dello Sportello alla suddetta Ditta per il periodo 2019-2022; 

 Considerata la necessità di assicurare il servizio e di garantire la continuità delle attività contrattuali
attualmente in essere, nelle more dell’avvio di una procedura di coprogettazione ai sensi dell'art.55
del d.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990

 Considerato che si reputa opportuno, alla luce delle precedenti considerazioni, disporre una proroga
del contratto in oggetto; 

 Considerato che la proroga del contratto, ai sensi dell’art. 106 c.11 del vigente Codice dei Contratti
Pubblici, all’attuale fornitore, individuato con regolare gara, è in grado di garantire la continuità e la
qualità del servizio; 

 Visto che la proroga produce come solo effetto il differimento dell’originario termine di conclusione
del contratto, rimanendo inalterate le condizioni economiche del contratto medesimo; 

 Richiamato l’art. 106 comma 11 del D. Lgs. 50/16 che consente il ricorso alla proroga limitatamente
al  tempo necessario  alla  conclusione  delle  procedure necessarie  per  l’individuazione  del  nuovo
contraente;

 Preso  atto  della  manifestazione  di  disponibilità  alla  proroga  del  servizio  manifestata  dalla
Cooperativa A&I  ONLUS Milano P.IVA:  1059330015 (Prot.  SERCOP n.  8256 del  19/07/2022 in
allegato), attuale affidataria del servizio; 

 Dato atto che si provvederà alla proroga del rapporto contrattuale sin qui intrattenuto ai sensi dell’art.
106 c. 11 del D. Lgs. 50/2016, per il periodo 01/09/2022 - 31/12/2022 per un importo massimo pari
ad euro 8.800,00 oltre IVA di legge; 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;



DELIBERA

1) Di approvare e fare proprie le motivazioni e le deduzioni di cui in premessa;
2) Di  prendere  atto  della  disponibilità  alla  proroga  del  servizio  manifestata  dalla  Cooperativa  A&I

ONLUS - Milano P.IVA: 1059330015 (Prot. SERCOP n. 8256 del 19/07/2022 in allegato), attuale
affidataria del servizio, per il periodo 01/09/2022 - 31/12/2022;

3) Di affidare la gestione dello Sportello di Assistenza alla Famiglia JOB FAMILY, ai sensi dell’art. 106
c. 11 del D. Lgs. 50/2016, all’attuale gestore, Cooperativa A&I ONLUS Milano P.IVA: 1059330015,
per il periodo 01/09/2022 - 31/12/2022 per un importo presunto massimo pari ad euro 8.800,00 oltre
IVA; 

4) Di dare mandato al Direttore per ogni attività connessa all’adempimento del presente atto.

________________________________________________________________________________

ALLEGATI

1. Manifestazione di disponibilità alla proroga del servizio da parte della Cooperativa A&I ONLUS 
Milano P.IVA: 1059330015 


