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AZIENDA SPECIALE DElI COMUNI DEL RHODENSE

PER | SERVIZI ALLA PERSONA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 39 del 29/06/2022

OGGETTO: Approvazione avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata
all'individuazione di soggetti disponibili alla coprogettazione di azioni volte a
sostenere l'integrazione lavorativa di soggetti in condizioni di fragilita
occupazionale, ai sensi dell'art.55 del D.Lgs. 117/2017 e della legge 241/1990 e
proroga tecnica del contratto relativo alla gestione del Servizio di formazione,
orientamento e inserimento lavorativo per persone disabili

L'anno 2022, il giorno 29 del mese di Giugno alle ore 17:00, presso la sede amministrativa di Via dei

Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo
Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PRAVETTONI MANUELA ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘
‘ MAGGIO DOMENICO ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘

‘ GUIDA FRANCESCA ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 5
Componenti assenti: 0
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Approvazione avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all’individuazione di soggetti
disponibili alla coprogettazione di azioni volte a sostenere l'integrazione lavorativa di soggetti in
condizioni di fragilitd’ occupazionale, ai sensi dell'art.55 del d.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990 e
proroga tecnica del contratto relativo alla gestione del Servizio di formazione, orientamento e
inserimento lavorativo per persone disabili

Periodo 31/08/2022 - 31/12/2022

Il Direttore relaziona in merito alla gestione del servizio di formazione, orientamento ed inserimento
lavorativo per persone disabili.

I Nucleo inserimenti lavorativi (NIL) organizza e realizza interventi volti a preparare e sostenere
l'integrazione socio lavorativa di persone che vivono una condizione di disabilita occupazionale e
contestualmente a sostenere le aziende nell'inserimento al lavoro delle persone con disabilita sociale
nell'ambito delle categorie protette (come previsto dalla Legge 68/1999).

Il servizio, erogato a favore degli utenti dei Comuni soci conferenti, & attualmente affidato alla Cooperativa
A&l ONLUS di Milano P.IVA 1059330015, individuata a esito di una gara europea mediante procedura
ristretta a favore dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi del D.Lgs. 163/06 (Codice allora
vigente), con scadenza il 31/08/2022.

Nel periodo di svolgimento del contratto, I'esperienza maturata sul territorio e la contestuale evoluzione del
mercato del lavoro ha evidenziato sempre piu I'esigenza di sviluppare assetti di governance che assicurino
continuita nella produzione innovativa di dispositivi non prestazionali ma in grado di leggere e accompagnare
i bisogni di inclusione sociale e lavorativa dei cittadini. Cio implica un’attivita di continua sperimentazione e
innovazione che pud essere realizzata solo attraverso una modalita collaborativa attraverso la costruzione di
un partenariato duraturo e strategico tra i diversi soggetti interessati, ricorrendo alle potenzialita dello
strumento della coprogettazione.

Considerato che la scelta strategica di attivare una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di
soggetti del Terzo Settore per la coprogettazione di un servizio finalizzato a realizzare interventi volti a
preparare e sostenere l'integrazione lavorativa di soggetti residenti nei Comuni conferenti (che vivono in una
condizione di fragilita occupazionale) nasce dalla volonta di offrire un sistema integrato di interventi
maggiormente rispondente ai bisogni del territorio e orientato a realizzare percorsi individualizzati di avvio al
lavoro, SER.CO.P. intende avviare un percorso di coprogettazione per la gestione del servizio di formazione,
orientamento ed integrazione lavorativa per soggetti in condizione di fragilita occupazionale del territorio
rhodense.

Sussiste pertanto la necessita di assicurare lo svolgimento del servizio nelle more dello svolgimento delle
fasi del procedimento di coprogettazione, e in particolare della prima fase che esitera nell’individuazione del
partner, si propone una proroga del rapporto contrattuale con l'attuale affidatario per la durata di quattro
mesi, alle stesse condizioni economiche attualmente in essere, per il periodo 01/09/2022 - 31/12/2022.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Sentita la relazione del Direttore;

e Richiamata la Deliberazione del CDA n. 60 del 18/07/2019 con la quale veniva approvata la
ripetizione dei servizi analoghi alla suddetta Ditta per il periodo 2019-2022, ai sensi dell'art 57
comma 5 lettera b) del D.lgs. 163/2006 (Codice allora vigente);

e Visto il Piano Programma di SER.CO.P. per I'anno 2022, approvato dal’Assemblea dei soci in data
11/02/2022, il quale, recependo l'indirizzo del Piano di Zona, ha previsto la realizzazione di
un'istruttoria pubblica di coprogettazione di azioni volte a sostenere l'integrazione lavorativa di
soggetti in condizioni di fragilitd occupazionale ai sensi dell'art.55 del d.lgs. 117/2017 e della legge
241/1990;

e Considerata l'effettiva necessita di assicurare il servizio nelle more dello svolgimento delle fasi del
procedimento di coprogettazione e in particolare della fase di individuazione del partner;

® Considerato che si reputa opportuno, alla luce delle precedenti considerazioni, disporre una proroga



1)
2)

del contratto in oggetto;

Considerato che la proroga del contratto, ai sensi dell’art. 106 c.11 del vigente Codice dei Contratti
Pubblici, all'attuale fornitore, individuato con regolare gara, € in grado di garantire la continuita e la
qualita del servizio, nelle more della definizione della procedura di istruttoria pubblica;

Visto che la proroga produce come solo effetto il differimento dell'originario termine di conclusione
del contratto, rimanendo inalterate le condizioni economiche del contratto medesimo;

Richiamato I'art. 106 comma 11 del D. Lgs. 50/16 che consente il ricorso alla proroga limitatamente
al tempo necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione del nuovo
contraente;

Preso atto della manifestazione di disponibilitd alla proroga del servizio manifestata dalla
Cooperativa A&l ONLUS Milano P.IVA: 1059330015, attuale affidataria del servizio (Prot. SERCOP
n. 7104 del 23/06/2022)

Richiamate le seguenti disposizioni:

- la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali” (artt. 1, comma 1, comma 5 e art. 6, comma 2, lettera a);

- lart. 7 del D.P.C.M. 30.03.2001 (Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei
servizi alla persona ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000 n. 328);

- gliartt. 11 comma 1 e 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241,

- le “Linee guida per l'affidamento di servizi a enti del terzo settore e alle cooperative sociali”
emanate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016;

- la Legge Regionale n. 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e sociosanitario” con particolare riferimento agli art. 3, 18, 19 e 20;

- la D.G.R. Lombardia n. 1X/1353 del 2011 “Linee guida per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del Terzo Settore nell’'ambito dei servizi alla persona e alla comunita”;

- la D.d.g. n. 12884/2011 che approva il documento “Indicazioni in ordine alla procedura di
coprogettazione fra Comune e soggetti del Terzo Settore per attivita e interventi innovativi e
sperimentali nel settore dei servizi sociali”;

- lart. 55 del D.Igs. 117 del 03.07.2017 (Codice del Terzo Settore);

- il parere espresso dalla commissione speciale del Consiglio di Stato numero affare 01382/2018
del 26.07.2018 rilasciato a seguito di richiesta formulata in tal senso dal’ANAC con nota prot. n.
59638 del 6 luglio 2018 in ordine alla normativa applicabile agli affidamenti di servizi sociali, alla
luce delle disposizioni del D.Igs. n. 50 del 2016, come modificato dal D.lgs. n. 56 del 2017, e del
D.Ilgs. n. 117 del 2017;

- la Sentenza della Corte Costituzionale n. 131/2020;

- laLegge 11 settembre 2020 n. 120 di conversione con modificazioni del DL 16.07.2010 n. 76;

- il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021 con il quale
vengono adottate le “linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni e enti del Terzo
Settore negli artt. 55-57 del D Lgs 117/2017 (codice del Terzo Settore)”;

Esaminato I'Awviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti

disponibili alla coprogettazione di azioni volte a sostenere l'integrazione lavorativa di soggetti in

condizioni di fragilita occupazionale, ai sensi dell'art. 55 del D.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990,

per il periodo 2022 — 2025;

Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di approvare e fare proprie le motivazioni e le deduzioni di cui in premessa;

Di approvare I'Avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzato all'individuazione di soggetti
disponibili alla coprogettazione di azioni volte a sostenere l'integrazione lavorativa di soggetti in
condizioni di fragilitd occupazionale, ai sensi dell'art. 55 del D.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990,
per il periodo 2022 - 2025;



3)

4)

5)

Di prendere atto della disponibilita alla proroga manifestata dalla Cooperativa A& ONLUS Milano
P.IVA: 1059330015, attuale affidataria del servizio (Prot. SERCOP n. 7104 del 23/06/2022), per il
periodo 31/08/2022 - 31/12/2022;

Di affidare di conseguenza alla Cooperativa & ONLUS Milano la gestione del servizio di formazione,
orientamento ed inserimento lavorativo per persone disabili per il periodo 01/09/2022 - 31/12/2022
per un importo complessivo pari a 55.190,00 euro esclusa IVA 5%.

Di dare mandato al Direttore per ogni attivita connessa all'ladempimento del presente atto.

ALLEGATI

Awviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti disponibili alla
coprogettazione di azioni volte a sostenere lintegrazione lavorativa di soggetti in condizioni di
fragilita occupazionale ai sensi dell'art.55 del d.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990 e relativo
Progetto di massima;

Disponibilita alla proroga del servizio manifestata dalla Cooperativa A& ONLUS Milano, P.IVA:
1059330015.



