ALLEGATO 1

Domanda Ri spost a
Codi ce fiscal e Ami ni strazi one/ Soci et a/ Ente 05728560961
Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ent e Ser.co.p. - Azienda speciale Servizi Conmunali alla Persona
None RPCT Dani el e
Cognone RPCT Valerio

Data di nascita RPCT

19/ 02/ 1982

Qualifica RPCT

Istruttore amministrativo direttivo - Posizione Organizzativa

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

08/ 05/ 2018

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggett o di verso dal RPCT ( Si/ No)

NO

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
tenpor aneanente, per qual unque notivo)

None Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
e vacante)

Cognone Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT e
vacant e)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
e vacante)

Mot i vazi one del |l ' assenza, anche tenporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT e
vacant e)




Domanda Ri sposta (Mix 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI  GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Il 2020 e stato principal nente dedicato alla risposta all'enmergenza da COVID 19. E' stato
garantito il presidio costante sulle msure in essere, sulla loro inplenmentazione e sul far si

Stato di attuazione del PTPCT - Val utazione sintetica del ) : : . h B )
livello effettivo di attuazione del PTPCT. indicando i fattori che la sit uazi one emergenzi al e non facesse venire nmeno |'attenzi one al tema. dell a prevenzi one
oo e Faverl i@ 00 b i Ceient e ;del g dell a corruzione e della trasparenza. Contestual mente nel 2020 & stato avviato un sensibile
percorso di rimappatura dei processi e analisi dei rischi in connessione con |'adeguanento alle
previsioni del PNA 2019. Qi esiti di tale percorso sono contenuti nel PTPCT 2021-2023.
Con riferimento agli obiettivi del PTPCT occorre segnal are che sono stati posposti al 2021 gli
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia |obiettivi con caratteristiche innovativa del sistema, che avrebbero inpegnato risorse
stato attuato parzialnmente, indicare le principali notivazioni importanti e trasversali. Mentre, conme espresso in precedenza, il mantenimento del sistema e
dell o scostanmento tra le nmisure attuate e l e misure previste dal |l'aggiornanento normativo & stato oggetto di attenzione costante.
PTPCT
Il RPCT ha proseguito |"attivita nel solco tracciato dai predecessori con |'obiettivo di
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e massim zzare |"integrazione tra le attivita e le misure anticorruzione all'interno dei processi
coor di namento del RPCT rispetto al |’ attuazione del PTPCT produttivi azi endal i ; qugsto oper ando medi ante una net pdol ogi a Partem palta all' i nt er no dgl la
i ndi vi duando i fattori che ne hanno supportato |’ azione ’ struttura aziendale, al fine di generare un "cultura diffusa" di prevenzione dei fenoneni
corruttivi.

Non si rilevano aspetti critici o fattori ostacol anti.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi namento del RPCT
rispetto all’ attuazi one del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO IL 31/ 03/ 2021 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda €& conpilata dal RPCT delle pubbliche amm nistrazioni relativanente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito

i stituzionale dell'anm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici econonmici utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferinmento alle m sure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Deli bera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nfornmazioni
ID Domanda . . . . .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RI SCHI O

Il nonitoraggio ha riguardato e misure in rel azione soprattutto alla situazione
enmergenzi al e affinché | a medesi ma non diventasse alibi per il mancato rispetto e
persegui mento delle misure in essere. Una fattispecie di potenziale criticita
enersa, che nei fatti deve |leggersi quale opportunita di mglioramento continuo
del sistema., riquarda la costante evoluzione aziendale (in termini di nuovi

I ndicare se &€ stato effettuato il nonitoraggi o di
2.A |tutte le nisure, generali e specifiche,

i ndi vi duate nel PTPCT (domanda facoltatijva)

Si (indicare le principali criticita
riscontrate e le relative iniziative adottate)

Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

2 i ndicare |l e notivazi oni del nmancato svol gi nent o

Tnarcare 1Tm quarT _OelrTe Seguentr _aree SI_Sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il

nunero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedinenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti

nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nei PTPCT

Aoll o anmm nictrazinni) -

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co No

diretto ed imediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed [No
i mredi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |Incarichi e Nom ne No
2 B 7 Gbst!one_delle entrate, delle spese e del No
pat ri noni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi Si
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C |[se nel PTPCT 2020 erano state previste nisure per
il loro contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ Si, tutti
3.2.)
o E Se sono stati mappati i processi indicare se
) afferiscono alle seguenti aree:
2.F. 1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nom ne Si




Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 3 |dei destinatari privi di effetto econonico Si
diretto ed imedi ato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |Si
i nmedi ato per il destinatario
2. F.5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
Indicare se il PTPCT é stato elaborato in
2. G |[col |l aborazione con altre ammi ni strazi oni No
(domanda facoltativa)
3 |M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate nisure specifiche S
’ oltre a quelle generali ’
I ndicare quali sono le tre principali misure
3. B. g .
speci fiche attuate (domanda facoltativa)
4 | TRASPARENZA
Indicare se é stato informatizzato il flusso per No. anche se la misura era orevista dal prpcT |E in fase di inplementazione il sistema informatico che permettera di gestire
4. A |alinmentare | a pubblicazione dei dati nella coh riferimento all’anno 2020 in mani era automatizzata il flusso, al nonmento i dati delle procedure devono
sezi one “Ammi ni strazi one trasparente” ancora essere el aborati manual nente per | a pubblicazi one
Indicare se il sito istituzionale, relativanente L . ,
. " .. . o No (indicare se non & presente il contatore
4.B |alla sezione "Ami ni strazione trasparente”, ha ;
- . delle visite)
I"indicatore delle visite
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso &_(ruportare.||_nUﬁero di richieste pervenute
4.C .. " li ce" e il nunmero di richieste che hanno dato corso (9
AL (o) Sy 2 T ad un adeguanento nel |l a pubblicazi one dei dati)
4D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
’ civico "generalizzato"
4 E Iaggza:::'e se e stato istituito il registro degli ;S:ci‘isgs?le)spom bili, indicare i settori delle Tutela Mnori, RSA Servizio Contabilita e bilancio, Area |nclusione
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4. F |riportare nel registro |l'esito delle istanze Si
(domanda facoltativa)
4 G I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla ?Leé:P?L:?;esLaesg:lg:;ﬁ;t?idﬁ;rgngt?;aggl € |annuale su un canpione di obblighi. E in atto una rivisitazi one conpl essiva
"~ |pubbl i cazi one dei dati totalila oppure un cammi one 3 obbl i ght ) della totalita degli obblighi
Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento
degli obblighi di trasparenza indi cando quali Sono presenti |e informazioni principali, occorre un aggi ornanmento conpl essivo e
4.H |sono le principali inadenpienze riscontrate una sistematizzazi one del processo al fine di garantire | a costanza di
nonché i principali fattori che rallentano aggi or nanent o
|’ adenpi nent o
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
I ndicare se é stata erogata |a formazione
5. A |dedi cata specificanente alla prevenzione della Si
corruzi one
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |[di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la fornazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione indicare se ha
’ riguardato, in particolare:
( domanda facoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita




I contenuti dei codici di conportanento

| contenuti del PTPCT

Si

oo
mimm
Slw|n

Processo di gestione del rischio

Si

5.C

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:

C1

SNA

C 2

Uni versita

C. 3

Al tro soggetto pubblico (specificare quali)

C 4

Soggetto privato (specificare quali)

C.5

For mazi one i n house

Si

S| ) &) G e

C.6

Altro (specificare quali)

Si

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, formilare un

gi udi zi o sulla formazi one erogata con particol are
riferinento all’ appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somni nistrati ai partecipanti

La formazi one & stata approfondita e dedicata principal nente all'aggi ornamento
del PTPCT rispetto alle nuove indicazioni del PNA 2019. La fornazione & stata
alternata a nonmenti di |lavoro sugli strumenti aziendali ed ha acconpagnato i
processo di redazi one del PTPCT 2021-2023

ROTAZ|I ONE DEL PERSONALE

6. A

Indicare il nunero di unita di personale
di pendente di cui é conposta |’ amni ni strazi one:

Nunero dirigenti o equiparati

3

oo
>Z(>
N =

Nunero non dirigenti o equi parat

9

6.B

I ndi care se nell'anno 2020 é stata effettuata la
rotazione dei dirigenti cone nisura di
prevenzi one del rischio

No, la misura non era prevista da
riferinmento all’ anno 2020

PTPCT con

Sono stati predisposti sistem d
alternativa alla rotazione

segregazi one delle funzioni quale msura

6.C

I ndicare se |I'ente, nel corso del 2020, é stato

i nteressato da un processo di riorgani zzazi one
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2020)

(domanda facoltativa)

| NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CH DI Rl GENzZI ALI

D. LGS. 39/2013

7. A

I ndicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si
d

(indicare il nunmero di
eventuali violazioni accertate)

verifiche e i

nuner o

Verifiche effettuate su 3 soggetti, non &€ stata rilevata al cuna vi ol azi one

I ndicare, con riferinento all’anno 2020, se é
stata accertata |I’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

| NCOVPATI BI LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI R GENZI ALI - D.LGS. 39/2013

8. A

I ndi care se sono state adottate nisure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il nunero di

accertate)

vi ol azi on

Sono state poste in essere su 3 posizioni senza rilievo d

vi ol azi one al cuna

di rigenzi al

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
DI PENDENTI

Al

9.A

I ndicare se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle

autorizzazioni allo svol gi nento di incarichi

Si




I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |svolginento di incarichi extra-istituzionali non |No
autorizzati

TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA

"0 |Gl ILLECITI (WH STLEBLOW NG

Indicare se e stata attivata una procedura per la
present azione e |a gestione di segnal azi one di
condotte illecite da parte di di pendenti

10. A |pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2, del |Si
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle seanalazioni e della relativa

Se non é stata attivata |la procedura, indicare le

10 E ragioni della nmancata attivazi one

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi
il di pendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one

10.C

Se é stata attivata la procedura, indicare se

L sono pervenute segnal azi oni di whistl ebl ower No

rormulare un grudizio sul sistema di tutela del /| sjstena & stato strutturato, come declinato
di pendent e pubblico che segnala gli illeciti nel PTCPT 2020-2022, per garantire |la

10. G |indicando le nmisure da adottare per rafforzare |afmassini zzazione della tutela del segnal ante
garanzia di anonimato e la tutela da azioni attraverso una casella mail cui solo il RPCT
discriminatorie (domanda facol tativa) pud accedere

11 |CODI CE DI COVPORTAMENTO

I ndicare se é stato adottato il codice di
11. A |conportanento che integra e specifica il codice [Si
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Se é stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d.P.R 62/ 2013 (coll aboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amni ni strazioni) (donanda
facoltativa)

11.B Si

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

del |’ anmi ni st razi one

12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

I ndi care se nel corso del 2020 sono stati avviati
12. B |procedinenti disciplinari per fatti penal nente
rilevanti a carico dei dipendenti




Se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per fatti penal nente

rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalnente rilevanti sono riconducibili a
12.D . . . - . .
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
nunero di procedi nenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedi nento puo essere riconducibile a
piu reati):
12. D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p.
12. D. 2|Concussione - art. 317 c.p.
Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art.
12.D. 3
318 c. p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D. 4 .
ufficio —art. 319 c.p.
12. D. 5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6
art. 319quater c.p.
Corruzi one di persona incaricata di pubblico
12.D. 7 S
servizio —art. 320 c.p.
12. D. 8|l sti gazione alla corruzione —art. 322 c.p
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.
12k?'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D. 1|Turbata liberta del procedi nento di scelta de
1 contraente -art. 353 c.p.
12'2D'1 Altro (specificare quali)
Se i fatti penalnente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
12. E | . Co e . . . . .
riconducibili i procedinenti penali (Indicare il
nunero di procedi nenti per ciascuna delle
sottostanti aree): (domanda facoltativa)
12. E. 1|Contratti pubbli ci
12. E. 2|l ncari chi e nomi ne
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 3|dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imedi ato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 4|dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personal e
I ndi care se nel corso del 2020 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedi nenti disciplinari
12. F . s . .
per viol azioni del codice di conportanento, anche
se non configurano fattispecie penali
13 |ALTRE M SURE




I ndi care se si

sono verificate viol azioni dei

divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.

13. A |[165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo Il, Libro Ill, c.p.
I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
13. B delle azioni di tutela previste in eventuali No
’ protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
14 A‘personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |- No
""|quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di
15. A N . No
pantoufl age di dirigenti
. . E' stata prevista apposita dichiarazione nei contratti individuali nelle quale
15.B IGENEEAre S0 Seie SIEno SiBUELO [0 Ml S [#ar Si ( indicare e msure adottate) il di pendente dichiara di prendere atto degli obblighi normativi in materia di

prevenire il

pant ouf | age

pant ouf | age, obbl i gandos

contrattual nente a

rispetto
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Premessa

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza di SERCOP (PTPCT) stabilisce che
I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione in esso riportare

\

sistematico da parte del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Il presente report fornisce le informazioni in merito all’attivita di monitoraggio periodico condotta dal RPCT.

Il monitoraggio prende in considerazione i seguenti aspetti.

a)
b)

c)
d)

stato di attuazione degli obiettivi programmati nel P.T.P.C.T,;
monitoraggio a campione sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, compreso il
Codice etico e di comportamento;
esame delle eventuali segnalazioni pervenute, nell’ambito della procedura di whistleblowing;
individuazione di eventuali criticita o di esigenze di aggiornamento del P.T.P.C.T., sulla base degli esiti
dell’attivita di controllo effettuata.

1 Stato di attuazione degli obiettivi programmati nel PTPCT

Obiettivo

Tempistiche

previste

Stato di attuazione

Sistematizzazione delle procedure e dei ruoli NON ATTUATO
aziendali connessi alla prevenzione della corruzione L'emergenza da Covid-19 ha
ed alla trasparenza in un regolamento del RPCT che comportato uno slittamento al
definisca anche gli strumenti di monitoraggio e 2021 dell’obiettivo di elaborazione
controllo in materia del RPCT. Con riferimento, in del Regolamento del RPCT, che
1 . - . . Il semestre 2020 o
particolare a controlli inerenti alle seguenti formalizzi in un regolamento
fattispecie: interno procedure di verifica e di
e inconferibilita/incompatibilits; monitoraggio gia in essere. Nel
e  pantouflage; corso del 2020 sono state
e formazione di commissioni. mantenute tali procedure
ATTUATO
L'ODV ha trasmesso lo scadenziario
dei controlli che & stato attuato, pur
Definizione, in collaborazione con 'ODV, diuno se con necessita di riorientamento a
scadenziario per i monitoraggi in materia di seguito dell'emergenza pandemica.
2 prevenzione della corruzione e della trasparenza [l semestre 2020 Le verifiche dell’lODV sono stata
finalizzato a garantire il presidio costante delle concentrate prevalentemente sulla
misure e attuazione prevenzione dei rischi connessi alla
salute dei lavoratori e alla
prevenzione di diffusione del Covid
tra i dipendenti Ser.co.p.
AVVIATO
In collaborazione con I'ODV é stata
avviata una mappatura complessiva
dei processi Ser.co.p. con analisi
Aggiornamento del PTPCT alla nuova metodologia di approfor?Fh‘te SUl processi a maggiore
3 o . , Il semestre 2020 | probabilita di rischio corruttivo e di
pesatura dei rischi prevista dall'all. 1 del PNA 2019. . . Y
maggiore delicatezza per I'azienda. Il
PTPCT in approvazione recepisce le
metodologie previste dal PNA 2019,
nel corso dei prossimi anni si
procedera a una mappatura

e oggetto di monitoraggio



complessiva e di dettaglio di tutti i
processi aziendali. Tale gradualita di
implementazione é prevista dal
medesimo PNA 2019.
Rafforzare la connessione tra il Sistema di gestione La particogfi)t': :;:grﬁ:go 2020 ha
informatizzata dei flussi documentali e la Sezione dirottato la forza lavoro del Servizio
“"Amministrazione trasparente”, implementando . .

4 . . L, o I semestre 2021 | ICT sul supporto al lavoro agile dei
sistemi automatici di caricamento dei dati e dipendenti Ser.co . :
ampliando le categorie di dati gestibili (consulenti e pend -CO-p., SiTeputa
collaboratori) tuttawa. opportltmo riprendere

I'obiettivo sin dal 2021
AVVIATO
Aggiornamento del Codice etico e di A seLgmto de!:ja[f':lc')o\\/az‘mne delle
comportamento alle nuove Linee Guida Anac Inee Guida € éstato .

5 o , . . Il semestre 2020 programmato un percorso di
(condizionatamente all’'emanazione delle previste : . . .
Linee Guida) aggiornamento del nglce etico e di

comportamento che si concludera nel
corso del 2021
Promuovere iniziative formative specifiche rivolte ai PERSEGUITO
dipendenti e collaboratori di SER.CO.P., e finalizzate .
ad un rafforzamento delle competenze e delle _Nel corso del 202050N0 _St_at' i
capacita di prevenzione di fenomeni corruttivi reallzza.tl. momentl format|y| rlyoltl @
nell‘area: Dirigenti e RPCT dedicati
o degliappalti, anche alla luce precipuamente alla definizione di un
6 . ! : . . Tutto il triennio | PTPCT 2021-2023 che fosse coerente
dell'implementazione delle riforme introdotte .
con il D.Lgs. 50/16 (specifica RUP, DEC); con;]quan;? dleflmtto dal ZNfA 101|9 che
e dellatutela della privacy e del trattamento dei ;;iolgslgeig dei :]eriln;ieant(:) @
dati personali, per la prevenzione dei connessi - e
reati; L |mpeg.n‘o vers.o la f.ormazmpe.:
e trasparenza amministrativa. proseguira negli anni successivi.
NON ATTUATO
Per le necessarie limitazioni dovute
alla pandemia non ¢ stata organizzata
la giornata della trasparenza 2020, si

7 Organizzazione della giornata della trasparenza 2020 | Il semestre 2020 prevede tut.taV|a Forganizzazione

della medesima nel corso del 2021,
per la quale si ipotizzeranno gl
strumenti e le modalita opportune e
compatibili con I'evolversi della
situazione.

2 Monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione in essere

Altre
Misure misure
definite definite Valutazione
Cod. dall'All. della . .
.° Misura dal a . . Strumenti adottati
Misura 1 del misurain
PNA SERCOP
2019
(box 11)
M.1 | PTPCT X .Da Adozione a aggiornamento annuale PTPCT
aggiornare
. . Da Codice etico e di comportamento e verifica costante
M.2 | Codice di comportamento X . . L L oo
aggiornare | sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche




Cod.
Misura

Misura

Obblighi di pubblicazione /

Misure
definite
dal
PNA
2019

Altre
misure
definite
dall'All.
1 del
PNA
2019
(box 11)

Valutazione
della
misurain
SERCOP

Strumenti adottati

L . Da Monitoraggio costante obblighi "Amministrazione
M.3 | Sez. Amministrazione X . gg" &
aggiornare | trasparente
trasparente
Procedure di . . s . s
. Inserimento negli avvisi di selezione della necessita di
M.4 | accesso/permanenza X Aggiornata - . .
) . . . specifica autodichiarazione
nell’incarico/carica pubblica
. - Da
M.5 | Rotazione straordinaria X .
introdurre
M.6 Procedura di regolazione del « Da Codice etico e di comportamento e verifica costante
’ conflitto di interessi aggiornare | sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche
Procedure per regolamentare . . . -
. I s Da Codice etico e di comportamento e verifica costante
M.7 | inconferibilita/incompatibilita X . . L L "
. . aggiornare | sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche
di incarichi
Procedure per regolamentare
la prevenzione del fenomeno . . . .
. Da Codice etico e di comportamento e verifica costante
M.8 | della corruzione nella X . . L - -
. . L aggiornare | sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche
formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici
Procedure per regolamentare
la prevenzione del fenomeno . I . .
n . . Segregazione delle funzioni in Codice Etico,
M.8 | della corruzione nella X Aggiornata L
. ; L Regolamento acquisti
formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici
M.9 Procedura per I'assegnazione « Da Codice etico e di comportamento e verifica costante
' di incarichi extraistituzionali aggiornare | sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche
Procedura per prevenire il . . . .
M.10 perp X Aggiornata | Regolamento di organizzazione
pantouflage
Procedura per prevenire il . Inserimento negli avvisi di selezione della necessita di
M.10 X Aggiornata

pantouflage

specifica autodichiarazione (pantouflage in entrata)




Cod.
Misura

Misura

Procedura per prevenire il

Misure
definite
dal
PNA
2019

Altre
misure
definite
dall'All.
1 del
PNA
2019
(box 11)

Valutazione
della
misurain
SERCOP

Strumenti adottati

Verifiche ad hoc da parte di SER.CO.P. su casistiche

M.10 X Aggiornata o
pantouflage €8 specifiche
Procedura per prevenire il . Inserimento nei contratti di lavoro di specifica
M.10 perp X Aggiornata Sy . P
pantouflage clausola che segnala il divieto di pantouflage
. . . Per i fornitori, sin dal 2017 SER.CO.P. ha attivato dei
M.11 | Patti d’integrita X Aggiornata . s . . N . .
Patti di Integrita la cui sottoscrizione & obbligatoria
Procedure per la prevenzione
M.12 | del condizionamento da X
interessi esterni
Programmazione e . e o . . N
& . . Da Svolgimento di attivita di formazione in materia di
M.13 | attuazione della formazione X . .
. aggiornare | privacy e trasparenza
generale/specifica
M.14 | Rotazione ordinaria X Aggiornata | Regolamento procedure di acquisto
Da Regolamenti per specifici servizi (da aggiornare e
M.14 | Rotazione ordinaria X . rendere coerente con il nuovo regolamento di
aggiornare . .
organizzazione)
. L . Segregazione delle funzioni, come definita nel
M.14 | Rotazione ordinaria X Aggiornata Bres . . .
regolamento di organizzazione
M.15 | Segregazione delle funzioni X Regolamento procedure di acquisto
Regolamenti per specifici servizi (da aggiornare e
M.15 | Segregazione delle funzioni X rendere coerente con il nuovo regolamento di
organizzazione)
. - Segregazione delle funzioni, come definita nel
M.15 | Segregazione delle funzioni X Bres . . .
regolamento di organizzazione
Trasparenza e disciplina degli
M.16 Pl P & X
accessi
Regolazione dei rapporti con i . . . -
s . Da Codice etico e di comportamento e verifica costante
M.17 | rappresentanti di interessi X . . L . -
. . aggiornare | sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche
particolari
L . . Attuazione della procedura definita nel PTCP 2017 —
M.18 | Procedura di whistleblowing X Aggiornata 2019 P
M.19 | Regolamenti interni X Aggiornata | Regolamento di organizzazione (aggiornato)




Altre

Misure s
definite definite Valutazione
Cod. dall'All. della . .
. Misura dal . . Strumenti adottati
Misura PNA 1 del misura in
2019 PNA SERCOP
2019
(box 11)
M.19 | Regolamenti interni X Aggiornata | Regolamento procedure di acquisto (aggiornato)
Da Regolamenti per specifici servizi (da verificarne la
M.19 | Regolamenti interni X asgiornare | CO€renza con il nuovo regolamento di organizzazione
ge e da aggiornare nell’eventualita)
P i d D
M.20 roces.5| (o.proce ure) X . @ Documento Valutazione Rischi (DVR) (da aggiornare)
formalizzati/e aggiornare
M.20 Processi (o procedure) « Aggiornata Modalita gestione amministrativa servizi residenziali
’ formalizzati/e &8 disabili e centri socio-sanitari diurni disabili
Processi (o procedure) . . . .
M.20 . . X Aggiornata | Procedure di accreditamento formalizzate
formalizzati/e
M.20 Processi (o procedure) X Aggiornata | Linee guida per specifici servizi
’ formalizzati/e 68 & persp
Confronto/controllo risultanze CO.GE. e CO.AN. —la
disaggregazione in co.an. consente controllo
. puntuale di valori unitari e volumi al fine di rendere
Processi (o procedure) . . . . . . L
M.20 . . X Aggiornata | evidenti eventuali scostamenti gestionali rispetto a
formalizzati/e . . .
quanto programmato ( ai sensi art. 46 bis, Statuto
Ser.co.p. come modificato ai sensi della Del. nr. 11
dell’Assemblea consortile del 31/10/2019)
Processi (o procedure) . Procedure formalizzate coerenti con Fondo Sociale
M.20 . . X Aggiornata .
formalizzati/e Regionale (FSR)
Processi (o procedure) . . . . . .
M.20 . h X Aggiornata | Sistematizzazione del processo di budgeting
formalizzati/e
M.21 Inforrnafu_zz\azm_ne N . X Aggiornata | Procedura presenze e assenze
tracciabilita dei processi
Inf ti i D s .
M.21 n orrna.|.zz\aZ|o.ne N . X . @ Cartella sociale informatizzata
tracciabilita dei processi introdurre
Inf ti i . .
M.21 n orrna.lizz\azm.ne N . X Aggiornata | Procedure acquisti ME.PA.
tracciabilita dei processi
Inf ti i
M21 | orma_l_zz\azm_ne N . X Aggiornata | Digitalizzazione dei flussi decisionali
tracciabilita dei processi
M.21 Inforrnafu_zz\azm_ne e . « Aggiornata Inform§t|zz§2|one della gestione degli atti (delibere,
tracciabilita dei processi determinazione)




Altre
Misure U
. . definite Valutazione
definite

(2L Misura dal Cellie ciEln Strumenti adottati

Misura 1 del misurain

PNA

2019 PNA SERCOP

2019
(box 11)

. . . Definizione nel capitolato di procedure di controllo di
Prassi operative consolidate

M.22 . X Aggiornata | conformita tra prestazioni ricevute e dati esposti in
non formalizzate fattura

P i ti lidat
M.22 rasst oper? Ve consolidate X Aggiornata | Confronto/controllo risultanze CO.GE. e CO.AN.
non formalizzate

M.22 Prassi operative consolidate « Da Formazione interna ad hoc su misure
’ non formalizzate aggiornare | anticorruzione/trasparenza/privacy adottate
M.23 | Semplificazione dei processi X

Chiarezza della
M.24 | responsabilizzazione dei X
processi

Controlli strutturati sui
M.25 R X
processi

M.26 Stlmo!o d_e||1a2|one degli «
organismi di controllo

M.27 Promozione della cultura « Da Organizzazione e svolgimento della Giornata della
’ della legalita aggiornare | trasparenza

Attuazione del principio di
M.28 | distinzione tra politica e X Aggiornata | Statuto
amministrazione

Attuazione del principio di
M.28 | distinzione tra politica e X Aggiornata | Regolamento di organizzazione aziendale
amministrazione

3 Segnalazioni pervenute nell’ambito della procedura di whistleblowing

Nel periodo considerato alla casella mail segnalazione.illeciti@sercop.it, specificamente dedicata alle
segnalazioni di illeciti, non sono pervenute comunicazioni e/o segnalazioni.


mailto:segnalazione.illeciti@sercop.it

4 Esigenze di aggiornamento del PTPCT a seguito dell’attivita di controllo

| monitoraggi e le valutazioni emerse nel corso del 2020 non fanno rilevare criticita di rilievo del PTPTC.
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