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AZIENDA SPECIALE DElI COMUNI DEL RHODENSE
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 52 del 27/09/2021

OGGETTO: Addendum al contratto di servizio tra Azienda speciale SER.CO.P. e
Comune di Rho

L’anno 2021, il giorno 27 del mese di Settembre alle ore 17:00, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’'Ufficio Amministrativo

Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PRAVETTONI MANUELA ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘
‘ MAGGIO DOMENICO ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PERLA MICHELE ‘ CONSIGLIERE ‘ A ‘

Componenti presenti: 4
Componenti assenti: 1
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Addendum al contratto di servizio tra Azienda speciale SER.CO.P. e Comune di Rho

Il Direttore relaziona in merito all’'oggetto richiamando il Contratto di Servizio in essere con il Comune di Rho,
stipulato per il periodo 2018-2026 approvato in bozza con Deliberazione dellAssemblea Consortile
SER.CO.P. nr. 12 del 5 luglio 2018 e, con modifiche, con Delibera del Consiglio Comunale di Rho nr. 72 del
28/11/2021, che disciplina i rapporti tra il Comune di Rho e I'Azienda Speciale Consortile in relazione agli
aspetti gestionali e amministrativi connessi ai servizi trasferiti, ai rapporti finanziari tra le parti e, in relazione
alla tipologia di servizio, alle quantita di servizio erogate per il Comune, sulla base di quanto previsto nel
Piano Programma Annuale e nei documenti di indirizzo dell’Assemblea Consortile.

In ordine a tale Contratto di Servizio il Comune di Rho, in data 03/09/2021 (prot. 8237/2021) ha trasmesso la
Determinazione dirigenziale nr. 1009 del 02/09/2021 del Comune medesimo, avente ad oggetto “Protocollo
integrativo al Contratto di Servizio relativo alla gestione del servizio sociale professionale da parte
dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P.”

In tale atto, rilevato che tra i servizi affidati a SER.CO.P. vi & il Servizio Sociale Professionale, si prende atto
che sulla base dell’'esperienza sino ad ora maturata occorre precisare in maniera piu specifica le modalita di
erogazione del servizio al fine di garantire una migliore e piu efficace gestione dello stesso e si perviene
all'approvazione di un protocollo integrativo al Contratto di Servizio relativo al Servizio Sociale Professionale
che restera in vigore sino alla scadenza del Contratto di Servizio in essere.

Nel protocollo proposto dal Comune vengono declinati:

e il profilo operativo del Servizio Sociale Professionale del Comune di Rho, relativamente alle modalita
operative dell’équipe che presidia il Servizio presso il Comune di Rho, al coordinamento tra operatori
dell'équipe del Servizio Sociale Professionale e servizi comunali, alle attivita da presidiare

e il coordinamento del servizio, che viene presidiato da una delle figure del personale SER.CO.P. e di
cui il protocollo definisce, tra gli altri, obiettivi, risorse e modalita operative con riferimento a gestione
tecnica, gruppo di lavoro, reti e innovazione;

e |utilizzo degli applicativi, laddove vengono definiti gli applicativi del Comune ai quali gli operatori
SER.CO.P. avranno accesso e regole generali sull'utilizzo dei medesimi (diligenza nell'utilizzo,
trattamento dei dati, ecc.)

e |a dotazione organica, della quale si prevede la possibilita di implementazione in ragione di esigenze
che dovessero emergere e previa autorizzazione da parte del Comune di Rho e previo inserimento
di tali incrementi nei documenti programmatici SER.CO.P. (Piano programma annuale).

Fatto tale inquadramento il Direttore propone al Consiglio di Amministrazione I'approvazione del protocollo
quale addendum al Contratto di Servizio in essere.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Sentita la relazione del Direttore;

e Richiamato lo Statuto SER.CO.P.;

e Richiamato il Contratto di Servizio in essere tra SER.CO.P. e il Comune di Rho;

e Preso atto del Protocollo integrativo al Contratto di Servizio relativo alla gestione del servizio sociale
professionale da parte dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. che, allegato al presente atto,
ne costituisce parte integrante e sostanziale, approvato con Determinazione dirigenziale del
Comune di Rho nr. 1009 del 02/09/2021,

e Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;

e Verificata la coerenza della presente proposta di deliberazione con le previsioni del Piano
Programma 2021,

e Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

1) Di prendere atto e approvare il Protocollo integrativo al Contratto di Servizio relativo alla gestione del
servizio sociale professionale da parte dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P., in allegato alla
presente Deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere allAssemblea consortile la presente Deliberazione per i provvedimenti di
competenza;

3) Di dare mandato al Direttore generale SER.CO.P. di porre in essere gli adempimenti necessari al
fine di assicurare la trasmissione della presente Deliberazione allAssemblea Consortile e al fine di
garantirne I'esecutivita.



ALLEGATI

1. Protocollo integrativo al Contratto di Servizio relativo alla gestione del servizio sociale professionale
da parte dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P.



