
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 51 del 13/09/2021

OGGETTO: Attribuzione di una Posizione Organizzativa a tempo determinato per 
dipendente in comando presso il Comune di Vanzago

L’anno 2021, il giorno 13 del mese di Settembre alle ore 16:45, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P .

PRAVETTONI MANUELA CONSIGLIERE
P .

MAGGIO DOMENICO CONSIGLIERE
P .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  5

Componenti assenti:  0

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Attribuzione di una Posizione Organizzativa a tempo determinato per dipendente in comando presso
il Comune di Vanzago

Il Direttore relaziona in merito all’oggetto richiamando la richiesta del Comune di Vanzago del 28/06/2021
(prot. SER.CO.P. 5809/2021) di attivazione di un comando per un dipendente con inquadramento giuridico-
economico  D1  e  qualifica  di  Assistente  sociale,  al  fine  di  coprire  l’assenza  di  una  posizione  nei  ruoli
comunali. In data 02/07/2021, con Determinazione nr. 336/2021 SER.CO.P. individuava nel dott. Gianluca
Salsano, Assistente sociale dipendente SER.CO.P. a tempo indeterminato, la figura idonea al  comando
assegnandolo  al  Comune  di  Vanzago  per  24  ore  settimanali,  con  decorrenza  20/07/2021  e  termine
dell’assegnazione il 31/10/2021.
L’istituto  del  comando,  risalente  all’art.  56  del  D.P.R.  3/1957,  prevede  che  un  dipendente  di  una
amministrazione  possa  essere  assegnato  temporaneamente  a  prestare  servizio  presso  un’altra
amministrazione o ente pubblico, nell’interesse dell’amministrazione di destinazione.  Tra i requisiti richiesti
dalla normativa e dalla giurisprudenza per l’attivazione dell’istituto del comando figurano la temporaneità
dell’assegnazione, non potendoci essere comando a tempo indeterminato, e l’eccezionalità delle esigenze.
L’istituto  prevede  che  il  dipendente  comandato  non  instauri  un  nuovo  rapporto  di  lavoro  con
l’amministrazione di destinazione, ma continui ad essere dipendente dell’amministrazione di provenienza, di
SER.CO.P. nel caso specifico, pur soggiacendo alle direttive organizzative e funzionali dell’amministrazione
di destinazione, il Comune di Vanzago, nei limiti delle 24 ore settimanali comandate.
A seguito di tale assegnazione il Comune di Vanzago, con Decreto del Sindaco nr. 15 del 30/07/2021 ha
disposto la nomina del dott.  Gianluca Salsano a responsabile dei  servizi  sociali,  nell’ambito del  Settore
Servizi alla Persona, con decorrenza 30/07/2021 e termine 31/10/2021, con definizione (con Delibera della
Giunta  comunale  nr.  123  del  05/08/2021)  di  un’indennità  di  Posizione  Organizzativa  attribuibile  per  la
responsabilità assegnata pari Euro 6.000 annui, per il periodo 30/07/2021 – 31/10/2021, corrispondente ad
un’indennità mensile di Euro 461,54 lordi per 13 mensilità.
La definizione di un’indennità di Posizione Organizzativa, su richiesta del Comune di Vanzago, comporta che
SER.CO.P. si  attivi  a  modificare il  rapporto di  lavoro con il  dott.  Salsano procedendo all’attribuzione di
Posizione  Organizzativa,  per  il  lasso  di  tempo  definito  dal  Comune  di  Vanzago,  con  corrispondente
indennità, definita secondo il sistema di graduazione previsto dal Comune di Vanzago.
Stante la temporaneità del Comando, e della connessa Posizione Organizzativa, il Comune di Vanzago ha
provveduto,  con Determinazione 272 del  16/08/2021 a bandire un Concorso Pubblico per  esami per  la
copertura di una posizione a tempo pieno e indeterminato di Assistente sociale (cat. D1 CCNL Funzioni
Locali).  In  esito  a  tale  procedura  si  individuerà la  figura  che  subentrerà  al  dott.  Salsano,  chiudendo il
comando.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
 Sentita la relazione del Direttore; 
 Richiamato il Regolamento di organizzazione aziendale approvato con Deliberazione del CdA n. 16 

del 30/01/2020;
 Richiamato il CCNL del comparto del personale delle funzioni locali del 21/05/2018; 
 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano. 

DELIBERA

1) Di  dare  parere  favorevole  all’attribuzione  della  Posizione  Organizzativa  al  dipendente  Gianluca
Salsano,  in  comando  temporaneo  presso  il  Comune  di  Vanzago  per  24  ore  settimanali,  dal
30/07/2021 al 31/10/2021, per un valore pari a 6.000 euro annui, da erogarsi mensilmente;

2) Di autorizzare il  Direttore generale di  SER.CO.P.  a  prorogare,  nelle more della  conclusione del
procedimento di  selezione in atto da parte  del  Comune di  Vanzago, il  comando e la connessa
attribuzione di Posizione Organizzativa;

3) Di dare atto che l’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento è coerente con quanto
previsto nel Piano programma 2021.


