
 
 

 
 

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO (cat. D1) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL RUOLO DI RESPONSABILE 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA – VERBALE DELLA SELEZIONE 
 
 

L’anno 2020, il giorno 24 del mese di marzo, si sono svolte le prove orali relative alla selezione in oggetto. 
La prova è avvenuta, in coerenza con quanto disposto per le procedure concorsuali dal D.L. 18/2020 del 
17/03/2020 rubricato “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico 
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, in modalità 
telematica. 
La Commissione, costituita ai sensi della Del. 27/2020 del Consiglio di Amministrazione è così costituita: 
 

Guido Ciceri Presidente di Commissione  
Laura Raimondi Esperta interna  
Federica Rivolta Esperta interna 
Luhana Lay Segretaria con funzioni di verbalizzazione 
 

 
La Commissione si riunisce alle ore 14.30 e, valutata la presenza di un unico candidato, il dott. Daniele 
Valerio, dispone che avendo il candidato i titoli richiesti dall’avviso si proceda, come da convocazione, al 
colloquio senza la necessità di una prova preselettiva, prevista in caso di candidature superiori a 6 (sei). 
Il Presidente della Commissione, in coerenza con quanto previsto dall’avviso, richiama materie sui cui 

verterà il colloquio, in particolare:  
• ordinamento degli Enti locali; 

• disposizioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nelle 
Amministrazioni pubbliche e in materia di promozione della trasparenza; 

• disposizioni in materia di responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 
delle associazioni, anche priva di personalità giuridica; 

• disciplina UE e nazionale in tema di protezione dei dati personali; 

• codice dei contratti pubblici;  

• diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi dell’azione amministrativa e al diritto 
di accesso; 

• ordinamento e funzionamento delle Aziende speciali;  

• principi legislativi in materia di impiego pubblico e valutazione delle performance organizzative e 
individuali. 

Vengono, inoltre, definiti i criteri di valutazione delle risposte alle domande proposte dalla Commissione, 
che sono di seguito riportati: 
 

 Valutazione 

Mancata risposta – risposta non pertinente alla domanda a 

Risposta insufficiente b 

Risposta non completamente esaustiva rispetto al quesito c 

Risposta discretamente esaustiva d 

Risposta esauriente e 

Risposta esauriente, arricchita da esempi pratici e declinata sull’esperienza professionale f 

 



Definite le procedure e le modalità di valutazione, alle ore 14:45, viene contattato tramite piattaforma 
telematica il candidato ammesso al colloquio: 

• dott. Daniele Valerio. 
 
In esito alle risposte date dal dott. Daniele Valerio la Commissione attribuisce le seguenti valutazioni: 
 

Domanda Valutazione 

1) La formazione rappresenta una misura fondamentale da inserire nel Modello 231 
(anche in relazione a quanto prevede il PNA 2019). Quali sono le responsabilità del 
RPCT rispetto a questa misura e quali aree e contenuti la medesima deve 
comprendere? 

f 

2) La formazione rappresenta anche una attività attraverso la quale l’Azienda adempie 
agli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008. Quale strumento si adotta per la prevenzione 
dei rischi di commissione dei reati in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
ed il ruolo del RPCT? Quale connessione con le previsioni del D.lgs. 231/2001? 

f 

3) Il PNA 2019 individua nella formazione una misura fondamentale per garantire che i 
dipendenti degli uffici preposti allo svolgimento delle attività a più elevato il rischio di 
corruzione acquisiscano competenze professionali e trasversali necessarie per dare 
luogo alla rotazione. In alternativa alla rotazione, laddove non è attuabile, sono 
suggerite misure come la c.d. segregazione delle funzioni. Di che misura si tratta e 
con quali strumenti si attua/come la attuerebbe in una realtà delle dimensioni e delle 
caratteristiche di Sercop? 

f 

4) La formazione sugli aspetti principali della disciplina della privacy è una misura di 
prevenzione dei rischi. Quali strumenti si possono mettere in campo per assicurare la 
prevenzione dei reati connessi a questa area specifica in coerenza al Reg. (UE) 
2016/679 sulla protezione dei dati ? 

e 

 
Concluso il colloquio con il dott. Valerio, la commissione si riunisce al fine di valutare globalmente l’esito del 
colloquio, da cui emerge il seguente risultato: 
 
 
 
 
 
I lavori terminano alle ore 15.30 del 24/03/2020. 
 
 
Il Presidente di Commissione, Guido Ciceri 

L’Esperta interna, Laura Raimondi    

L’Esperta interna, Federica Rivolta   

La segretaria di Commissione, Luhana Lay 

 

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE AGLI ATTI 

Nominativo Valutazione complessiva 

Daniele Valerio IDONEO 


