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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 28 del 30/03/2020

OGGETTO: Selezione ad evidenza pubblica di un istruttore direttivo amministrativo
(Cat. D1) a tempo pieno e indeterminato per il ruolo di responsabile prevenzione
della corruzione e trasparenza - approvazione verbale prova di selezione

L’anno 2020, il giorno 30 del mese di Marzo alle ore 16:45, presso la sede amministrativa di Via dei

Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo
Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ AMANN STEFANO ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ SMITH MATTEO ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘

‘ PERLA MICHELE ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 5
Componenti assenti: 0
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Selezione ad evidenza pubblica di un istruttore direttivo amministrativo (Cat. D1) a tempo
pieno e indeterminato per il ruolo di responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza —
approvazione verbale prova di selezione

Il Direttore ricorda che con Deliberazione N. 21 del 17/02/2020 il CdA di SER.CO.P. approvava l'avvio
delle procedure di selezione finalizzate ad individuare una figura professionale idonea per il ruolo di
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) ex Lg. 190/2012.
Successivamente I'avviso ad evidenza pubblica veniva pubblicato sul sito aziendale, con termine per
la presentazione di domande di ammissione alla selezione entro le ore 12:00 del 09/03/2020, in
conformita al Regolamento organizzazione aziendale, titolo IV (modalita di ricerca e di selezione del
personale.

Con Deliberazione N. 27 del 23/03/2020, il CdA nominava la commissione preposta alla valutazione
del curriculum vitae e dei titoli posseduti, nonché allo svolgimento della prova di selezione.

In data 24/03/2020 si svolgeva la prova che, in linea con quanto previsto dal D.P.C.M. 8/3/2020 (art. 1,
co. 1, lett. m), stante 'emergenza sanitaria in atto si svolgeva in modalita telematica, come da allegato
verbale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Sentita la relazione del Presidente;

e Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;

e Esaminato il verbale della prova di selezione allegato;

e Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
e Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di approvare il verbale della prova di selezione svoltasi in data 24/03/2020 che, allegato al
presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
2) Didare mandato al Direttore per ogni adempimento derivante dalla presente Deliberazione.

ALLEGATI

1. Verbale della prova di selezione svoltasi in data 24/03/2020



