
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 34 del 13/05/2020

OGGETTO: Avvio delle procedure di progressione verticale per l'individuazione, 
tramite selezione interna tra il personale di ruoloSER.CO.P., della figura di direttore 
di struttura della RSA/RSD di Lainate

L’anno 2020, il giorno 13 del mese di Maggio alle ore 17:00, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

 .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
P

 .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  5

Componenti assenti:  0

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Avvio delle procedure di progressione verticale per l’individuazione, tramite selezione
interna  tra  il  personale di  ruolo SER.CO.P.,  della  figura  di  direttore  di  struttura della
RSA/RSD di Lainate

Il Presidente ricorda come SER.CO.P., dal 1° aprile 2019, gestisca la RSA/RSD del Comune di
Lainate. Si tratta di una struttura estremamente complessa, cui sono connesse responsabilità di
carattere civile e penale tali  per cui risulta di fondamentale importanza che sia dotata di un
direttore di struttura che abbia le funzioni per un coordinamento efficace della medesima. 
Si ritiene perciò opportuno procedere alla selezione di una figura dirigenziale che ricopra il ruolo
di Direttore di struttura della RSA/RSD di Lainate. Tale figura, in ragione dell’art. 22, co. 15 del
D.Lgs.  75/2017  verrà  individuata  senza  ricorso  alla  procedura  ad  evidenza  pubblica,  ma
ricorrendo ad una progressione verticale, che si concretizzerà in una selezione interna riservata
al personale di ruolo di SER.CO.P. con i titoli necessari per l’accesso alla dirigenza. 
Il citato art. 22, co. 15 del D.Lgs. 75/2017 stabilisce che “per il triennio 2020-2022, le pubbliche
amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalità interne, possono attivare, nei limiti delle
vigenti  facoltà  assunzionali,  procedure selettive  per  la  progressione tra  le  aree  riservate  al
personale  di  ruolo,  fermo  restando  il  possesso  dei  titoli  di  studio  richiesti  per  l'accesso
dall'esterno. Il numero di posti per tali procedure selettive riservate non può superare il 30 per
cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa
area o categoria […]”.
Il ricorso a detta procedura trova fondamento e limite nella Deliberazione del CdA nr. 30 del
27/04/2020, con la quale si è data approvazione al Fabbisogno Triennale del Personale 2020-
2022 di SER.CO.P., da cui emergono i fabbisogni assunzionali per il prossimo triennio, tra cui
una figura di dirigente amministrativo che andrà ad essere coperta con la selezione in oggetto.
Stante tale premessa si ritiene opportuno avviare le procedure interne di selezione della figura
ricercata al fine di garantire la copertura di un ruolo che, nel particolare momento emergenziale
da COVID-19, risulta di primaria importanza per garantire il presidio della struttura da parte di
SER.CO.P.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Presidente;
 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;
 Esaminata la documentazione presentata, con particolare riferimento all’allegata bozza

di avviso;
 Accertata  la  propria  competenza  a  deliberare  in  materia  ai  sensi  dell’art.  31  dello

Statuto;
 Visto il Regolamento di organizzazione aziendale approvato con Deliberazione del CdA

nr. 24 del 04/03/2019 e modificato con Deliberazione nr. 16 del 30/01/2020;
 Visto il fabbisogno triennale del personale 2020 – 2022 approvato con Deliberazione

del CdA nr. 30 del 27/04/2020, in coerenza con le previsioni  del  Piano Programma
2020;

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di avviare, per le motivazioni di cui in premessa, una procedura interna di progressione
verticale basata su una selezione comparativa tra coloro che, in possesso dei requisiti
formali richiesti, manifestino l’interesse a ricoprire il ruolo di direttore di struttura della
RSA/RSD di Lainate;

2) Di approvare lo schema di avviso di cui all’Allegato 1), che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente Deliberazione, disponendo di darne la massima diffusione e
comunicazione tra i dipendenti SER.CO.P.;

3) Di dare mandato alla Direzione Supporto, Servizio Risorse Umane, di porre in essere
ogni attività derivante dalla presente Deliberazione.

________________________________________________________________
ALLEGATI

1. Bozza di avviso per la selezione di una posizione dirigenziale a tempo indeterminato
mediante progressione verticale ex art. 22, co. 15, D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.


