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SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER
L'INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN TEMA DI PROTEZIONE GIURIDICA DELLE
FRAGILITA PRESSO IL SERVIZIO SPORTELLO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO (ADS)

Nella sede operativa di Sercop, I'anno 2019, il giorno 15 del mese di gennaio, si & svolta la preselezione
dei c.v. relativamente alla procedura di selezione in oggetto, alla presenza della Commissione composta
dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
SIMONA ANELLI A.S. Membro Esperto
LAURA ALESSANDRI Segretaria di Commissione

In data odierna si avvia la prima fase della selezione, consistente nella preselezione dei curricula
Secondo le modalita stabilite nell’avviso di selezione.
Si ricorda che i criteri indicati sono i seguenti:

e max 8 punti per i titoli di servizio: verra valutato il percorso professionale del candidato
attribuendo maggior peso a concrete e qualificate esperienze professionali prestate in particolare
nell’ultimo triennio. La Commissione si riserva la facolta di non considerare le voci curriculari per
le quali non siano state rese tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione

e max 6 punti per titoli accademici e di studio: verranno valutati i titoli di studio universitari
posseduti. Verranno inoltre valutate relativamente all’ambito specialistico di interesse:
specializzazioni (ad es. su strumenti testistici), partecipazioni a corsi di perfezionamento o
aggiornamento

e max 6 punti per il curriculum professionale: verra valutato il complessivo curriculum, con
attenzione alle attivita svolte che, per loro natura, evidenzino I'attitudine all’esercizio delle
funzioni professionali richieste al profilo ricercato

Si ricorda inoltre che saranno ammessi al colloquio coloro che conseguiranno almeno 12 punti nella
valutazione dei precedenti item. Tale punteggio avra rilevanza ai soli fini della preselezione e non
costituira alcun titolo preferenziale in sede di colloquio

I lavori iniziano alle ore 10:00
| curricula vengono esaminati con I’esito riportato nella tabella riepilogativa allegata.

Viene stabilito che la Commissione si riunira nuovamente il 21/01/2019 come gia previsto dall’avviso di
selezione per i colloqui.

La Commissione procede alla calendarizzazione dei colloqui secondo la grigia sotto riportata, da
pubblicarsi sul sito aziendale di Sercop

Lunedi 21 gennaio 2019 ore 9:30
GORLA VALENTINA MARIA

| lavori terminano alle ore 10:45



Presidente di Commissione - Guido Ciceri

A.S. Membro Esperto - Simona Anelli

Segretaria di Commissione - Laura Alessandri

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE AGLI ATTI




ALLEGATO: tabella riepilogativa esito esame dei curricula esaminati

PUNTEGGIO CONSEGUITO

COGNOME

NOME

RESIDENZA

Classe

cv Eur.

Titoli di servizio

Titoli di studio

Curriculum

Totale

1 |GORLA

VALENTINA MARIA

si

6

6

6

18

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE AGLI ATTI




SER(DP

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER
L'INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN TEMA DI PROTEZIONE GIURIDICA DELLE
FRAGILITA PRESSO IL SERVIZIO SPORTELLO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO (ADS)

Nella sede di Sercop, I'anno 2019, nel giorno 21 del mese di gennaio, si € riunita la Commissione per lo
svolgimento del colloquio di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La Commissione &
composta dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
SIMONA ANELLI A.S. Membro Esperto
LAURA ALESSANDRI Segretaria di Commissione

Premesso in data 15/01/2019 si & svolta la preselezione dei curricula dei candidati che hanno inviato
domanda di partecipazione nei termini previsti.
Dato atto che la Commissione stabilisce di articolare la selezione come segue:

1. Colloquio individuale, composto da:
- Approfondimento sugli aspetti esperienziali del curriculum del candidato;
- Discussione di argomenti tesi ad accertare le competenze richieste al profilo professionale
ricercato;
- Eventuali approfondimenti psicoattitudinali personali.

Viene verificata la presenza del candidato preselezionato e si procede alla sua registrazione:

Convocazione alle ore 9:30
GORLA ‘ VALENTINA MARIA

Le prove di selezione iniziano alle ore 9:30 del giorno 21/01/2019.

Il colloquio individuale si apre con una domanda di approfondimento sul cv in relazione ad esperienze
formative o lavorative sentite dal candidato come particolarmente significative, con approfondimenti
rispetto alle materie indicate nell’avviso di selezione.

Vengono riportati, nella tabella sottostante, i criteri di valutazione delle risposte date dal candidato alle
domande della Commissione

Mancata risposta — risposta non pertinente alla domanda posta

Risposta insufficiente

Risposta non completamente esaustiva rispetto al quesito

Risposta discretamente esposta

Risposta esauriente

Risposta esauriente, arricchita da esempi pratici e declinata sull’esperienza personale

|0 (|0 T |

Si riportano, a seguire, i temi e gli argomenti di colloquio proposti dalla Commissione al candidato,
insieme alla valutazione formulata dalla Commissione.

Gorla Valentina Maria:
e come procederebbe nel caso di una struttura che richiede ai parenti della persona
istituzionalizzata di farsi nominare amministratore di sostegno? (c)
e quali sono le tappe per la nomina dell’amministratore di sostegno? (c)
e cosa deve/puo fare la persona che ha avuto il decreto di nomina? (d)
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e come consiglierebbe di procedere per la stesura del rendiconto annuale? (d)

e se nel decreto di nomina ci sono elementi che non soddisfano le esigenze dell’amministrato, che
cosa si puo fare? (d)

e cisono dei motivi di decadenza dall’amministrazione di sostegno? (c)

e in caso di decesso dell’amministrato cosa bisogna fare? (d)

e nel caso di decesso di un amministrato privo di eredi e in carico ai SSB, come si procede? (b)

e quali potrebbero essere le fasi del lavoro dello Sportello se dovesse raggrupparle in tre macro-
aree? (e)

Al termine di tutte le prove la Commissione forma la seguente valutazione sull’esito:

Nominativo candidato Esito
Gorla Valentina Maria idonea

| lavori della Commissione si concludono alle ore 11:00 del 21/01/2019.

Presidente di Commissione - Guido Ciceri

A.S. Membro Esperto - Simona Anelli

Segretaria di Commissione - Laura Alessandri

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE AGLI ATTI






