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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 60 del 18/07/2019

OGGETTO: Servizio di inserimenti lavorativi, periodo 2016 - 2019: procedura 
ristretta in ambito UE con aggiudicazione a favore dell'offerta economicamente più 
vantaggiosa: ripetizione di servizi analoghi ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 163/2006

L’anno 2019, il giorno 18 del mese di Luglio alle ore 17:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

 .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
A .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  4

Componenti assenti:  1

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Servizio  di  inserimenti  lavorativi  –  periodo  2016-2019:  procedura  ristretta  in  ambito  UE  con
aggiudicazione a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa: ripetizione di servizi analoghi
ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. 163/2006

 
Il  Nucleo  inserimenti  lavorativi  (NIL)  organizza  e  realizza  interventi  volti  a  preparare  e  sostenere
l’integrazione  socio  lavorativa  di  persone  che  vivono  una  condizione  di  fragilità  occupazionale  e
contestualmente  a  sostenere  le  aziende  nell’inserimento  al  lavoro  delle  persone  con  fragilità  sociale
nell’ambito delle categorie protette (come previsto dalla Legge 68/1999).

Il servizio, erogato a favore degli  utenti di tutti  i Comuni soci, è affidato alla Cooperativa A&I ONLUS di
Milano,  individuata  nell’anno  2016  a  esito  di  una  gara  europea  mediante  procedura  ristretta  a  favore
dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi del D.Lgs. 163/06 (Codice allora vigente). 

In  considerazione  della  professionalità,  competenza  ed  affidabilità  mostrata  dall’attuale  affidatario  nella
gestione del servizio nel corso del triennio, accompagnata da positive progressioni dei risultati conseguiti,
come meglio  illustrato  nella  Relazione sull’andamento del  servizio  del  Referente amministrativo (all.1  e
allegato 2 – Relazione andamento nel triennio del gestore), si intende procedere al rinnovo del contratto in
scadenza.
Il  rinnovo  a prezzi  costanti  al  medesimo contraente  del  quale  è  già  comprovata  l’idoneità  tecnica e  la
capacità economica, risponde inoltre all’interesse pubblico e al principio di economicità. 

In riferimento alla fattispecie del rinnovo espresso dell’appalto, le Linee Guida per l’affidamento di servizi a
enti del Terzo Settore e alle cooperative sociali dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (Delibera ANAC n. 32
del  20/01/2016)  sono  intervenute  riconoscendo  ammissibile  la  facoltà  per  le  stazioni  appaltanti  di
avvalersene alle medesime condizioni  e per un tempo predeterminato e limitato,  purché tale facoltà sia
esplicitata e prevista ab origine negli atti di gara.

L’art.  6 comma 2 del Capitolato speciale d’appalto relativo alla gara del 2016 prevedeva espressamente la
facoltà  di  rinnovo  mediante  ripetizione  del  contratto  iniziale  di  servizi  analoghi  già  affidati  all’operatore
economico aggiudicatario, alle medesime condizioni e per un ulteriore triennio massimo, ai sensi dell’art. 57
comma 5 b) del D.Lgs. 163/06 (Codice allora vigente).

Nel Piano annuale delle Gare inserito nel Piano Programma 2019 approvato dall'Assemblea dei Soci in data
14 febbraio 2019 si  prevede, fra le attività di  acquisizione dei servizi per l’anno 2019, il  ricorso ad una
procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando ex art. 57 comma 5 b) del D.Lgs. 163/06 per il
servizio in oggetto, trattandosi appunto di ripetizione di servizi analoghi già indicati nel bando originario.
Tutto quanto sopra premesso, si  propone dunque l’affidamento della gestione del servizio di  inserimenti
lavorativi ai sensi dell’art. 57 comma 5 b) del D.Lgs. 163/06 (Codice degli appalti previgente), per un ulteriore
triennio  dall’01/09/2019 al  31/08/2022,  consistendo nella  ripetizione di  servizi  analoghi  con il  medesimo
contraente, la cui  esecuzione è conforme ad un unico disegno progettuale a base della gara di  appalto
aggiudicata nel 2016. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Richiamate la Deliberazione CDA n. 19 del 15/03/2016 con la quale venivano approvati il bando di
gara ed il  capitolato speciale di appalto per l’affidamento del servizio di inserimento lavorativi -
periodo settembre 2016/agosto 2019; 

 Considerato che nel suddetto capitolato era stata espressa l’intenzione di esercitare la facoltà,
coerentemente con le disposizioni di legge, di un rinnovo ai sensi dell’art. 57 comma 5b) del D.Lgs.
163/06 (Codice degli Appalti allora vigente);

  Richiamata le Deliberazione CDA n. 51 del 27/06/2016 con la quale venivano approvati i verbali di
gara e aggiudicato l’appalto per il servizio in oggetto alla Cooperativa A&I ONLUS Milano P.IVA:
1059330015;

 Considerato che è possibile procedere al rinnovo in oggetto secondo le modalità e alle condizioni
previste dal D.Lgs. 163/06, trattandosi di appalto aggiudicato in vigenza del precedente Codice,
alla disciplina del quale esso è ancora soggetto;  

 Dato atto che il Piano Gare annuale inserito nel Piano Programma 2019 approvato dall'Assemblea
dei Soci in data 14 febbraio 2019 prevede il  ricorso ad una procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando ex art. 57 comma 5 b) del D.Lgs. 163/06 per il rinnovo dell’affidamento del
Servizio di inserimenti lavorativi per il triennio 2019 - 2022;

 Preso  atto  della  manifestazione  di  disponibilità  alla  ripetizione  del  servizio  manifestata  dalla
Cooperativa  A&I  ONLUS  Milano  P.IVA:  1059330015, attuale  affidataria  del  servizio  (Prot.



SER.CO.P. n. 5423 del 01/07/2019)
 Vista la Relazione sull’andamento del servizio nel triennio prodotta dall’attuale gestore (All.2);
 Dato atto che si provvederà alla ripetizione dell’appalto ai sensi dell’art.  57 comma 5b) del D.Lgs.

163/06  (Codice  degli  Appalti  previgente),  affidando  il  servizio  per  il  periodo  01/09/2019  -
31/08/2022 per l’importo originario del contratto pari ad Euro 460.000,00 oltre IVA al 5%;

 Dato atto che, in coerenza con la disposizione di legge citata, i servizi affidati:
a. sono conformi al progetto a base di gara oggetto del capitolato speciale relativo all’appalto

già aggiudicato e al contratto attualmente in essere;
b. comportano le medesime condizioni economiche del contratto in essere;

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di approvare e fare proprie le motivazioni e le deduzioni di cui in premessa;
2) Di prendere atto della disponibilità alla ripetizione del servizio manifestata dalla  Cooperativa A&I

ONLUS Milano P.IVA: 1059330015, attuale affidataria del servizio (Prot. SER.CO.P. n. 5423 del
01/0772019 – All.3), per il periodo 01/09/2019 - 30/08/2022, secondo le disposizioni e le norme del
Capitolato  speciale  d’appalto  relativo  alla  gara  d’appalto  svoltasi  nel  2016,  ed  alle  medesime
condizioni economiche stabilite nel contratto in essere; 

3) Di confermare di conseguenza, ai sensi dell’art. 57 comma 5 b) del D.Lgs. 163/06 (Codice degli
Appalti previgente), verificatane l’esistenza dei presupposti formali, l’affidamento della gestione del
Servizio di  inserimenti  lavorativi  all’attuale gestore,  dalla  Cooperativa A&I ONLUS Milano P.IVA:
1059330015, per il periodo 01/09/2019 - 31/08/2022 per un importo presunto massimo pari ad euro
460.000,00 oltre IVA.

__________________________________________________________________________________
ALLEGATI

1. Relazione andamento servizio Referente amministrativo
2. Relazione andamento servizio attuale gestore
3. Manifestazione disponibilità rinnovo attuale gestore


