
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 55 del 18/07/2019

OGGETTO: Presa d'atto dell'accordo sindacale 2018 e della distribuzione degli 
incentivi al personale

L’anno 2019, il giorno 18 del mese di Luglio alle ore 17:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
A

 .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  4

Componenti assenti:  1

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Presa d’atto dell’accordo sindacale 2018 e della distribuzione degli incentivi al personale

Il Direttore relaziona al Consiglio di Amministrazione sull’intesa sindacale 2018 siglata in data 6
marzo  u.s.  che  ha  definito  il  Contratto  decentrato  integrativo  normativo  ed  economico  del
personale non dirigente dell’Azienda.
Sulla base di tale accordo, e sulla base dei punteggi ottenuti da ciascun dipendente a seguito
delle  valutazioni  stilate  con  i  responsabili  di  servizio,  sono  state  poi  definite  le  premialità
spettanti a ciascun dipendente, che verranno erogate con la retribuzione relativa al mese di
luglio 2019.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore;
 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;
 Esaminata la documentazione presentata;
 Accertata  la  propria  competenza  a  deliberare  in  materia  ai  sensi  dell’art.  31  dello

Statuto;
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di  prendere  atto  dell’accordo  sindacale  siglato  in  data  6  marzo  u.s.  ad  esito  degli
incontri con la delegazione trattante;

2) Di approvare la tabella sintetica che riporta i punteggi relativi alle schede di valutazione
del personale 2018 compilata a cura del Direttore di concerto con i responsabili delle
unità operative;

3) Di approvare di conseguenza la distribuzione del fondo incentivante 2018 secondo le
modalità definite dall’accordo sindacale siglato, in relazione agli esiti  delle schede di
valutazione del personale.

________________________________________________________________

ALLEGATI

1. Contratto decentrato integrativo normativo ed economico del personale non dirigente di
SER.CO.P. – intesa anno 2018;

2. Sistema di incentivazione del personale anno 2018 (pagati nel  2019) - declinazione
operativa dei progetti;

3. Scheda  di  sintesi  delle  valutazioni  del  personale  e  della  ripartizione  del  fondo
incentivante 2018 (agli atti).


