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AZIENDA SPECIALE DElI COMUNI DEL RHODENSE

PER | SERVIZI ALLA PERSONA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 26 del 04/03/2019

OGGETTO: Adesione all'Unione Nazionale Istituzioni e Iniziative Di Assistenza
Sociale (UNEBA)

L’anno 2019, il giorno 04 del mese di Marzo alle ore 16:00, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’'Ufficio Amministrativo

Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘
‘ AMANN STEFANO ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘
‘ SMITH MATTEO ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘

‘ PERLA MICHELE ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 5
Componenti assenti: 0
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Adesione all’Unione Nazionale Istituzioni e Iniziative Di Assistenza Sociale (UNEBA)

Il Direttore generale relazione in merito all’esigenza di adeguare la struttura organizzativa alla
dimensione crescente dell’Azienda. Da tale esigenza, che emerge anche dal Piano Programma
2019 approvato dal’Assemblea dei Soci in data 14/02/2019, derivano sia I'improrogabilita di un
intervento riorganizzativo sia l'opportunita di porre allo studio lintroduzione di un nuovo
contratto, il CCNL UNEBA.

In particolare, I'applicazione del contratto UNEBA a determinate tipologie di personale
dipendente consente di discostarsi dalla logica formale del CCNL Enti Locali, che continuera ad
essere applicato ai dipendenti assunti. Il nuovo contratto permette infatti di garantire il miglior
riconoscimento di elevate professionalita ed esperienze in linea con il ruolo di responsabilita da
ricoprire.

L’adesione al contratto UNEBA, quindi, comportera la differenziazione dei contratti da applicare,
con una maggiore complessita di gestione a carico dellAzienda ma, allo stesso tempo,
garantira a determinate professionalita aziendali un adeguato inquadramento contrattuale.

Nelle previsioni assunzionali del Piano Programma 2019, approvato dal’Assemblea dei Soci di
SER.CO.P. in data 14/02/2019 inoltre, sono gia state previste tre assunzioni nel corso del 2019,
da contrattualizzare UNEBA, per la copertura di ruoli per i quali il profilo esperienziale e le
competenze risultano particolarmente rilevanti. Si ricorrera al contratto UNEBA anche per dare
un riconoscimento economico a posizioni di elevata professionalita. Si tratta, in particolare, delle
figure di responsabilita e coordinamento della contabilita, dell’information technology, dell’Area
Minori e della Tutela Minori. A tali assunzioni, qualora se ne ravvisi I'esigenza e I'opportunita,
potranno seguire ulteriori assunzioni soggette all’applicazione del contratto UNEBA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e sentita la relazione del Direttore generale;

e condivise e fatte proprie le argomentazioni di cui in premessa;

e visto il Piano Programma 2019 approvato dal’Assemblea dei Soci di SER.CO.P. in data
14/02/2019;

e accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dellart. 31 dello
Statuto;

e visto I'art. 9 del Regolamento di Organizzazione approvato dal CdA di SER.CO.P. nella
seduta del 04/03/2019;

e con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) di aderire, per le motivazioni di cui in premessa, all’Unione Nazionale Istituzioni E
Iniziative Di Assistenza Sociale (UNEBA)

2) di dare mandato al Direttore per provvedere alle assunzioni previste nel Piano
Programma 2019, approvato dal’Assemblea dei Soci di SER.CO.P. in data 14/02/2019.



