
 

 

 

 

 

Avviso di selezione ad evidenza pubblica attraverso procedura comparativa per l’incarico  
professionale di responsabile attività di educazione finanziaria e ri-strutturazione del debito 

“RICA - rigenerare comunità e abitare verso human technopole” – CUP h99d17000340004 

 
 

Il Direttore di Sercop, in esecuzione alla Deliberazione del CDA N. __ del ________, rende noto che è 
indetta una selezione attraverso procedura comparativa per l’incarico professionale di responsabile delle 
attività di educazione finanziaria e ri-strutturazione del debito, in qualità di tecnico esperto interno in 
merito alle attività connesse all’intervento NO.5.2.A del progetto “Rica - rigenerare comunità e abitare 
verso human technopole” – CUP H99D17000340004. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Azienda; coloro che manifesteranno disponibilità ed 
interesse alla selezione in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a colloquio, 
a seguito dell’invio del curriculum. 

 

 Oggetto dell’incarico: 
L’incarico prevede l’inserimento del professionista nell’équipe del progetto “Rica - rigenerare comunità 
e abitare verso human technopole”, in particolare relativamente all’intervento NO.5.2.A specifico per 
l’implementazione sui territorio dell’Ambito del Rhodense delle attività connesse alla tematica 
dell’educazione finanziaria. 
Attraverso questa figura si prevede di realizzare, su tutto il territorio del Rhodense, ed in particolare nei 
punti di accesso alla cittadinanza (c.d. Hub Community), interventi di accompagnamento delle persone, 
volti a migliorare la capacità di formulare scelte di consumo adeguate alle loro reali possibilità 
economiche e con l’obiettivo di favorire consapevolezza e maggiore comprensione riguardo la propria 
condizione patrimoniale e finanziaria, per evitare condizioni di sovra-indebitamento, spesso 
determinanti per lo scivolamento da una condizione di vulnerabilità a una di povertà. 
 
In particolare sarà richiesto lo svolgimento delle seguenti mansioni: 

- avvio di percorsi educativo e dotazione di strumenti di pianificazione e cura delle proprie risorse 
individuali e familiari in grado di garantire una gestione responsabile del proprio budget; 

- attività di sportello per il supporto/affiancamento agli operatori del servizio sociale comunale, 
con una presa in carico di nuclei bisognosi di un accompagnamento più puntuale di educazione 
finanziaria;  

- monitoraggio e coordinamento delle attività realizzate attraverso il supporto degli operatori 
dell’Equipe del Consorzio Cooperho, incaricata della gestione operativa delle azioni di sviluppo 
di comunità, educazione finanziaria e contrasto del sovra-indebitamento (interventi NO.5.1.A e 
NO.5.2.A) del Progetto “RiCA - rigenerare comunità e abitare verso human technopole” – CUP 
H99D17000340004 – CIG 7289593A6F – attraverso procedura di affidamento richiamata nella 
Deliberazione CdA di Sercop n. 87/17; 

- attività di reporting sulle attività svolte dall’intero intervento con finalità rendicontativi nei 
confronti dell’ente finanziatore e dell’Assemblea dei Sindaci dell’ambito territoriale rhodense;  

- connessione con i RUP e i gli altri coordinatori e referenti del progetto al fine di favorire la 
circolarità delle comunicazioni tra le diverse iniziative ed attività svolte a livello di singolo 
intervento nonché promuovere sinergie tra gli interventi medesimi del progetto; 

- attività di formazione in materia di educazione finanziaria rivolta ad aziende e loro dipendenti 
nonché agli operatori dei servizi; 

- attività di connessione con l’Ordine degli Avvocati di Milano al fine di prendere accordi per 
usufruire dell’organismo della Crisi da Sovra-indebitamento (OCC); 



  
 Durata dell’incarico: 
Dal 01/07/2018 al 30/06/2021 eventualmente prorogabile per il periodo ulteriore, di massimo di diciotto 
mesi  
 

Requisiti generali di ammissione: 
 

I. Requisiti di ordine generale: 
 essere cittadino italiano, tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, purché in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e di una 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti che abbiano 

comportato o che comportino quale sanzione accessoria l’incapacità di contrarre con la 
pubblica amministrazione; 

 

II. Requisiti di ordine professionale: 
 Laurea in Discipline economico-aziendali (Lauree vecchio ordinamento, codici classe di 

concorso LM16, LM56, LM76, LM77, LM82, LM83, LS19, LS64, LS84, LS91); 
 competenze di finanza e dei connessi aspetti giuridici e fiscali, con particolare riferimento alla 

materia dei servizi d’investimento e alle operazioni di gestione capitali di  private, aziende o 
istituzioni; 

 Esperienza di lavoro pregresso presso istituti di credito o società intermediazione mobiliaria 
(SIM) o società di gestione del risparmio (SGR) per un periodo non inferiore ai 36 mesi 

 
Costituiscono requisiti preferenziali:  

- Certificazione specializzata di educatore finanziario - ICB Quality o UNI – ISO 11402 
- esperienza specifica come educatore finanziario in contesti socio-assistenziali non inferiore a 6 

mesi; 
- Processo di certificazione di Coach rilascia da Associazione Internazionale di Coaching o dalla 

Scuola di Coaching PLS 

 

Scadenza presentazione domande: 
Ore 12.00 del 09/07/18. 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, 
indipendentemente dalla data di spedizione. 

 

Modalità di presentazione domande: 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo scaricabile dal sito aziendale, 
dovrà essere inviata a Sercop a. s. c., Via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI) tramite raccomandata A/R. 
Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. 
I curricula presentati in formato differente dal modello europeo non saranno presi in considerazione. 
Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica, all’indirizzo 
info@sercop.it, sempre allegando curriculum vitae in formato UE. 
L’ufficio provvederà a fornire a mezzo posta elettronica ricevuta di ritorno relativa al ricevimento della 
domanda. 
Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande 
presentate oltre la scadenza indicata. 

 

Modalità di selezione: 
La commissione effettuerà una preselezione dei curricula in base ai seguenti criteri di valutazione: 

- max 8 punti per i titoli di servizio: verrà valutato il percorso professionale del candidato 
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attribuendo maggior peso a concrete e qualificate esperienze professionali prestate in particolare 
nell’ultimo triennio. La Commissione si riserva la facoltà di non considerare le voci curriculari per 
le quali non siano state rese tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione 

- max 6 punti per titoli accademici e di studio: verranno valutati i titoli di studio universitari 
posseduti. Verranno inoltre valutate relativamente all’ambito specialistico di interesse: 
specializzazioni (ad es. su strumenti testistici), partecipazioni a corsi di perfezionamento o 
aggiornamento 

- max 6 punti per il curriculum professionale: verrà valutato il complessivo curriculum, con 
attenzione alle attività svolte che, per loro natura, evidenzino l’attitudine all’esercizio delle 
funzioni professionali richieste al profilo ricercato 

 
In relazione ai criteri di valutazione sopra indicati, verrà data priorità ai cv che evidenzino maggiore 
esperienza. Saranno ammessi al colloquio coloro che conseguiranno almeno 12 punti nella valutazione 
dei precedenti item. Il punteggio attribuito avrà rilevanza ai soli fini della preselezione e non costituirà 
alcun titolo preferenziale in sede di colloquio. 
Il nominativo degli ammessi alle prove di selezione, nonché l’elenco dei candidati idonei, saranno 
comunicati esclusivamente mediante pubblicazione dell’elenco sul sito www.sercop.it alla sezione: Gare 
Selezioni. 
 
L’invio del c. v. non comporta l’acquisizione di alcun diritto, neanche di essere convocati a colloquio. 
L’esito della valutazione dei curricula sarà esposto dalle ore 18:00 del 20/07/2018.  
Le prove di selezione si svolgeranno presso la sede dell’Azienda Speciale Consortile Sercop in Via dei 
Cornaggia 33 a Rho (MI), ed avranno la seguente articolazione: 

 
1) colloquio teso ad accertare le competenze necessarie allo svolgimento delle mansioni oggetto 

dell’incarico 

2) eventuale approfondimento psico-attitudinale 
 

Data o ora del giorno della selezione saranno tempestivamente pubblicati sul sito internet nell’opportuna 
sezione dedicata “Selezione del personale”. L’amministrazione non procederà a prendere contatti con i 
candidati ammessi alla prova, pertanto vi invitiamo a consultare il sito internet nella sezione sopra indicata 
dai giorni successivi al 20 Luglio.  

 

L’interessato dovrà presentarsi al colloquio munito di carta d’identità o altro documento d’identità 
personale. 
La mancata presentazione al colloquio costituirà tacita rinuncia alla selezione. 

Qualora la commissione non ritenga di rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà al 
conferimento di nessun incarico. 

 

Modalità di gestione dell’esito della selezione: 
La comunicazione per l’attribuzione di eventuali incarichi avverrà tramite comunicazione scritta. 

 
Trattamento dei dati personali: 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione 
alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per l’eventuale 
stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. Sercop 
può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei dati medesimi, soggetti che forniscono 
specifici servizi elaborativi strumentali alla svolgimento della procedura selettiva. 
Nel curriculum il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all’utilizzo dei dati 
personali forniti a Sercop per la partecipazione alla selezione. 
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Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore dell’Azienda. 

 

 

Il Direttore 
Guido Ciceri 


