
AVVISO DI SELEZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1 PER IL RUOLO DI 
RESPONSABILE PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA AZIENDALE 

– TEMPO PARZIALE DETERMINATO

Nella sede di Sercop, l’anno 2018, il giorno 17 del mese di Aprile, si è svolta la preselezione dei c.v. 
relativamente alla procedura di selezione in oggetto, alla presenza della Commissione composta dai 
membri sotto indicati: 

GUIDO CICERI Presidente di Commissione  
ANNAMARIA DI BARTOLO  Responsabile UO Programmazione e progetti innovativi 
LUHANA LAY Segretaria di Commissione 

In data odierna si svolge la prima fase della selezione, consistente nella preselezione dei curricula 
comparando il profilo professionale che ne emerge con quello necessario all'Ente, con riferimento a quanto 
specificato nell’avviso di selezione. 

I lavori iniziano alle ore 9.30 

I curricula vengono esaminati con il seguente esito: 

COGNOME NOME Esito 

1 VALERIO DANIELE ammesso 

2 GREGORI ANTONIO ammesso 

Viene stabilito che la Commissione si riunirà nuovamente il giorno giovedì 26/04/2018 alle ore 9.30 per le 
prove di selezione dei candidati ammessi a colloquio. 
I lavori terminano alle ore 10.30 

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri 

La Responsabile UO Programmazione e progetti innovativi - Annamaria Di Bartolo 

La Segretaria di Commissione Luhana Lay 

Verbale in originale firmato agli atti 



AVVISO DI SELEZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1 PER IL RUOLO DI 
RESPONSABILE PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA AZIENDALE 

– TEMPO PARZIALE DETERMINATO

Nella sede di Sercop, l’anno 2018, il giorno 26 del mese di Aprile, alle ore 9.30 si è riunita la Commissione 
per lo svolgimento delle prove di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La Commissione è 
composta dai membri sotto indicati: 

GUIDO CICERI Presidente di Commissione  
ANNAMARIA DI BARTOLO Responsabile UO Programmazione e progetti innovativi 
LUHANA LAY Segretaria di Commissione 

Premesso che: 

• con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 16 Aprile 2018 è stata individuata la
commissione per la selezione istruttore direttivo amministrativo cat. d1 per il ruolo di
responsabile prevenzione anticorruzione e trasparenza aziendale – tempo parziale determinato

• in data 17/04/2018, la commissione si è riunita per la preselezione dei curricula dei candidati che
hanno inviato domanda di partecipazione nei termini previsti dall’Avviso di selezione, e
individuata la data per i colloqui

La Commissione stabilisce di articolare la selezione con le seguenti modalità: 
1. Colloquio individuale, composto da:

- Analisi ragionata del percorso formativo e lavorativo del candidato;
- Discussione di argomenti tesi ad accertare le competenze richieste al profilo professionale

ricercato.

Viene verificata la presenza dei candidati preselezionati e si procede alla loro registrazione: 

La prova di selezione inizia alle ore 9.45 con il colloquio individuale, centrato sulla analisi ragionata del 
percorso formativo e lavorativo del candidato, anche in considerazione delle attuali prospettive ed 
aspirazioni professionali dello stesso, con domande di approfondimento rispetto alle materie indicate 
nell’avviso di selezione. 

Vengono riportati, nella tabella sottostante, i criteri di valutazione delle risposte date dai candidati alle 
domande della Commissione 

Mancata risposta – risposta non pertinente alla domanda posta a 

Risposta insufficiente b 

Risposta non completamente esaustiva rispetto al quesito c 

Risposta discretamente esposta d 

Risposta esauriente e 

Risposta esauriente, arricchita da esempi pratici e declinata sull’esperienza personale f 

Candidati Ammessi Al Colloquio Estremi documento 

Valerio Daniele 
presente C.I. (omissis)

Gregori Antonio assente 



 

 
 
 
Si riportano, a seguire, i temi e gli argomenti di colloquio proposti dalla Commissione al candidato, 
insieme alla valutazione formulata dalla Commissione. 
 
 
Valerio Daniele: 

- Conoscenza del quadro normativo di riferimento con specifica illustrazione delle specificità 
riguardanti le aziende speciali consortili (f) 

- Elementi di valutazione rispetto al sistema anti corruzione così come strutturato e quali modalità 
il candidato ritiene utile applicare perché l’apparato normativo risulti economico ed efficiente 
oltre che funzionale (e) 

- Con quali modalità organizzative il candidato pensa di esercitare il ruolo oggetto di selezione (f) 
- Elementi di valutazione rispetto a quanto la presenza della figura di Responsabile Anti Corruzione 

possa migliorare attivamente l’organizzazione di un’Azienda Speciale (e) 
- Conoscenza degli Istituti dell’Accesso Civico: al Candidato viene richiesto di illustrare le differenze 

tra i tre istituti – accesso civico, accesso generalizzato e accesso agli atti – in particolare 
soffermandosi su quali soggetti possono richiederlo e quando l’amministrazione può negarli (e) 

 
 
Al termine del colloquio di selezione la Commissione valuta idoneo il Candidato presente 
 

COGNOME NOME ESITO 

VALERIO DANIELE idoneo 

 
 
I lavori della Commissione si concludono alle ore 11.30 

 
Il Presidente di Commissione - Direttore Guido Ciceri  

La Resp. UO programmazione e progetti innovativi - Annamaria Di Bartolo  

La Segretaria di Commissione-  Luhana Lay   

 

 

Verbale in originale firmato agli atti 

 


