
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 54 del 24/07/2018

OGGETTO: Presa d'atto incentivi P.O. e Direzione anno 2017

L’anno 2018, il giorno 24 del mese di luglio    alle ore 16:00, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
A .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

 .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
P .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
A

Componenti presenti:  3

Componenti assenti:  2

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Il Direttore richiama la Deliberazione n. 44, Cda del 15/06/2017, in merito all’approvazione dei
criteri di attribuzione incentivi anno 2017 sulle retribuzione di risultato per Direttore e per i titolari
di posizioni organizzative.
Presenta al Cda le schede di valutazione compilate per i titolari delle Posizioni Organizzative.
Le schede verranno consegnate a breve ai dipendenti stessi.
Il  Direttore esce.  Il  Presidente e  i  membri  del  Cda compilano a questo punto la  scheda di
valutazione anno 2017 per il Direttore.
L’incentivo sarà erogato contestualmente alla mensilità di agosto 2018. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore;
 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;
 Esaminata la documentazione presentata;
 Accertata  la  propria  competenza  a  deliberare  in  materia  ai  sensi  dell’art.  31  dello

Statuto;
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. Di  approvare la tabella sintetica che riporta i  punteggi  relativi  alle schede di
valutazione del personale 2017 titolare di P.O. compilata a cura del Direttore
(agli atti);

2. Di approvare la scheda di valutazione del Direttore compilata dal Cda (agli atti);
3. Di approvare di  conseguenza la distribuzione del fondo incentivante 2017, in

relazione agli esiti delle schede di valutazione del personale.


