
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

SEDUTA N. 7/2018 del 9 aprile 2018 

 
Il giorno lunedì 16 aprile 2018, alle ore 16:00, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia n. 

33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno. 

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 
Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo  

Alla seduta odierna risultano presenti: 

 
Primo Mauri    Presidente 

Michele Perla    Consigliere 
Matteo Smith    Consigliere 

 

 
Componenti presenti:  3 

Componenti assenti:    2 
 

 

Il Direttore relaziona in merito alla dipendente Sara Pampaloni.  Ricorda che, come riportato nella 
Deliberazione n. 46 del 14 maggio 2015, in data 01/06/2015 è stata assunta con contratto a tempo 

determinato part time a 18 ore settimanali a seguito selezione. 

Con Deliberazione n. 82 del 17/09/2015, in considerazione della fase di avvio del progetto #OIP, si 
dava atto della necessità di un incremento di ore settimanali per la dipendente, con un passaggio da 

18 a 24. La dipendente in oggetto ha più volte manifestato la Sua volontà di incrementare il numero 
di ore settimanali lavorate. 

Ad oggi, per far fronte alle esigenze amministrative che derivano dal progetto Sprar, come riportato 
dettagliatamente sulla Deliberazione n. 66 del 31/7/2017, e valutata anche la competenza acquisita 

dall’operatrice, la dipendente copre un tempo pieno. 

Visto il protrarsi delle esigenze di servizio dovute sia al progetto Sprar (Servizio Protezione Richiedenti 
Asilo e Rifugiati) che al progetto #OIP, si propone di attingere dall’elenco pubblicato a seguito 

selezione, come riportato sulla Deliberazione n.9 Cda del 9/5/2017, per una assunzione a tempo 
indeterminato  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

• Sentita la relazione del Direttore; 

• Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa; 

• Richiamata la Deliberazione N. 46 del 14/05/2015 (approvazione esito selezione e 
conferimento incarico); 

• Richiamata la Deliberazione N. 82 del 17/09/2015 (incremento ore settimanali incarico); 

• Richiamata la Deliberazione N. 66 del 31/07/2017 (passaggio a tempo pieno) 

• Richiamata la Deliberazione N. 9 del 9/05/2017 (selezione istruttore amministrativo a tempo 

indeterminato) 

• Preso atto della necessità di aumentare il numero di operatori impiegati nel servizio Sprar 
come supporto amministrativo; 

• Accertata la disponibilità della Signora Sara Pampaloni; 

• Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

• Con voti unanimi, espressi per alzata di mano. 

 

DELIBBRA 
 

1) Di approvare e fare proprie le motivazioni e deduzioni di cui in premessa; 

2) Di procedere dal prossimo 01/05/2018 alla trasformazione del contratto di lavoro a tempo 

indeterminato categoria C1 della dipendente Sara Pampaloni; 

3) Di dare atto che il suddetto incremento comporterà un onere coerente con le previsioni del 

Piano Programma 2018; 
4) Di dare mandato al Direttore per provvedere agli adempimenti connessi alla variazione del 

contratto della dipendente. 

DELIBERAZIONE N.   20 
 

Trasformazione contratto di lavoro a tempo indeterminato 

per la dipendente Pampaloni Sara - ufficio comunicazione  


