
AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER 
PER COORDINAMENTO "PROGETTO WELFARE METROPOLITANO E RIGENERAZIONE URBANA 

RICA" - CUP H99D17000340004 
INTERVENTI NO.1.A (SVILUPPO DI COMUNITÀ – COMMUNITY HUB) E NO.4.A. 

(COORDINAMENTO E PROMOZIONE CULTURA DELL’ACCOGLIENZA); 

In esecuzione alla Deliberazione del CDA n. __ del __/__/2017, Sercop manifesta l’interesse alla raccolta 
di curricula per una selezione, attraverso procedura comparativa, per l’incarico professionale di 
coordinatore del "progetto welfare metropolitano e rigenerazione urbana RiCA" - cup h99d17000340004 
a valere sugli interventi No.5.1.a (sviluppo di comunità – community hub) e No.5.4.a. (coordinamento e 
promozione cultura dell’accoglienza). 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Azienda; coloro che manifesteranno disponibilità ed 
interesse all’incarico in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a colloquio, 
a seguito dell’invio del curriculum. 

Oggetto dell’incarico: 
Il coordinamento rappresenta il perno del progetto. Si pone in una posizione cross over tra il livello 
strategico e quello operativo. 
Sul piano strategico svolge le seguenti funzioni: 

- Sovraintende i singoli interventi progettuali, garantendone la sinergia
- Mantiene e sviluppa la rete delle relazioni di progetto
- Coordina i gruppi d’azione degli interventi e tutte le figure coinvolte, interne ed esterne a Sercop
- Partecipa alle cabine di regie, tavoli di coordinamento tecnici, tavoli politici con gli assessori ai

servizi sociali e ne cura il continuo aggiornamento e coinvolgimento
Sul piano operativo: 

- Coordina l’equipe degli operatori di progetto, in sinergia con i referenti di ciascuna azione
- Implementa operativamente le strategie progettuali nelle singole azioni – in autonomia o

concordate a livello di cabina di regia
- Propone e avvia Progettazioni di servizi sperimentali finalizzati allo sviluppo della rete di risorse

distrettuali nell’ambito del welfare
- Svolge attività di collegamento e coordinamento tra i Comuni dell’Ambito per le esigenze connesse

all’attività di progettazione
- Mantiene e promuove la rete di consultazione e connessione con il terzo settore.

Più in generale si integra con l’Unità Organizzativa Programmazione e progetti innovativi di Sercop 
nell’ambito di predisposizione di progetti volti alla partecipazione a bandi di finanziamento a rilevanza 
nazionale ed europea ed attività di rendicontazione connesse al "Progetto welfare metropolitano e 
rigenerazione urbana RiCA" 

Competenze richieste al profilo professionale: 
- Conoscenza dei principali bandi di finanziamento attivi e dei loro meccanismi di progettazione;
- Capacita di coordinamento e conduzione di tavoli di programmazione, anche a indirizzo politico;
- Capacità di creazione e conduzione di reti operative;
- Conoscenza delle procedure di rendicontazione richieste dai principali Enti erogatori;



Requisiti richiesti: 
1) Laurea in Sociologia o Scienza dell’Educazione (o diploma di laurea vecchio ordinamento 

equipollente ai sensi del Decreto Ministero Sanità N.520 del 8/10/1998); 
2) Esperienza triennale nella progettazione sociale, con ruolo di coordinamento di servizi/uffici 

analogo a quello richiesto dal bando; 
3) Conoscenza approfondita del Piano Sociale di Zona (ai sensi della Legge 328/00) e degli strumenti di 

programmazione sociale della Lombardia. 
 
Durata dell’incarico: 
Dal 01/01/2018 al 31/12/2020, estendibile ad un periodo superiore in caso di proroga dei termini delle 
attività progettuali RiCA. 
 
Scadenza presentazione domande: 
Ore 12.00 del 10/11/2017. 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, 
indipendentemente dalla data di spedizione. 
 
 
Modalità di presentazione: 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo scaricabile dal sito, dovrà essere 
inviata a SERCOP a. s. c., Via dei Cornaggia, 33 -  20017 Rho (MI) tramite raccomandata A/R.  
Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. I 
curricula presentati in formato differente dal modello europeo non saranno presi in considerazione. 
 
Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica, all’indirizzo info@sercop.it, 
sempre allegando curriculum vitae in formato UE.  
L’ufficio provvederà a fornire a mezzo posta elettronica ricevuta di ritorno relativa al ricevimento della 
domanda. 
Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande 
presentate oltre la scadenza indicata. 

 
Modalità di selezione: 
La commissione effettuerà una preselezione dei curricula comparando il profilo professionale che emerge 
con quello necessario all'Ente. 
Nella valutazione dei curricula assumerà peso preponderante l’esperienza professionale acquisita in 
posizioni analoghe a quella richiesta dal bando. 
La valutazione preliminare comparativa del curriculum potrà eventualmente essere integrata da un 
colloquio. Il nominativo degli ammessi al colloquio, nonché l’elenco dei candidati idonei, saranno 
comunicati esclusivamente mediante pubblicazione dell’elenco sul sito www.sercop.it alla sezione: Gare 
Selezioni. 
L’invio del c. v. non comporta l’acquisizione di alcun diritto, neanche di essere convocati a colloquio. 
L’esito della preselezione sarà esposta dalle ore 18:00 del 20/11/17. Gli eventuali colloqui si terranno 
presso la sede di Sercop a Rho, Via dei Cornaggia N.33. La data verrà comunicata contestualmente alla 
pubblicazione dell’esito della preselezione. 
L’interessato dovrà presentarsi al colloquio munito di carta d’identità o altro documento d’identità 
personale.  
La mancata presentazione al colloquio costituirà tacita rinuncia alla selezione. 
Qualora la commissione non ritenga di rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà al 
conferimento dell’incarico. 
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Modalità di gestione della graduatoria: 
La comunicazione per l’attribuzione dell’incarico avverrà tramite comunicazione scritta. 
 
Trattamento dei dati personali: 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione 
alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per l’eventuale 
stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. SERCOP 
può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei dati medesimi, soggetti che forniscono 
specifici servizi elaborativi strumentali alla svolgimento della procedura selettiva. 
Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio consenso 
all’utilizzo dei dati personali forniti a SERCOP per la partecipazione alla selezione. 
 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore dell’Azienda. 
 
 

Il Direttore 

 Guido Ciceri 


