
 

 
 
L’anno, il giorno  del mese di, in forza della Deliberazione n.  del con la quale il Consiglio di 
Amministrazione di SER.CO.P ha approvato l’incarico per il coordinamento pedagogico degli Asili Nido siti 

nel Comune di Arese e gestiti da Sercop ai sensi della delibera del consiglio Comunale di Arese n. 46 del 

14/06/2016  

 

TRA 
 

il Dr. GUIDO CICERI, nato a MILANO il 27/10/1965, Direttore di SERCOP, il quale interviene ai sensi 

dell’art. 37 dello Statuto, domiciliato per la carica presso la Sede consortile e che dichiara di agire 
esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’amministrazione che rappresenta,  SERCOP - 

Cod. Fisc. e P. IVA 05728560961 
 

E 
 

La Dott.ssa. AMBROSONE GIOVANNA, __________________ 

 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ARTICOLO 1 

SERCOP, nell’ambito delle attività del Coordinamento Pedagogico degli Asili Nido di Arese incarica la 

Dott.ssa Ambrosone lo svolgimento delle attività seguenti: 
I. Elaborazione della progettualità pedagogica dei servizi con capacità di predisporre il 

progetto educativo ed i relativi interventi educativi. In particolare: 

a. Individuazione e programmazione degli obiettivi generali e degli obiettivi specifici relativi 
all’apprendimento, alle capacità relazionali e di socializzazione dei bambini;  

b. analisi dei momenti di gioco e di routine; 

c. analisi degli spazi, dei tempi e dei materiali di gioco del nido per meglio rispondere alle 
esigenze di sviluppo psico-fisico dell’infanzia 

d. elaborazione di interventi pedagogici relativi agli aspetti comunicativi, cognitivi ed espressivi 

nella dimensione corpo/ambiente/simbolo 

II. Coordinamento pedagogico del nido favorendo la partecipazione ed il 
coinvolgimento del personale educativo, salvaguardone l’autonomia dello stesso, in 

particolare: 

a. conduzione del gruppo di lavoro (c.d. collettivo) del nido 

b. elaborazione di competenze specifiche in relazione ai diversi ruoli professionali all’interno del 
collettivo di lavoro 

c. orientamenti in merito alla relazione con gli adulti; 

III. Attivazione di modalità di coinvolgimento delle famiglie per momenti di restituzione, 
anche  in collaborazione con le educatrici di riferimenti dei bambini, ovvero attraverso 

colloqui o incontri;  

IV. Elaborazione di progetti relativi ai rapporti con le famiglie con particolare riferimento 
a: 

a. elaborazione della funzione di sostegno dei servizi al ruolo genitoriale; 

b. collaborazione con i genitori sulle scelte educative; 

c. partecipazione ad alcuni momenti di confronto e discussione negli organismi elettivi dei 
genitori; 
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d. individuazione, elaborazione e formazione degli operatori circa il ruolo del personale nei 
confronti delle famiglie 

V. Raccordo con le altre figure di coordinamento presenti all’interno del Nido al fine di 

ottimizzare la gestione e l’organizzazione del servizio;  

VI. Messa in relazione della promozione e della progettazione pedagogica con le disposizioni 

organizzative;  

VII. Favorire con la messa in rete con realtà territoriali tra le quali: istituzioni, servizi, azienda 
sanitaria, etc.… 

ARTICOLO 2 

Le prestazioni di cui all’art. 1 dovranno svolgersi nel rispetto della normativa in materia e delle 
indicazioni del Responsabile del area progettazione sociale di Ser.Co.P. senza per questo configurare 

un rapporto di subordinazione dell’incaricato, che è tenuto a svolgere le mansioni affidate con propri 

mezzi e risorse. L’incaricato è direttamente responsabile di eventuali inadempienze che dovessero 
riscontrarsi. 

 
In particolare, per ogni giorno di ritardo nell’espletamento delle mansioni stabilite dal presente 

disciplinare, rispetto alle scadenze concordate, si applicherà una penale pari a € 154,94. 

 
Tutte le prestazioni dovranno essere erogate in conformità alle disposizioni previste dal presente 

disciplinare. 
 

ARTICOLO 3 
L’incarico è costituito da un massimo di n. 20 (venti) ore settimanali per un totale complessivo di 

h.588, da effettuarsi nel periodo compreso tra 28/08/2017 e il 31/07/2018, presso le sedi di 

SER.CO.P. salvo eventuali temporanee modifiche connesse ad esigenze di servizio. 
 

ARTICOLO 4 
 

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto, prima della scadenza fissata, mediante preavviso 

scritto e motivato, da far pervenire almeno 30 giorni prima rispetto al giorno di prevista interruzione 
del servizio. Per le prestazioni non effettuate, oltre alla mancata corresponsione degli onorari previsti, 

verrà applicata una penale pari a € 51,65 per ciascuna ora non effettuata. La penale non sarà 
richiesta quando la mancata prestazione sia dovuta a giustificate e documentate cause di forza 

maggiore, ferma restando la non corresponsione del compenso. 

 
ARTICOLO 5 

L’onorario che l’Amministrazione dovrà corrispondere alla professionista viene stabilito in € 24,00/h 
(oneri accessori esclusi – iva e inps dovuta), che verrà liquidato mensilmente, dietro 

presentazione di regolare fattura, fino alla concorrenza massima di € 25.620,00 
La professionista si impegna a rendicontare sui volumi e la tipologia dell’attività svolta mediante 

l’utilizzo degli strumenti e delle modalità stabilite, anche di carattere informatico. 

 
ARTICOLO 6 

SERCOP si riserva di effettuare controlli sulla qualità e puntualità della collaborazione. Alla scadenza 
dell’incarico la professionista non potrà vantare alcun diritto verso SER.CO.P. al fine di essere assunto 

alle dipendenze dello stesso o per esigere contribuzioni a carattere previdenziale per il periodo in cui 

ha svolto il presente incarico. 
 

ARTICOLO 7 
Le eventuali controversie che dovessero sorgere dall’incarico normato dal presente disciplinare 

saranno risolte di fronte al Foro di Milano. 
 

ARTICOLO 8 

Formano parte integrante e sostanziale del presente disciplinare: 



 

- Curriculum professionale. 
 

ARTICOLO 9 
Per tutto quanto non previsto dal presente disciplinare si farà riferimento alle vigenti disposizioni di 

legge in materia. 

 
 
 

Sercop 
IL DIRETTORE 

 
 

______________________________________ 

La Professionista 
 
 
 

_______________________________________ 
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