DETERMINAZIONE 6 Determina N. 134
DIRIGENZIALE S E R P del 31/05/2016

Esito selezione Call For Ideas — Approvazione verbali di selezione (Piano
territoriale giovani — Distratti)

Il Direttore

Premesso che Sercop, in qualita di ente capofila, coordinale le azioni del progetto Distratti — sulle politiche giovani
del territorio del Rhodense, finanziato con Decreto Regione Lombardia 1258 del 19/02/2015 per un importo
complessivo di € 100.000,00 sugli anni 2015/2016;

Considerato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione di Sercop n. 18 del 15 Marzo 2016, si & proceduto
all'approvazione delle azioni progettuali tra le quali: I'individuazione di giovani che contribuiscano allo sviluppo del
relativo piano di comunicazione e alla diffusione di informazioni utili sulle opportunita lavorative esistenti
attraverso la creazione di un portale web;

Considerando che, per lindividuazione dei giovani si & proceduto allindizione di una Call for Ideas finalizzata
all'individuazione di idee originali, proposte da giovani singolarmente o in gruppo, per I’ allestimento pagine web
del portale internet attivita collegata al piano territoriale giovani rhodense — (D.D.U.O. N. 1258/2015 E N.
6507/2015) nella quale si prevede il riconoscimento, per ogni idea selezionata, di un quota omnicomprensiva di
€ 3.300,00 che sara corrisposto in tre tranche;

Visti i verbali di selezione della suddetta Call nei quali si individuano 6 idee ammesse al percorso di
accompagnamento per la realizzazione del portale alle quali afferiscono 12 complessivamente giovani;

Ritenuto opportuno procedere alla suddetta regolarizzazione attraverso la sottoscrizione di un contratto di
collaborazione occasionale per il periodo giugno-dicembre 2016 tra i 12 giovani collegata al riconoscimento
dell'importo previsto in caso di idoneita dell'idea pari a € 3.300,00 per ciascuna idea, al lordo di eventuali oneri;
Accerta la propria competenza a procedere secondo quando esposto in premessa

DETERMINA

1. Approvare i verbali di selezione della Call for Ideas che individuano n. 6 idee in qualita di idonee relativamente

al processo di selezione idee suddetto;
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2. Di procedere alla sottoscrizione della collaborazione occasionale con i 12 giovani proponenti le idee idonee al
fine di ricondscere il contributo previsto ai sensi della Call fér ideas di € 3.300,00 €‘ che per la totalita degl.i
ammessi alla selezione ammonta complessivamente a € 19.800,00 (al lordo di eventuali oneri)

3. Di procedere all'awvio del percorso di accompagnamento, in collaborazione con i partner della rete territoriale,

per la messa in opera delle idea risultati idonee dal processo di selezione.

Il Direttore

Guido Ciceri
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VERBALE CALL FOR IDEAS GIOVANI RHODENSE

Nella sede di Sercop, I'anno 2016, il giorno 18 del mese di Maggio, si & svolta la preselezione delle idee
presentate dai candidati relativamente alla procedura in oggetto, alla presenza della Commissione composta
dai membri sotto indicati:

ANNAMARIA DI BARTOLO Presidente di Commissione
ALESSANDRO CAFIERI Esperto
MAURIZIO FIGIANI Esperto

In data odierna si svolge la prima fase della selezione, consistente nell’accertamento da parte dei candidati del
possesso dei requisiti soggettivi richiesti dal bando di call e nella verifica e presenza di tutti i documenti
richiesti:

1. Presentazione idea

2. curricula

3. altri contenuti aggiuntivi a completamento della presentazione di cui al punto 1.

| lavori iniziano alle ore 14.30
La Commissione provvede in primo luogo a definire i criteri e gli indicatori per la valutazione delle

presentazioni pervenute entro il termine prestabilito:

Criterio Punteggio

Presentazione grafica complessiva max 5 punti
Innovativita dell’idea o dell’'approccio e sviluppo del progetto ben definito max 5 punti
Grado di completezza e chiarezza delle informazioni utilizzate max 5 punti
Presentazione del team o del candidato — valutazione delle proprie competenze | max 3 punti
Altri contenuti max 3 punti

Si stabilisce altresi che saranno ammessi al colloquio i curricula che avranno totalizzato un punteggio di
almeno 9/21 secondo gli indicatori di cui sopra.

Le presentazioni vengono esaminate e al termine vi & il seguente esito:



# Idea 1 2 3 q 5 6 7
Mozzarelli Carella, M i Campani,
Nominativi candidati Porfiri Dal Colombo, agarefll, Olimpio Mennillo | Aquili, Aquili | Lamberti,
% Soto Romero .
Cin, Saibene Fusco Patti
Presentazione grafica complessiva 2 3 3 5 5 4 1
Innovativita dell'idea o dell’approccio e sviluppo del progetto 4 4 2 4 3 2 1
ben definito
Grado di completezza e chiarezza delle informazioni utilizzate 3 4 2 4 4 3 1
Presentazione del team o del candidato — valutazione delle 3 3 2 3 3 3 2
proprie competenze
Altri contenuti 0 0 0 0 0 0 1
Totale Punteggio conseguito 12 14 9 16 15 12 6
Ammissione | Ammissione | Ammissione | Ammissione | Ammissione | Ammissione Non
Esito al colloquio | al colloquio | al colloquio | al colloquio | al colloquio | al colloquio | Ammissione
al colloquio

La Commissione definisce una data per lo svolgimento dei collogui termina i lavori alle ore 17.30

Il Presidente di Commissione Annamaria Di Bartolo Orccr.@. N, M&J @\/U\f

L'Esperto Alessandro Cafieri ; ~




VERBALE COLLOQUI CALL FOR IDEAS GIOVANI RHODENSE

Nella sede di Sercop, 'anno 2016, il giorno 25 del mese di Maggio, si & riunita alle ore 9.00 la Commissione
per la svolgimento dei colloqui di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La Commissione & e
composta dai membri sotto indicati:

ANNAMARIA DI BARTOLO Presidente di Commissione
ALESSANDRO CAFIERI Esperto
MAURIZIO FIGIANI Esperto

Premesso che in data 18/05/2016 si & svolta la preselezione delle presentazioni che i candidati hanno inviato
nei termini previsti, in data odierna si svolgeranno le prove di selezione con i candidati ammessi.

La Commissione stabilisce di articolare il colloqui indagando sui seguenti argomenti:

1. Descrizione ed analisi ragionata dell'idea presentata e maggiore argomentazione della stessa

2. Racconto della propria esperienza lavorativa o di eventi degni di nota ai fini della selezione
(esperienze di volontariato, partecipazione a gruppi di lavoro e similari)

3. Attitudine a lavorare in team e predisposizione al confronto

4. Indagine in merito a disponibilitd oraria (compatibilita con studio o altre attivitd lavorative) e
motivazione/ingaggio del candidato per la selezione in oggetto

Le prove di selezione iniziano alle ore 9.30.
Al termine di tutti i colloqui la Commissione forma il seguente elenco in ordine di merito, in considerazione
dell’esito dei colloqui e delle indagini descritte dal punto 1 al punto 4.

# Idea 1 2 3 4 5 6
Nominativi Mozzarelli Carella, Magarelli, Aquili,
g Porfiri Dal Cin, Colombo, Soto Olimpio Mennillo Aquili
candidati .
Saibene Fusco Romero
Esito Idonei Idonei Idonei Idonea Idonea Idonei

| lavori della Commissione si concludono alle ore 15:30
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Il Presidente di Commissione Annamaria Di Bartolo@ua(/\/@\@@—’—‘

L’Esperto Alessandro Cafieri M
L’Esperto Maurizio Figiani } } ]
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