ALLEGATO 1

DETERMINAZIONE s E R @i) Determina N. 411 del

DIRIGENZIALE 16/11/2017

OGGETTO:
Selezione attraverso procedura comparativa per l'incarico di coordinamento del
"Progetto welfare metropolitano e rigenerazione urbana Rica" —

CUP H99D17000340004 - interventi no.1.a (sviluppo di comunita — community
hub) e no.4.a. (coordinamento e promozione cultura dell’accoglienza):
ammissione candidati al colloquio di selezione e
nomina Commissione valutativa

Il Direttore

Richiamata la deliberazione del CdA N. 86 del 19/10/2017 con la quale si dava inizio alla procedura di selezione,
attraverso procedura comparativa, con l'approvazione e la conseguente pubblicazione dell’avviso ad evidenza
pubblica, per l'incarico di coordinamento del "Progetto welfare metropolitano e rigenerazione urbana Rica" — CUP
H99D17000340004 - interventi no.1.a (sviluppo di comunita — community hub) e no.4.a. (coordinamento e
promozione cultura dell’accoglienza), successivamente pubblicato sul sito di Sercop;

Considerato che, entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto alle ore 12.00 del 10/11/2017,

sono pervenute le seguenti domande:

Nominativo candidato Data presentazione domanda N. protocollo
Cangialosi Giuseppe 24/10/2017 12693
Scovazzi Silvia 06/11/2017 12916

DETERMINA

1. Di nominare componenti della Commissione valutativa:

- GUIDO CICERI in qualita di Presidente di Commissione
- ANNAMARIA DI BARTOLO in qualita di Membro Esperto
- LAURA RAIMONDI in qualita di Membro Esperto

2. Di nominare segretaria con funzioni di verbalizzazione delle operazioni della commissione di valutazione:

Serena Ansaldi — amministrativa Ufficio Appalti Sercop;

Il Direttore
- Guido Ciceri

Comuni di Arese, Cornaredo, Lainate, Nerviano, Pero, Pogliano M.se, Pregnana Mi.se, Rho, Settimo M.se, Vanzago

Sede e operativa: via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI)
Telefono: 02/93207308 - Fax: 02/93207317 - e-mail: info@sercop.it
C.F./ P.IVA: 05728560961 - REA: MI-1844020




ALLEGATO 2

SER(DP

SELEZIONE ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER COORDINAMENTO
"PROGETTO WELFARE METROPOLITANO E RIGENERAZIONE URBANA RICA" —
CUP H99D17000340004 - INTERVENTI NO.1.A (SVILUPPO DI COMUNITA — COMMUNITY HUB) E
NO.4.A. (COORDINAMENTO E PROMOZIONE CULTURA DELL’ACCOGLIENZA)

Nella sede di Sercop, I'anno 2017, nel giorno 22 del mese di novembre, alle ore 16.00, si & riunita la
Commissione di valutazione, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 411 del 13/11/2017, per lo
svolgimento delle prove di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La Commissione &
composta dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
ANNAMARIA DI BARTOLO Membro Esperto di Commissione
LAURA RAIMONDI Membro Esperto di Commissione
SERENA ANSALDI Segretaria di Commissione

Entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto alle ore 12.00 del 10/11/2017, sono
pervenute le seguenti domande:

Nominativo candidato Data presentazione domanda N. protocollo
Cangialosi Giuseppe 24/10/2017 12693
Scovazzi Silvia 06/11/2017 12916

| candidati di cui sopra presentano i requisiti generali richiesti dal bando di selezione, ovvero:

- cittadinanza italiana;

- assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o che
comportino quale sanzione accessoria lincapacita di contrarre con la pubblica
amministrazione

- Llaurea in Sociologia o Scienza dell’Educazione (o diploma di laurea vecchio ordinamento
equipollente ai sensi del Decreto Ministero Sanita N.520 del 8/10/1998).

Dall’'esame dei curricula pervenuti entro i termini, risulta che entrambi i candidati possiedono una
comprovata qualificazione in materia di progettazione sociale, prestata soprattutto nell'ambito di servizi
sperimentali e su temi pill in generale legati alla coesione sociale e alla rigenerazione urbana.

Per entrambi i candidati, inoltre, le esperienze maturate in ruoli di responsabilita e di coordinamento di
tavoli di programmazione intersettoriali risultano di interesse.

Ad esito dunque della valutazione dei curricula pervenuti, poiché, per quanto premesso, il profilo dei
candidati risulta di apprezzabile livello specialistico, la Commissione decide di ammettere entrambi alla
fase successiva di selezione, da effettuarsi attraverso colloquio, senza procedere ad una fase preliminare
di preselezione comparativa dei curricula.

Di seguito si riportano i nominativi dei candidati ammessi al colloquio individuale:



SER(DP

Nominativo candidato

CANGIALOSI GIUSEPPE

AMMESSO

SCOVAZZI ILARIA SILVIA

AMMESSA

| lavori della Commissione si concludono alle ore 17.30.

Presidente di Commissione Guido Ciceri

Membro Esperto di Commissione Laura Raimondi

Segretaria di Commissione Ansaldi Serena

'y
o ‘/62/\
Membro Esperto di Commissione Annamaria di Bartolo @_}UA_)&M '
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ALLEGATO 3

SER(DP

SELEZIONE ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER COORDINAMENTO
"PROGETTO WELFARE METROPOLITANO E RIGENERAZIONE URBANA RICA" —
CUP H99D17000340004 - INTERVENTI NO.1.A (SVILUPPO DI COMUNITA — COMMUNITY HUB) E
NO.4.A. (COORDINAMENTO E PROMOZIONE CULTURA DELL'ACCOGLIENZA)

Nella sede di Sercop, I'anno 2017, nel giorno 5 del mese di dicembre, si & riunita la Commissione di
valutazione per lo svolgimento delle prove di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La
Commissione & composta dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
ANNAMARIA DI BARTOLO Membro Esperto di Commissione
LAURA RAIMONDI Membro Esperto di Commissione
SERENA ANSALDI Segretaria di Commissione

Il Presidente da atto che:
1. come previsto a esito della seduta di preselezione tenutasi in data 22 novembre 2017, entrambi i
candidati che hanno presentato domanda entro i termini previsti dall’avviso sono stati ammessi alla fase
successiva della selezione, da effettuarsi tramite colloquio individuale;
2. il colloquio individuale in data odierna sara articolato in:
- approfondimento sugli aspetti esperienziali del curriculum del candidato e i momenti
formativi ritenuti pil significativi nel percorso curriculare;
- discussione di argomenti tesi ad accertare 'aderenza del profilo professionale del candidato
a quello ricercato dall'Ente.

Viene verificata la presenza dei candidati ammessi al colloquio e si procede alla loro registrazione:

Convocazione alle ore 10:30
CANGIALOSI GIUSEPPE presente
SCOVAZZI ILARIA SILVIA presente

Le prove di selezione iniziano alle 10:30 del giorno 05/12/17.

I colloqui individuali si aprono con una domanda di approfondimento sul curriculum in relazione ad
esperienze lavorative considerate dal candidato pill significative in senso formativo generale e rispetto
alle materie indicate nell’avviso di selezione e con particolare attenzione alle attivita svolte che, per loro
natura, evidenzino I'attitudine all’esercizio delle funzioni professionali richieste al profilo ricercato.

Vengono riportati, nella tabella sottostante, i criteri di valutazione delle risposte date dai candidati alle
domande della Commissione

Mancata risposta — risposta non pertinente alla domanda posta

Risposta insufficiente

Risposta non completamente esaustiva rispetto al quesito

Risposta discretamente esposta

Risposta esauriente

Risposta esauriente, arricchita da esempi pratici e declinata sull’esperienza personale

| || |O|w




SER(OP

Si riportano, a seguire, i temi e gli argomenti di colloquio proposti dalla Commissione ai singoli candidati,
insieme alla valutazione formulata dalla Commissione.

Scovazzi llaria Silvia:

Quali considera i possibili risultati positivi di un progetto di “coesione sociale” e quale ruolo gioca
la progettazione ed il coordinamento nel loro conseguimento (f)

Cosa devono essere disposti a perdere gli attori che siedono intorno ad un Tavolo di
coprogettazione per trovare insieme agli altri un terreno di coesione {f)

Il significato della coprogettazione tra sviluppo di capacita progettuali e vincoli amministrativi (d)
La differenza tra coprogettazione e gara d’appalto (e)

Il ruolo dell’ Ufficio di Piano in un’azienda come Sercop (f)

Cosa sono i Piani di zona e la loro evoluzione negli ultimi anni (e)

Quali sono gli elementi fondamentali e le fasi di elaborazione del budget di un progetto (f)

Cangialosi Giuseppe:

Quali considera i possibili risultati positivi di un progetto di “coesione sociale” e quale ruolo gioca
la progettazione ed il coordinamento nel loro conseguimento (f)

Cosa devono essere disposti a perdere gli attori che siedono intorno ad un Tavolo di
coprogettazione per trovare insieme agli altri un terreno di coesione (f)

Il significato della coprogettazione tra sviluppo di capacita progettuali e vincoli amministrativi (e)

La differenza tra coprogettazione e gara d’appalto (f)

Il ruolo dell’ Ufficio di Piano in un’azienda come Sercop (f)

Cosa sono i Piani di zona e la loro evoluzione negli ultimi anni (f)

Quali sono gli elementi fondamentali e le fasi di elaborazione del budget di un progetto (f)

Al termine dei colloqui la Commissione forma il seguente elenco in ordine di merito.

| lavori della Commissione si concludono alle 13.00

Presidente di Commissione Guido Ciceri

Membro Esperto di Commissione Annamaria di Bartolo

Membro Esperto di Commissione Laura Raimondi

Segretaria di Commissione Ansaldi Serena

Nominativo candidato Esito
CANGIALOSI GIUSEPPE IDONEO
SCOVAZZI ILARIA SILVIA IDONEA






