
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
SEDUTA N. 19/2017 del 9 Ottobre 2017  

 
Il giorno lunedì 9 ottobre 2017, alle ore 15:30, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia n. 33 a 

Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle 
proposte iscritte all’ordine del giorno. 

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 
Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo  

Alla seduta odierna risultano presenti: 

 
Primo Mauri    Presidente 

Mirella Costanza   Consigliere 
Simona Regondi   Consigliere 

Celesta Spotti    Consigliere 
 

 

Componenti presenti:  4 
Componenti assenti:    1 

 

 
Il Direttore, richiamata la presentazione del Progetto “SIAMO IN AZIONE - Misure per il contrasto alla povertà” 
promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, attraverso un Avviso Pubblico non competitivo a 

valere sul Fondo Sociale Europeo (programmazione 2014/2020) - Piano Operativo Nazionale «Inclusione», 

comunica ai consiglieri che lo stesso è stato finanziato con decreto n. 239 della Direzione generale per 
l’inclusione e le politiche sociali lo scorso 28 Giugno 2017.  

Il finanziamento mette a disposizione per l’Ambito del Rhodense risorse pari a € 301.281,00 per l’arco 
temporale di un triennio (2017/2019). 

Le attività del SIA sono formalmente attive dal 1 Gennaio 2017 con un coordinamento interno a Sercop, 
approvato con Deliberazione del CdA N. 104/2016. Al fine di poter regolarizzare i rapporti tra l’ente 

finanziatore e Sercop, nonché provvedere alla richiesta di rimborso per le attività sino ad oggi svolte, è 

necessario sottoscrivere la convenzione di sovvenzione inviata dal Ministero.   
 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 
 Sentita la relazione del Direttore; 

 Richiamata la precedente Deliberazione del CdA di Sercop N.104/2016: Coordinamento Equipe 

multidimensionale Sostegno Inclusione Attiva; 

 Richiamata la precedente Deliberazione del CdA di Sercop N.105/2016: Approvazione Linee Guida 

Sostegno Inclusione Attiva – Ambito del Rhodense; 
 Visto il Decreto N. 239 della Direzione generale per l’inclusione e le politiche sociali dello scorso 28 

Giugno 2017 di assegnazione delle risorse a Sercop per la realizzazione delle attività del progetto 

“SIAMO IN AZIONE - Misure per il contrasto alla povertà”; 
 Visto lo schema di convenzione tra Sercop e la DG Inclusione del Ministero del Lavoro e delle politiche 

sociali; 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

 

 
 

 
 

DELIBERAZIONE N.    79 Presa d’atto approvazione proposta progettuale Programma 

operativo nazionale (PON) inclusione 2014-2020: Sostegno 

Inclusione Attiva – Ambito del Rhodense e approvazione 

schema di convenzione 



DELIBERA 

 
 

1. Di approvare e fare proprie le argomentazioni di cui in premessa;  
2. Di prendere atto dell’assegnazione delle risorse a Sercop per la realizzazione delle attività del progetto 

“SIAMO IN AZIONE - Misure per il contrasto alla povertà” pari a € 301.281,00 per l’arco temporale 

di un triennio (2017/2019); 
3. Di approvare lo schema di convenzione tra Sercop e la DG Inclusione del Ministero del Lavoro e delle 

politiche sociali; 
4. Di dare mandato al Direttore per ogni necessario adempimento derivante dalla presente 

deliberazione; 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
__________________________________________________________________________ 

ALLEGATI 

 
1. Delibera CdA Sercop n. 2014/2016: Coordinamento Equipe multidimensionale Sostegno Inclusione 

Attiva  
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1

_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0wNS1kZWwxMDQtSW5jYXJpY28tQ29vcmRTSUEucG

Rm 
2. Delibera CdA Sercop n. 2015/2016: Approvazione Linee Guida Sostegno Inclusione Attiva – Ambito 

del Rhodense  
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1

_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0xOS1kZWwxMDUtTGluZWVHdWlkYVNJQS5wZGY 
3. Decreto n. 239 della Direzione generale per l’inclusione e le politiche sociali lo scorso 28 Giugno 

2017.  

4. Schema di convenzione tra Sercop e la DG Inclusione del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali  

http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0wNS1kZWwxMDQtSW5jYXJpY28tQ29vcmRTSUEucGRm
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0wNS1kZWwxMDQtSW5jYXJpY28tQ29vcmRTSUEucGRm
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0wNS1kZWwxMDQtSW5jYXJpY28tQ29vcmRTSUEucGRm
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0xOS1kZWwxMDUtTGluZWVHdWlkYVNJQS5wZGY
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_VkVSQkFMSS1DREEvMjAxNi8xNi0xMi0xOS1kZWwxMDUtTGluZWVHdWlkYVNJQS5wZGY

