
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

SEDUTA N. 15/2017 del 05 Luglio 2017  

 
Il giorno giovedì 5 luglio 2017, alle ore 15:00, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia N. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si 

sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno. 
Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo  
Alla seduta odierna risultano presenti: 

 

Primo Mauri    Presidente 
Mirella Costanza   Consigliere 

Michele Perla    Consigliere 
Simona Regondi   Consigliere 

Celesta Spotti    Consigliere 

 
Componenti presenti:  5 

Componenti assenti:    / 
 

DELIBERAZIONE N.    59 Presa d’atto schede di valutazione e accordo 

sindacale anno 2016  

Approvazione distribuzione Fondo incentivante 2016  

 

Il Direttore relaziona al Cda sugli accordi sindacali 2016 siglati precedentemente e presenta al 
Cda la tabella che riporta i punteggi delle schede di valutazione compilate per tutti i dipendenti 

con i responsabili dei servizi, in base a tali accordi. Le schede verranno consegnate a breve ai 

dipendenti stessi. 
L’incentivo sarà erogato contestualmente alla mensilità di luglio 2017.  

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 Sentita la relazione del Direttore; 

 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa; 

 Esaminata la documentazione presentata; 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

 

 
DELIBERA 

 
1. Di prendere atto dell’accordo sindacale siglato in data 1 marzo u.s. ad esito degli incontri 

con la delegazione trattante; 

2. Di approvare la tabella sintetica che riporta i punteggi relativi alle schede di valutazione 
del personale 2016 compilata a cura del Direttore di concerto con i responsabili delle unità 

operative; 
3. Di approvare di conseguenza la distribuzione del fondo incentivante 2016 secondo la 

ripartizione definita dall’accordo sindacale siglato, in relazione agli esiti delle schede di 

valutazione del personale. 
 

 
 

 
 

 

________________________________________________________________ 
 

ALLEGATI 
 

1. Accordo decentrato integrativo normativo ed economico del personale non dirigente di 

Sercop – intesa anno 2016 


