
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

SEDUTA N. 12/2017 del 1 giugno 2017 

Il giorno giovedì 1 giugno 2017, alle ore 15:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia N. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si 

sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno. 
Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo. 
Alla seduta odierna risultano presenti: 

Primo Mauri  Presidente 
Mirella Costanza Consigliere 

Michele Perla  Consigliere 
Simona Regondi Consigliere 

Celesta Spotti  Consigliere 

Componenti presenti:  5 

Componenti assenti:    / 

DELIBERAZIONE N.  40 Proroga contratto a tempo determinato part time fino al 

30/4/2018 dipendente Pampaloni Sara – funzione di 

comunicazione e fundraising Progetto #OIP 

Il Direttore illustra la situazione dell’organico di Sercop in relazione al progetto “#oltreiperimetri: 
generare capitale sociale nel Rhodense”, con particolare riguardo all’azione n. 4 del suddetto 
progetto, comunicazione e fundraising. Lo sviluppo di tale azione passa attraverso un 
investimento in comunicazione, volto a generare un ciclo virtuoso di relazioni e ulteriori risorse 
(anche economiche) da investire nel sistema. 
È apparso pertanto necessario potenziare la funzione di comunicazione e fundraising rendendola 
più strutturata e stabile tramite l’assegnazione di una figura professionale dedicata a tale azione. 
Il Direttore ricorda che in data 03/05/15, in seguito a pubblicazione di avviso di selezione, 
selezione dei curricula e colloquio, secondo le disposizioni di cui al regolamento di organizzazione 
approvato con delibera del Cda seduta 5 del 4 marzo 2008, si sono svolte le selezioni per una 
figura con funzione di comunicazione e fundraising. L’esito della procedura, approvato con 
Deliberazione del CdA N. 46 del 17/05/2015, ha portato all’assunzione della Signora Pampaloni 
Sara, tempo determinato part time (18 ore settimanali, di seguito portate a 24 con Deliberazione 
N. 37 Cda del 12/05/2016). Si rileva la necessità, valutato il carico di lavoro generato 
dall’attuazione del Progetto sopra citato e vista anche la disponibilità della dipendente, di 
prorogare il contratto fino al prossimo 30 aprile 2018.
Si ricorda inoltre che suddetta assunzione comporta un onere interamente coperto dal contributo 
di Fondazione Cariplo per il progetto “#oltreiperimetri: generare capitale sociale nel rhodense”.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Sentita la relazione del Direttore;

 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;

 Esaminata la Deliberazione del CdA N. 37 del 16 aprile 2015;

 Esaminata la Deliberazione del CdA N. 46 del 14 maggio 2015;

 Valutato il carico di lavoro relativo al progetto sopra citato;

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA 

1) Di provvedere alla proroga del contratto di lavoro alle medesime condizioni, part time 24
ore settimanali, della dipendente Sara Pampaloni a partire dal prossimo 01/06/2017 e fino

al 30/04/2018;

2) Di dare atto che gli oneri connessi al suddetto incarico sono interamente coperti dal
finanziamento di Fondazione Cariplo per il progetto #Oltreiperimentri;

3) Di dare mandato al Direttore per ogni ulteriore adempimento derivante dalla presente
Deliberazione.


