CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA N. 4/2017 del 20 febbraio 2017

Il giorno lunedi 20 febbraio 2017, alle ore 15:30, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia N. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si
sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo

Alla seduta odierna risultano presenti:

Primo Mauri Presidente
Simona Regondi Consigliere
Mirella Costanza Consigliere
Michele Perla Consigliere
Celesta Spotti Consigliere

Componenti presenti: 5
Componenti assenti: /

DELIBERAZIONE N. 11 Gestione del servizio di inserimenti lavorativi - periodo
settembre 2016/agosto 2019: ampliamento
affidamento in conformita all’art. 106 c. 12 del D.Igs. 18
aprile 2016, n. 50

Richiamata la Delibera del CdA n. 51 del 27/06/2016 di approvazione dei verbali e
aggiudicazione della gara di appalto mediante procedura ristretta del servizio di inserimenti
lavorativi (NIL) - periodo settembre 2016/agosto 2019 alla Cooperativa A&I ONLUS Milano, il
Direttore espone il progetto Job Lainate. Si tratta di co-progettazione che coinvolge Sercop, il
progetto #Oltreiperimetri, il Comune di Lainate, Coop. A&I e AFOL in un’azione orientata a:

e promuovere interventi a sostegno dei soggetti over 40 espulsi dal mondo del lavoro a
causa della crisi economica;

e favorire e sostenere la ricerca attiva del lavoro;

e promuovere il rafforzamento delle reti sociali e le occasioni di mutuo aiuto.

Il progetto, per destinatari e per attivita, si delinea come un intervento O.R.A.F.O.,
sperimentazione gia realizzata nei comuni di Rho e Pero, in quanto:

e sirivolge a cittadine/i di Lainate disoccupati da meno di 36 mesi, in cassa integrazione
straordinaria o che hanno una situazione lavorativa precaria;
e si propone di
o avviare percorsi di orientamento, formazione e riqualificazione;
o offrire competenze utili alla ricerca di una nuova occupazione;
o individuare traiettorie possibili per il reinserimento nel mercato del lavoro
attraverso l'analisi dei bisogni del mercato del lavoro sul territorio e
I'apprendimento di nuovi saperi.

Job Lainate si struttura come un percorso modulare suddiviso in 4 fasi complementari, non
necessariamente consequenziali ma che potranno essere attivate singolarmente e in momenti
differenti per ogni singolo partecipante, a seconda delle caratteristiche specifiche di ognuno.
Le fasi sono:

1) orientamento;
2) formazione;
3) tirocinio;

4) colloqui.

La suddivisione della gestione del percorso fra i partener co-progettanti prevede che la Coop.
A&l si occupi del lavoro di gruppo (fase 1) e del tirocinio (fase 3).



Le attivita delle fasi 1) e 3) tipiche del servizio di inserimenti lavorativi di Sercop gestito dalla
Cooperativa A&I, non rientrano nel contratto di appalto in essere, come da Delibera n. 51/2016
succitata, in quanto si tratta di attivita supplementari necessarie che non erano incluse
nell'appalto iniziale poiché frutto di una circostanza, la co-progettazione del percorso Job
Lainate, non prevedibile al momento dell'indizione della gara di appalto. L'ampliamento del
contratto in corso di validita, per consentire lo svolgimento delle suddette attivita, comporta una
spesa massima di € 20.000,00 oltre IVA, fino a concorrenza dunque di un quinto dell'importo
contrattuale. L'aggiudicataria della suddetta gara, Cooperativa A&I, con lettera del 14/02/2017
(prot. n. 7507/2017) ha comunicato la propria disponibilita all'ampliamento del contratto in
corso di validita, per consentire lo svolgimento delle suddette attivita, per una spesa massima
di € 20.000,00 oltre IVA e alle medesime condizioni giuridiche di cui al contratto in essere.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Direttore;
Richiamata la propria Deliberazione 51 del 27/06/2016;

e Dato atto che in data 14/02/2017 la Cooperativa A&, titolare del contratto in essere,
ha comunicato la propria disponibilita all'ampliamento dell’affidamento per una spesa
massima di € 20.000,00 oltre IVA e alle medesime condizioni giuridiche di cui al
contratto in essere.

e Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello
Statuto;

¢ Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di approvare e far proprie le motivazioni di cui in premessa;

2) Di approvare I'ampliamento dell’affidamento alla Cooperativa A&I ONLUS Milano per la
gestione del servizio di inserimenti lavorativi - periodo settembre 2016/agosto 2019, nei
limiti del quinto d’obbligo e in conformita all’art. 106 c. 12 del D.lgs. 18 aprile 2016, per
un importo massimo pari a € 20.000,00 oltre IVA;

3) Didare mandato al Direttore per ogni ulteriore adempimento derivante dalla presente
deliberazione.

ALLEGATI
1) Comunicazione del 14/02/2017 della Cooperativa A&I di disponibilita
all'ampliamento del contratto in essere.






