SER(OP

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI FIGURE DI
ASSISTENTE SOCIALE PER SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - CAT. D1

Nella sede di Sercop, I'anno 2016, il giorno 8 del mese di Novembre, si & svolta la preselezione dei c. v.
relativamente alla procedura di selezione in oggetto, alla presenza della Commissione composta dai
membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
KATIA COSTA Esperta

CRISTINA DAVERIO Psicologa

FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione

In data odierna si svolge la fase della selezione consistente nella valutazione dei curricula comparando il
profilo professionale che ne emerge con quello necessario all'Ente.
| lavori iniziano alle ore '14:00

La Commissione provvede in primo luogo a definire i criteri e gli indicatori per la valutazione dei curricula
pervenuti entro il termine prestabilito, come da avviso di selezione:

- max 8 punti per i titoli di servizio: verra valutato il percorso professionale del candidato attribuendo
maggior peso a concrete e qualificate esperienze professionali prestate in particolare nell’ultimo
triennio. La Commissione si riserva la facolta di non considerare le voci curriculari per le quali non
siano state rese tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione, anche mediante
produzione di documentazione aggiuntiva allegata alla domanda

- max 6 punti per titoli accademici e di studio: verranno valutati i titoli di studio universitari
posseduti. Verranno inoltre valutate: specializzazioni, pubblicazioni e partecipazioni a corsi di
perfezionamento o aggiornamento

- max 6 punti per il curriculum professionale: verra valutato il complessivo curriculum, con
attenzione alle attivita svolte che, per loro natura, evidenzino I'attitudine all’esercizio delle funzioni
professionali richieste al profilo ricercato (tale valutazione & formulata ad insindacabile giudizio
della commissione)

Si stabilisce altresi che saranno ammessi al colloquio i curricula che avranno totalizzato un punteggio di
almeno 12/20 secondo gli indicatori di cui sopra.



| curricula vengono esaminati con il seguente esito:

GGIO CONSEGUITO
PEEE COBNOME INONME Titoli di servi'zi‘o - | Titoli studio.- i Curriculum: :WTotale
max 8 punti max 6 punti max 6 punti
1 [5378-19/10/16 |DACAMPO |LORELLA 6 4 6 16
2 |5441-20/10/16 |GIUFFRE' SANTINA 5 3 3 11
3 |5473-24/10/16 |VIOLA VIVIANA 5 3 3 11
4 |5489-25/10/16 |BARBIERI MARIA 6 6 2 14
5 |5506 -25/10/16 |PECCHI VERONICA KATIUSCIA 6 4 6 16
6 |5532-26/10/16 |LONGHI GIUDITTA 6 4 6 16
7 |5533-26/10/16 |BIASIBETTI |ANNA 5 6 5 16
8 |5543-27/10/16 |RICCARDI CHIARA SHARON 5 4 5 14
9 |5574-28/10/16 |LAFFRANCHI |CINZIA MARIA 6 4 6 16
10 |5575 - 28/10/16 |RONGA GIONATAN 5 ) 4 14
11 |5576 -28/10/16 |MACHEDA CHIARA 5 5 4 14
12 |5577 - 28/10/16 |SCOZZARI LAURA 5 4 4 13
13 |5578 - 28/10/16 |DE STEFANO |ANNA FEDERICA assenza requisito esperienza [1]
14 |5589-31/10/16 |SPADA ANTONIETTA 6 6 6 18
15 |5594 -31/10/16 [IPPOLITO ROBERTA assenza requisito esperienza 0
16 |5595-31/10/16 |CREMONESI |LAURA VANESSA assenza requisito esperienza 0
17 |5626 -02/11/16 |SALA MARIAGRAZIA 5 3 5 13
18 |5627 -02/11/16 |UGHETTO LICIA 6 4 5 15
19 |5628 - 02/11/16 |CANZI MARTA 5 4 2 11
20 |5651-03/11/16 |BORGONOVI |[ELEONORA 6 2 3 11
21 |5672 -04/11/16 |FIALE SELENE assenza requisito esperienza 0
22 |5673 -04/11/16 |ANILE CHIARA assenza requisito esperienza 0

Al termine della preselezione la Commissione stabilisce di convocare per le prove di selezione i seguenti

candidati:

COGNOME NOME

DA CAMPO LORELLA
BARBIERI MARIA

PECCHI VERONICA KATIUSCIA
LONGHI GIUDITTA
BIASIBETTI ANNA

RICCARDI CHIARA SHARON
LAFFRANCHI CINZIA MARIA
RONGA GIONATAN
MACHEDA CHIARA
SCOZZARI LAURA

SPADA ANTONIETTA
SALA MARIAGRAZIA
UGHETTO LICIA

La Commissione termina i lavori alle ore 17:00



Il Presidente di Commissione Guido Ciceri
L'Esperta Katia Costa
La Psicologa Cristina Daverio

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta




- SER(OP

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI FIGURE DI
ASSISTENTE SOCIALE PER SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE — CAT. D1

Nella sede di Sercop, I'anno 2016, il giorno 15 del mese di Novembre, si svolgono le prove di selezione
relativamente alla procedura in oggetto, alla presenza della Commissione composta dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
KATIA COSTA Esperta

CRISTINA DAVERIO Psicologa

FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione

Premesso che in data 08/11/16 si & svolta la preselezione dei curricula dei candidati che hanno inviato
domanda di partecipazione nei termini previsti, in data odierna si svolgono le prove di selezione con i
candidati ammessi.

La Commissione stabilisce di articolare la selezione nelle seguenti prove:

1. Prova psicoattitudinale di gruppo (stante il numero dei partecipanti si decide di suddividerli in N.2
gruppi di lavoro)

2. Colloquio, composto da:

- Analisi ragionata del percorso formativo e lavorativo del candidato;

- Domande di natura tecnica (legislazione socio-assistenziale nazionale e regionale, metodologie
dei servizi sociali, organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello territoriale
ecc.)

3. Approfondimento psicoattitudinale, con focus su uno/alcuni dei seguenti items:

- Capacita di organizzazione del lavoro

- Rispetto delle regole/indicazioni

- Ruolo all'interno del gruppo

- Atteggiamento all’'interno del gruppo

Viene verificata la presenza dei candidati preselezionati, convocati per le ore 9:00, e si procede alla loro
registrazione:

DA CAMPO |LORELLA presente
BARBIERI MARIA assente
PECCHI VERONICA KATIUSCIA presente
LONGHI GIUDITTA presente
BIASIBETTI | ANNA presente
RICCARDI CHIARA SHARON presente
LAFFRANCHI [ CINZIA MARIA presente
RONGA GIONATAN presente
MACHEDA | CHIARA presente
SCOZZARI LAURA assente
SPADA ANTONIETTA presente
SALA MARIAGRAZIA presente
UGHETTO LICIA presente




La prova psicoattitudinale inizia per entrambi i gruppi alle ore 9:30

Dopo la restituzione effettuata da ciascun gruppo alla Commissione, alle ore 10:30 iniziano i colloqui, seguiti
per ciascun candidato dall’approfondimento psicoattitudinale.

Ad ognuno viene richiesto, ad apertura del colloquio, di illustrare il proprio cv dal punto di vista esperienziale,
indicando gli elementi ritenuti piu significativi per la crescita personale e professionale, nonché le ragioni che
lo hanno condotto a partecipare alla selezione.

Vengono di seguito riportati i temi e gli argomenti di colloquio proposti dalla Commissione ai singoli candidati.

Ronga Gionatan: ruolo dell’Assistente Sociale; come in tale ruolo la prossimita all’utente si differenzia rispetto
alla relazione educativa; modello SIA; caratteristiche del Servizio Sociale sotteso al modello SIA (differenze
rispetto al modello tradizionale); I'’Amministratore di Sostegno; quali strade puo percorrere 'operatore del
Servizio Sociale di Base per mettere in protezione una persona fragile.

Pecchi Veronica: punti di forza e criticita del lavoro in équipe (sia in generale che nei servizi nei quali
attualmente il candidato opera: SAD e Servizio Tutela Minori); quali aspetti amministrativi & utile integrare nel
lavoro della Assistente Sociale; tale integrazione costituisce un valore aggiunto o una criticita (argomentare); il
percorso che porta all'adozione di un minore ed il ruolo del Giudice Onorario.

Macheda Chiara: il SIA ed il modello di Servizio Sociale che esso sottende; quali sono le potenzialita e gli
elementi innovativi di tale modello; welfare platforms (cosa sono/cosa ne pensa il candidato).

Spada Maria Antonietta: il segretariato sociale nel nuovo modello SIA; punti di forza e criticita del lavoro in
rete; L. 154 (aspetti innovativi nella tutela e forme di protezione in precedenza non esistenti); massima durata
dell’ordine di protezione; I'’Amministratore di Sostegno e la legittimazione al ricorso.

Sala Maria Grazia: SIA: il ruolo dei Comuni nella valutazione del bisogno, analisi dei requisiti ecc.; quale
modello di intervento sociale postula il SIA; peculiarita del segretariato sociale; ruolo dell’Assistente Sociale
nelle équipe multidimensionali; le funzioni del Giudice Tutelare; welfare platforms (cosa sono/cosa ne pensaiil
candidato).

Ughetto Licia: SIA: requisiti per I'accesso, ruolo dei Comuni e nuovi modelli di funzionamento del Servizio
Sociale di Base; il ruolo della Assistente Sociale nella costruzione della rete in favore di casistica in situazione
di multiproblematicita; welfare platforms (cosa sono/cosa ne pensa il candidato).

Laffranchi Cinzia Maria: Il contributo economico: servizio o strumento? (motivare le ragioni della risposta);
SIA: aspetti innovativi della misura, ruolo dell’Assistente Sociale del Servizio di Base nelle varie fasi di
attivazione della misura.

Da Campo Lorella: welfare platforms (cosa sono/cosa ne pensa il candidato); I'importanza della dimensione di
équipe nel lavoro della Assistente Sociale; composizione della Camera di Consiglio del Tribunale per i
Minorenni.

Longhi Giuditta: il ruolo della Assistente Sociale nell’Ufficio di Piano; I’Amministratore di Sostegno; quali
strade pud percorrere I'operatore del Servizio Sociale di Base per mettere in protezione una persona fragile,
SIA: ruolo dell’Assistente Sociale del Servizio di Base nelle varie fasi di attivazione della misura.

Biasibetti Anna: il ruolo della Assistente Sociale nel Servizio di Base, quale modello “a tendere” rispetto al SIA,
punti di forza e criticita del lavoro in équipe (sia in generale che nei servizi nei quali attualmente il candidato
opera: Servizio Sociale di Base)

Riccardi Chiara: welfare platforms (cosa sono/cosa ne pensa il candidato), competenze del TO e del TM
nell’ambito della tutela del minore, caratteristiche del Servizio Sociale sotteso al modello SIA (differenze
rispetto al modello tradizionale).



Al termine di tutti i collogui la Commissione forma il seguente elenco in ordine di risultato conseguito ad esito
delle prove di cui ai punti 1, 2 e 3.

COGNOME NOME ESITO
BIASIBETTI ANNA idonea
DA CAMPO LORELLA idonea
LONGHI GIUDITTA idonea
RICCARDI CHIARA SHARON idonea
PECCHI VERONICA KATIUSCIA |idonea
MACHEDA CHIARA idonea
UGHETTO LICIA idonea
SPADA ANTONIETTA idonea
SALA MARIAGRAZIA idonea
LAFFRANCHI CINZIA MARIA idonea
RONGA GIONATAN idoneo

La Commissione termina i lavori alle ore 18:00 : ./7

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri
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