SER(DP

SELEZIONE PUBBLICA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C1 - TEMPO DETERMINATO

Nella sede di Sercop, I'anno 2016, il giorno 5 del mese di Settembre, si & svolta la preselezione dei c. v.
relativamente alla procedura di selezione in oggetto, alla presenza della Commissione composta dai membri
sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
LAURA RAIMONDI Esperta - Assente
ANNAMARIA DI BARTOLO Esperta

FRANCESCA MUSICCO Psicologa

FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione

In data odierna si svolge la prima fase della selezione, consistente nella preselezione dei curricula comparando
il profilo professionale che ne emerge con quello necessario all'Ente, con particolare riguardo all’esperienza
professionale acquisita.

| lavori iniziano alle ore 14.30
La Commissione provvede in primo luogo a definire i criteri e gli indicatori per la valutazione dei curricula
pervenuti entro il termine prestabilito:

Criterio Punteggio
Esperienza lavorativa specifica in settori pubblici oppure in aziende private operanti nel Max 8 punti
campo del welfare

Presenza di un titolo di studio superiore a quello richiesto dall’avviso di selezione Max 3 punti
Esperienza lavorativa complessiva del candidato Max 5 punti

Si stabilisce altresi che saranno ammessi al colloquio i curricula che avranno totalizzato un punteggio di
almeno 8/15 secondo gli indicatori di cui sopra.

| curricula vengono esaminati con il seguente esito:

Cognome Nome Punteggio Conseguito Esito
Bavasso Michele 7 Non Ammesso
Blasi Eleonora 0 Non Ammesso
Borghi Claudia 0 Non Ammesso
Calandra Francesco 5 Non Ammesso
Costantini Chiara 8 Ammesso
Cuccia Margherita 11 Ammesso
Di Bartolo Stefania 8 Ammesso
Di Stasio Cristina 8 Ammesso
Foti Felice 9 Ammesso
Liguori Graziano 5 Non Ammesso
Lobrano Tiziana 8 Ammesso
Palma Anna 8 Ammesso
Quattrocchi Elena 7 Non Ammesso
Scalera Manuela 13 Ammesso
Sedile Flora 9 Ammesso
Zucchi Francesca 8 Ammesso




Al termine dell’esame risultano ammessi alle successive prove di selezione i seguenti candidati:

Coghome Nome
Scalera Manuela
Cuccia Margherita
Sedile Flora
Foti Felice
Di Bartolo Stefania
Lobrano Tiziana
Di Stasio Cristina
Palma Anna
Zucchi Francesca
Costantini Chiara

La Commissione termina i lavori alle ore 17.30

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri
L’Esperta Annamaria Di Bartolo
La Psicologa Francesca Musicco

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta




SER(DP

SELEZIONE PUBBLICA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C1 - TEMPO DETERMINATO

Nella sede di Sercop, 'anno 2016, il giorno 21 del mese di Settembre, alle ore 9.00 si & riunita la
Commissione per lo svolgimento delle prove di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La
Commissione & composta dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
LAURA RAIMONDI Esperta

ANNAMARIA DI BARTOLO Esperta

FRANCESCA MUSICCO Psicologa

FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione

Premesso che in data 05/09/16 si & svolta la preselezione dei curricula dei candidati che hanno inviato
domanda di partecipazione al bando nei termini previsti, in data odierna si solgono le prove di selezione
con i candidati ammessi.

La Commissione stabilisce di articolare la selezione nelle seguenti prove:

1. Prova psicoattitudinale
2. Prova pratica di utilizzo del programma excel
3. Colloquio, composto da:

- Analisi ragionata del percorso formativo e lavorativo del candidato;

- Domande di natura tecnica (approfondimenti sul Piano Sociale di Zona e la normativa per
I'affidamento dei servizi ai sensi della nuova normativa sugli appalti D.Lgs 50./2016) e
problem solving su caso concreto;

- Eventuale approfondimento psicoattitudinale.

Viene verificata la presenza dei candidati preselezionati e si procede alla loro registrazione, per poi
iniziare alle ore 09:30

Cognome Nome

Scalera Manuela Presente
Cuccia Margherita Presente
Sedile Flora Assente
Foti Felice Presente
Di Bartolo Stefania Assente
Lobrano Tiziana Presente
Di Stasio Cristina Assente*
Palma Anna Presente
Zucchi Francesca Presente
Costantini Chiara Presente

* la candidata si presenta alle ore 09:50 a prove gia iniziate, pertanto non & possibile ammetterla
alla selezione

| candidati, costituendo un unico gruppo, effettuano la prova psicoattitudinale.




SER(OP

Successivamente i sette candidati presenti vengono suddivisi in due gruppi: un gruppo costituto da 5
persone svolge la prova excel mentre le due persone rimanenti effettuano il colloquio. Al termine di
questa prima fase i due gruppi si invertiranno e ciascuno effettuera la prova mancante.

Ai candidati viene richiesto di impostare fogli di calcolo relativi alle due seguenti tracce nel tempo
massimo di 45 minuti

1. Sercop é incaricata del controllo delle fatture relative ad una struttura per disabili frequentata da
15 utenti residenti nei Comuni soci chiamata "Comunita Socio Sanitaria". Ogni mese il Suo ufficio
riceve le fatture relative alle rette dalla comunita sopra indicata. La retta mensile ammonta ad €
1.100,00

Il candidato costruisca uno strumento informatico in excel che:
e contenga tutte le informazioni ritenute pil significative ed estrapolabili dalle fatture ricevute;
e calcoli la spesa complessiva che I'Azienda dovra prevedere in bilancio per poter far fronte a
tutte le fatture che arriveranno nel corso dell'anno 2017 e che consenta di estrarre
periodicamente, o su richiesta, dati relativi ai singoli Comuni socio e ai singoli utenti.

2. Il candidato predisponga uno strumento informatico in excel da utilizzarsi da parte del Suo Ufficio
per la gestione di una graduatoria relativa al riconoscimento di un beneficio economico a favore di
nuclei familiari disagiati, che & unica per tutti i Comuni soci di Sercop

Si tenga presente che tale graduatoria vede n. 51 aventi diritto che percepiscono mensilmente un
beneficio dell'importo di € 350,00 per 12 mensilita e n. 87 aventi diritto che attualmente non
percepiscono tale beneficio (lista d’attesa), a causa della insufficienza del budget a disposizione per
questa misura, che per I'anno 2017 ammonta ad € 214.200,00.
Lo strumento dovra consentire, con modalita rapide ed immediate, di:

1) accedere ai nominativi dei beneficiari percettori e delle persone in lista d'attesa;

2) monitorare 'andamento e la capienza del budget a disposizione;

3) estrarre periodicamente o alla bisogna dati aggregati (es. n. beneficiari per Comune).

La candidata Palma Anna decide, letti i quesiti sopra riportati, di rinunciare alla selezione e si congeda dal
gruppo.

Le procedure di selezione proseguono sino alle ore 17:30
Al termine di tutte le prove la Commissione forma il seguente elenco in ordine di risultato conseguito

COGNOME NOME ESITO INCARICATI
Scalera Manuela idonea X
Zucchi Francesca idonea
Foti Felice idonea
Cuccia Margherita idonea
Costantini Chiara idonea
Lobrano Tiziana non idonea




| lavori della Commissione si concludono a:Ee ore 506
! 7

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri

L’Esperta Laura Raimondi
L'Esperta AnnaMaria Di Bartolo
La Psicologa Francesca Musicco

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta



