
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
SEDUTA N. 19/2016 del 19 dicembre 2016  

 
Il giorno lunedì 19 dicembre 2016, alle ore 16:30, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia N. 33 

a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle 
proposte iscritte all’ordine del giorno. 

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 
Assistono: il Direttore di Sercop Guido Ciceri e, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo 

dell’Ufficio Amministrativo  

Alla seduta odierna risultano presenti: 
 

Primo Mauri    Presidente 
Simona Regondi   Consigliere 

Mirella Costanza   Consigliere 
Michele Perla    Consigliere 

Celesta Spotti    Consigliere 

 
Componenti presenti:  5 

Componenti assenti:    / 
 

 

DELIBERAZIONE N.105  Approvazione Linee Guida Sostegno Inclusione Attiva – Ambito del 

Rhodense   

 
Il Direttore relaziona sulla nuova misura nazionale “sostegno per l’inclusione attiva (SIA)” prevista dalla legge 

di stabilità 2016 nella quale viene presentata la definizione di un piano nazionale di contrasto alla povertà Il 
SIA come la misura unitaria di lotta alla povertà prevede l’erogazione di un sussidio economico a nuclei familiari 

con minori in condizioni di povertà, condizionato dall’ adesione ad un progetto di attivazione sociale e 
lavorativa.  

Il SIA introduce una nuova modalità di lavoro per i servizi sociali di base territoriali, in quanto diviene necessaria 
una valutazione multidimensionale del bisogno dei membri del nucleo familiare e la costruzione di patti o 

protocolli d’intesa con i servizi locali territoriali a valenza specialistica, nonché con le agenzie del territorio 

ingaggiate sull’area lavoro. Tali patti/protocolli implicano che i servizi rivedano le loro procedure di presa in 
carico dell’utenza nell’ottica del miglioramento non solo del singolo ma del benessere della famiglia e della 

creazione di condizioni per l’uscita dalla condizione di povertà. Questo aspetto di presa in carico non è 
esclusivamente connesso alla condivisione degli obiettivi da individuare in capo alle singole situazioni, ma 

all’individuazione di strumenti comuni di progettazione e monitoraggio/valutazione. Ne discende dunque che 

la presa in carico è quindi un processo complesso che coinvolge più attori e più dimensioni psicologiche e 
sociali.  

Anche per l’utente sono previste nuove modalità di approccio al servizio sociale: tra le più rilevanti la necessità 
che l’intero nucleo familiare si attivi, attraverso un’adesione formale, al progetto individualizzato e che questo 

preveda, da parte dei beneficiari, l’adozione di una serie di comportamenti virtuosi, quali, ad esempio, la ricerca 

attiva del lavoro, la partecipazione a progetti di inclusione lavorativa (tirocini, borse di lavoro, ecc.), la 
frequenza scolastica dei figli minori, l’adesione a specifici percorsi eventualmente individuati dai servizi 

specialistici (ad es. comportamenti di prevenzione e cura volti alla tutela della salute, percorsi di fuoruscita 
dalle dipendenze, ecc..). 

Affinché tutto ciò si traduca in un sistema efficace ed utile al destinatario, per la messa a sistema del SIA è 
stata data la possibilità agli Ambiti territoriali di presentare un progetto per «Avviso Pubblico a valere sul Fondo 

Sociale Europeo, programmazione 2014/2020, - Piano Operativo Nazionale «Inclusione». Il bando, relativo 

all’attuazione del SIA, mette a disposizione per l’Ambito del Rhodense risorse pari a €301.281,00 per l’arco 
temporale di un triennio (2016/2019).  

Dal percorso partecipato, avviato da Settembre ad oggi, tra Sercop ed i Comuni del Rhodense, si è delineato 
il nuovo processo di presa in carico delle situazioni complesse che beneficeranno del contributo SIA – definite 

all’interno di un documento denominato “Linee Guida operative dell’Ambito del Rhodense per il Sostegno 

all’Inclusione Attiva – SIA” con l’individuazione di procedure chiare e condivise al fine di presidiare l’intero 



processo legato al beneficio SIA (dal deposito della domanda da parte del nucleo familiare svantaggiato a 

quello della chiusura del percorso progettuale). 
Al percorso suddetto parallelamente si sono costruiti accordi di partnership con gli attori locali a maggior titolo 

coinvolti nell’attuazione del nuovo sistema, in particolare con AFOL per quanto concerne l’area lavoro e con 
ASST e ATS per gli aspetti socio-sanitari e sanitari, seguito dalle agenzie specialistiche afferenti le suddette 

aziende per il territorio del Rhodense.  

 
 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 Sentita la relazione del Direttore; 

 Viste Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per 

l’inclusione attiva (SIA) ai sensi del Decreto Interministeriale del 26 Maggio 2016; 

 Vista la bozza di accordo di partnership per l’attuazione del Sistema SIA 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano. 

 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare e fare proprie le argomentazioni di cui in premessa;  

2. di approvare Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno 

per l’inclusione attiva (SIA) ai sensi del Decreto Interministeriale del 26 Maggio 2016; 
3. di prendere atto che i costi del sistema SIA saranno interamente finanziati dal programma operativo 

nazionale (PON) “inclusione”, di proposte di intervento per l’attuazione del sostegno per l’inclusione 
attiva (sia) - azione 9.1.1 – per periodo 6-2019 senza oneri aggiuntivi a carico di Sercop; 

4. di dare mandato al Direttore per ogni necessario adempimento derivante dalla presente deliberazione. 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

___________________________________________________________________________ 
 

ALLEGATI 
 

1. Decreto Interministeriale del 26 Maggio 2016- Linee guida per la predisposizione e attuazione dei 

progetti di presa in carico del Sostegno per l’inclusione attiva (SIA)  
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/focus-on/Sostegno-per-

inclusione-attiva-SIA/Pagine/default.aspx 
2. “Linee Guida operative dell’Ambito del Rhodense per il Sostegno all’Inclusione Attiva – SIA” 

3. Accordi di Partnership  

http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/focus-on/Sostegno-per-inclusione-attiva-SIA/Pagine/default.aspx
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/focus-on/Sostegno-per-inclusione-attiva-SIA/Pagine/default.aspx

