
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
SEDUTA N. 18/2016 del 5 dicembre 2016  

 
Il giorno lunedì 5 dicembre 2016, alle ore 16:30, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia N. 33 a 

Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle 
proposte iscritte all’ordine del giorno. 

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 
Assistono: il Direttore di Sercop, Guido Ciceri, e in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo 

dell’Ufficio Amministrativo  

Alla seduta odierna risultano presenti: 
 

Primo Mauri    Presidente 
Simona Regondi   Consigliere 

Mirella Costanza   Consigliere 
Celesta Spotti    Consigliere 

 

Componenti presenti:  4 
Componenti assenti:    1 

 
 

DELIBERAZIONE N.      104 Coordinamento Equipe multidimensionale Sostegno 

Inclusione Attiva 

 
Il Direttore ricorda che, per la predisposizione e l’attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per 

l’inclusione attiva (SIA) è necessario individuare una figura di coordinamento dell’Equipe di valutazione 
multidisciplinare per l’attuazione dei progetti in favore dei beneficiari del contributo SIA. Va sottolineato che la 

figura del coordinatore è prevista all’interno della governance progettuale e ha funzione di raccordo tra le fasi 

previste per la definizione della progettazione integrata e conseguentemente tra gli operatori delle agenzie 
specialistiche del territorio, ponendosi in tal modo in una posizione cross over tra il livello strategico e quello 

operativo. 
Data la complessità delle progettazioni da avviare, si rende necessario individuare un coordinatore titolato ad 

intervenire sui casi e che abbia un’approfondita conoscenza del territorio ed un’attitudine a lavorare in rete – 

data la numerosità degli attori che mediamente dovranno essere coinvolti. Più nello specifico, al coordinatore 
dell’Equipe, competeranno le seguenti attività:  

 accompagnare tutti gli attori coinvolti nella stesura del progetto individualizzato attraverso il governo 

della rete – in particolare favorire la connessione tra l’Equipe Multidimensionale con le agenzie 
specialistiche, interne ed esterne a Sercop, che di volta in volta dovranno collaborare alla stesura del 

progetto integrato;  
 supportare l’Assistente Sociale comunale in tutte le fasi progettuali – svolgendo per conto di quest’ultima 

attività delegate dalla stessa e chiaramente identificate nel progetto; 

 verificare le ipotesi progettuali in termini di fattibilità ed eventualmente proporre soluzioni alternative in 

relazione alle disponibilità economiche e umane a disposizione, ecc. 

 offrire supporto per il monitoraggio delle attività progettuali sia in itinere sia finale.  

 
Attualmente in Sercop, dal 2014, è attivo un tavolo tecnico di coordinamento del Servizio Sociale Base – 

costituito da tutti gli assistenti sociali di base dei comuni del Rhodense – che nel corso di questo biennio ha 
investito sulla costruzione di un’identità di gruppo e favorito momenti di confronto su tematiche di interesse 

generale. In questi anni la connessione del tavolo con l’Ufficio di Piano è stato elevata e il coordinatore del 

gruppo ha collaborato per il raggiungimento degli obiettivi zonali, mettendo a disposizione le proprie 
competenze tecnico specialistiche sia nell’elaborazione di nuovi servizi ed interventi, sia attraverso la 

presentazione di proposte di ipotesi migliorative dei servizi in essere, mettendo a disposizione della funzione 
programmatoria la propria lettura dei bisogni dei cittadini rhodensi. 

In relazione know how sviluppatosi sino ad oggi e al lavoro svolto con professionalità e competenza dal 
coordinatore del tavolo tecnico del Servizio Sociale Base Rhodense; nella logica di dare stabilità e continuità ad 

un’azione di coordinamento già avviata e stabile: si propone di estendere il ruolo dell’attuale coordinatore del 



tavolo del Servizio Sociale di Base, ricoperto dall’AS Katia Costa, a coordinatore dell’Equipe di valutazione 

multidisciplinare del SIA.  
Visto l’impegno orario che il nuovo ruolo di coordinamento richiede, sarà necessario destinare a tempo pieno 

l’AS Katia Costa, attualmente in forza al servizio sociale di base del Comune di Rho, sul ruolo di Coordinamento 
dell’Equipe Multidisciplinare 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 Sentita la relazione del Direttore; 

 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa; 

 Viste Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per 

l’inclusione attiva (SIA) ai sensi del Decreto Interministeriale del 26 Maggio 2016; 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano. 

 
 

DELIBERA 

 
1. di approvare e fare proprie le argomentazioni di cui in premessa;  

2. di approvare la nuova destinazione della dipendete AS Costa, dal Comune di Rho alla sede di Sercop, 
per ricoprire il ruolo di coordinatore dell’Equipe Centrale Multidimensionale del SIA a far data dal 1 

Gennaio 2017, senza oneri aggiuntivi a carico di Sercop; 

3. di prendere atto che i costi del personale del coordinatore dell’equipe centrale multidimensionale del 
SIA saranno finanziate per il periodo di riferimento 2017-2019 dal programma operativo nazionale 

(PON) “inclusione” - proposte di intervento per l’attuazione del sostegno per l’inclusione attiva (sia) - 
azione 9.1.1;  

4. di dare mandato al Direttore per ogni altro necessario adempimento derivante dalla presente 
deliberazione. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
__________________________________________________________________________ 

ALLEGATI 

 
1. Decreto Interministeriale del 26 Maggio 2016- Linee guida per la predisposizione e attuazione dei 

progetti di presa in carico del Sostegno per l’inclusione attiva (SIA)  
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/focus-on/Sostegno-per-

inclusione-attiva-SIA/Pagine/default.aspx 


