CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA N. 18/2016 del 5 dicembre 2016

II giorno lunedi 5 dicembre 2016, alle ore 16:30, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia N. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si
sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assistono: il Direttore di Sercop, Guido Ciceri, e in qualita di segretaria verbalizzante, Barbara
Carolo dell'Ufficio Amministrativo

Alla seduta odierna risultano presenti:

Primo Mauri Presidente
Simona Regondi Consigliere
Mirella Costanza Consigliere
Celesta Spotti Consigliere

Componenti presenti: 4
Componenti assenti: 1

DELIBERAZIONE N. 93 |Esame e approvazione metodologia e criteri di pesatura
e graduazione delle posizioni organizzative

Il Direttore relaziona in merito all’'oggetto richiamando la precedente Deliberazione N.92 con la
quale veniva approvato il nuovo modello organizzativo aziendale. Si tratta ora di definire dei criteri
che, in modo sistematico e formalizzato, consentano di “pesare” il grado di responsabilita e
complessita delle singole posizioni organizzative al fine di pervenire ad una graduazione relativa
ed all'attribuzione delle indennita.

Si tratta quindi di:

- Definire dei criteri per la graduazione delle posizioni in relazione ai fattori di seguito
analizzati (determinando, quindi, l'importanza relativa di una posizione rispetto ad
un’altra);

- Definire degli indicatori per l'attribuzione della retribuzione di posizione prevista dal
contratto di lavoro.

Il documento allegato costituisce quindi una base certa, formalizzata e basata su criteri esplicitati
per la pesatura e graduazione delle PO.

Sulla base dell'applicazione dei suddetti criteri si provvedera in seguito alla definizione
dell'indennita da attribuire ad ogni posizione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Sentita la relazione del direttore;

e Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;

e [Esaminato lallegato documento "“Metodologia di graduazione delle posizioni
organizzative”, che va a formare parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione;

e Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;

e Con voti unanimi, espressi per alzata di mano

DELIBERA
1) Di approvare lallegato documento “metodologia di graduazione delle posizioni

organizzative” conferendo mandato al Direttore per I'applicazione dei criteri e indicatori
ivi riportati;




