CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA N. 6/2016 del 14 aprile 2016

Il giorno giovedi 14 aprile 2016, alle ore 16:45, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia N. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si
sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assistono: il Direttore di Sercop, Guido Ciceri e, in qualita di segretaria verbalizzante, Barbara
Carolo dell'Ufficio Amministrativo.

Alla seduta odierna risultano presenti:

Primo Mauri Presidente
Simona Regondi Vice Presidente
Mirella Costanza Consigliere
Celesta Spotti Consigliere

Componenti presenti:
Componenti assenti:

= N

DELIBERAZIONE N. 27 Collaborazione tra il progetto #oltreiperimetri e il
progetto “welfare di tutti” del Comune di Milano,
entrambi a valere sul bando Fondazione Cariplo
welfare in azione 2014

Il direttore relaziona in merito alle attivita dell’azione debito consapevole del progetto
#oltreiperimetri, sottolineando la oggettiva similitudine e contiguita della suddetta azione con
quella denominata “educazione finanziaria” all'interno del progetto “welfare di tutti” del Comune
di Milano.

Negli intenti esplicitati da Fondazione Cariplo, e perseguiti attraverso una comunita di pratica a
cui partecipano i 7 progetti finanziati nel 2014, esiste la costruzione di connessioni e integrazioni
tra i progetti verso la definizione di un nuovo modello di welfare locale che si costruisca
progressivamente attraverso le sperimentazioni di azioni innovative; questo consente inoltre ai
progetti di migliorare in itinere le proprie pratiche e costruire un apprendimento progressivo
dall'operativita che rappresenta il cuore di ogni intervento innovativo.

Naturalmente i due progetti, pur avendo un oggetto molto contiguo (l'educazione finanziaria),
hanno anche dei consistenti elementi di differenziazione in termini di target (le persone vulnerabili
per Rho, tutti i cittadini per Milano) e di enfasi alle azioni poste in campo (maggiore sull’educazione
a Milano mentre a Rho & centrata sull'accompagnamento e presa in carico dei “casi”).

Gli elementi comuni con il progetto di Milano consentono comunque di ipotizzare una integrazione
tra i due progetti, centrata sulla esportazione delle best practice che ognuno di essi ha sviluppato
al proprio interno, in modo da “potenziare” i rispettivi esiti progettuali.

In particolare l'azione Sercop constava di due elementi principali: accompagnamento delle
situazioni di sovra indebitamento in qualita di presa in carico “leggera” e, nei casi per cui ricorrono
determinate caratteristiche, utilizzo dello strumento “fondo” al fine di affrontare le situazioni di
sovra indebitamento senza ricorrere a contributi ma promuovendo I'autonomia delle persone.
Nel corso dellattivita di questi primi mesi si € rivelata come prioritaria la necessita
dell'accompagnamento delle persone (rispetto all’utilizzo del fondo) che si declina come un vero
e proprio momento di educazione delle famiglie verso la definizione di menage e stili di vita e di
spesa maggiormente coerenti con le proprie possibilita economiche. Da questo punto nasce la
possibilita di collaborare con il progetto milanese, diventandone partner (esclusivamente per
quanto attiene all’'educazione finanziaria) e acquisendo le metodologie e le modalita sviluppate
dal progetto welfare di tutti, che si sostanzia come modello di educazione rivolto ai cittadini, ma
anche alle imprese che possono offrire pacchetti formativi di educazione finanziaria ai propri
dipendenti all'interno di politiche di welfare aziendale: questo elemento trova una connessione
molto forte con #oltreiperimetri, che attraverso la formazione ai dipendenti delle aziende ha
I'occasione di raggiungere platee piu vaste di persone vulnerabili, ovvero al di fuori del perimetro
operativo dei servizi sociali.



Si tratta allora di pervenire all’approvazione della documentazione che consente questa
connessione, consistente in:

Convenzione con il capofila del progetto milanese per l'accesso gratuito ai servizi di
educazione finanziaria, diventando in qualche modo un soggetto attuatore del progetto;
Contratto con Progetika S.r.l. (fornitore del progetto Welfare di tutti), anch’esso a titolo
gratuito, che consentira agli operatori del progetto di accedere ai servizi di educazione
finanziaria (formazione e software di gestione) da utilizzare anche a favore degli utenti
del territorio del rhodense.

Successivamente verra definita anche una intesa con il Comune di Milano che prendera atto della
fattiva collaborazione tra i progetti e delle ricadute positive che ne deriveranno per i cittadini dei
rispettivi territori.

1)

3)

4)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Direttore;

Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;

Esaminata la documentazione allegata, descritta in premessa;

Ritenuto opportuno e conveniente procedere alla formalizzazione di una collaborazione
tra il progetto #oltreiperimetri e il progetto welfare di tutti, entrambi finanziati sul bando
welfare in azione 2014 in relazione ad una maggiore qualificazione delle azioni definite
dai rispettivi progetti e in particolare agli effetti che potranno avere sul target dei
vulnerabili;

Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

Di approvare e fare proprie le motivazioni e le deduzioni di cui in premessa;
Di approvare di conseguenza la seguente documentazione che rende effettiva la
collaborazione tra #oltreiperimetri e il progetto welfare di tutti (wdt), composta da:
a. Convenzione con Coop. Eureka capofila per I'educazione finanziaria del progetto
wdt
b. Contratto con ProgetiKa per I'acquisizione dei pacchetti formativi e software
relativi al progetto stesso
Di dare atto che la suddetta collaborazione non comporta alcun onere aggiuntivo a carico
di Sercop, ma solo la possibilita di una maggiore efficacia delle azioni previste da
#oltreiperimetri;
Di dare mandato al Direttore per I'implementazione di tutte le azioni previste dal presente
atto

1.
2.

ALLEGATI

Convenzione con Coop. Eureka - capofila per I'educazione finanziaria del progetto wdt
Contratto con ProgetiKa per I'acquisizione dei pacchetti formativi e software relativi al
progetto stesso



