VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA N. 15/2014 del 20 ottobre 2014

1l giorno lunedi 20 ottobre 2014, alle ore 9,30, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia,
33, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare
sulle proposte iscritte all’'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il presidente Primo Mauri.

Assistono: il direttore di Sercop, Guido Ciceri e, in qualita di segretaria verbalizzante, Barbara
Carolo dell'Ufficio Amministrativo

Alla seduta odierna risultano presenti:

Primo Mauri Presidente
Walter Fossati Consigliere
Calogero Mancarella Consigliere
Claudio Mariani Consigliere

Componenti presenti: 4
Componenti assenti: 1

DELIBERAZIONE N. 71 | Modifica orario di lavoro ed incremento monte ore per la
dipendente Bernacchi Simona

Il Direttore relaziona in merito all’organico presente attualmente in Azienda che opera nel servizio
Servio educativo integrato (Sesei). L'organico € composto dalle due coordinatrice del servizio: un
coordinatore pedagogista assunto a 30 ore settimanali che si occupa del Comune di Rho ed un
coordinatore full time, che si occupa dei restanti comuni del rhodense. E’ un servizio di sostegno
educativo ai minori e alle famiglie costituito da un complesso di interventi volti a sostenere il
minore nelle situazioni di fragilita o di temporanea difficolta. Nel corso degli anni il Sesei ha
assunto dimensioni sempre pil rilevanti per un totale di oltre 95.000 ore anno di servizio. Si pensi
che dal 2013 ad oggi gli interventi educati attivi sono aumentati di circa 100 unita. La rete del
servizio &€ sempre pill complessa con interscambi tra scuole, istituzioni, altri servizi e terzo settore.
Il valore dell’appalto per I'anno 2014 €& di piu di euro 1.800.000. Inoltre per una riorganizzazione
del lavoro dei singoli ufficio e per una pil corretta riallocazione delle competenze si € deciso di
assegnare al servizio Sesei la gestione dei disabili sensoriali. Si propone quindi, vista la
complessita e la corposita raggiunta dal servizio, di aumentare a 36 ore settimanali I'orario di una
delle due figure di coordinamento

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

fatte proprie le informazioni di cui in premessa;

sentita la relazione del Direttore;

accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

—

Di approvare e fare proprie le motivazioni e deduzioni di cui in premessa;

2. Di modificare ed incrementare il monte ore settimanale della dipendente Bernacchi
Simona attualmente assunta a 30 ore settimanali come da delibera n. 66 del 30 ottobre
2012.

3. Di procedere dal prossimol novembre alla modifica del contratto con un passaggio da
30 a 36 ore settimanali

4. Didare atto che il relativo incremento di costo di personale € interamente coperto dalle
risorse derivanti dal Fondo Sociale Regionale

5. Di dare mandato al direttore per provvedere agli adempimenti connessi alla variazione

del contratto della dipendente




