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INFORMAZIONI PERSONALI Mariani Claudio  
 

 

Via Trento 8/A, 20010 Pogliano Milanese (Italia)  

 02 93549295     347 8785347     

 claudiomariani1@virgilio.it  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
  

 

07/2014                 Presidente ed AU dell’Azienda speciale farmaceutica del comune di    
 
                         Pogliano Milanese       

 

 

 

 

 

  

10/2011–alla data attuale  Vice Presidente e membro del CDA 

SERCOP, Rho (Italia)  

Sercop è l'azienda speciale dei 9 comuni del rhodense che si occupa di gestire per conto dei comuni 
soci i servizi alla persona nei campi sociale e socio-sanitario collaborando anche con le ASL di 
competenza. Fattura circa 14 milioni di euro all’anno. 

30/06/2009–25/05/2014 Vicesindaco e Assessore alla Pubblica istruzione, Servizi sociali, Cultura, Asilo 
nido e terza età 

Comune di Pogliano Milanese, Pogliano Milanese (Italia)  

Le mie attività principali nel campo sociale hanno riguardato la pianificazione delle politiche sociali ed il 
coordinamento con l'azienda speciale Sercop. Per la Pubblica istruzione ho predisposto annualmente 
il Piano di Diritto allo Studio, approvato dal Consiglio comunale, contenente tutti gli interventi della PA, 
sia educativi che di sostegno, per la scuola secondaria di primo grado consorziata, la scuola primaria 
e l'asilo nido comunale. In ambito culturale mi sono interessato di valutare e selezionare 
manifestazioni sovracomunali interessanti per il comune e di attivare iniziative territoriali per 
vivacizzare e stimolare l'attività culturale sul territorio.  

2005–alla data attuale  Subagente assicurativo professionista 

Assipromo e Assiprogetti, agenti di assicurazione delle seguenti Compagnie: Carige, Helvetia, Sara, 
Unipol, Uniqa  

2000–2005 Agente di assicurazioni e promotore finanziario per il Gruppo bancario UBI 

BANCA POPOLARE DI BERGAMO ASSICURAZIONI S.p.A. e UBI Sim S.p.A., Bergamo (Italia)  

 

1994–2000 Project manager 



 

17/6/14   © Unione europea, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 3  

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

RICHMOND ITALIA S.r.l., Milano (Italia)  

Richmond Italia è una società specializzata nell'organizzazione di eventi settoriali a bordo di navi da 
crociera o in hotels. In questi anni mi sono occupato del lancio e quindi della vendita di due eventi. uno 
dedicato all'informatica e l'altro al mondo del marketing e della comunicazione. 

1991–1993 Sales Manager 

ZETASIM S.p.A., Milano (Italia)  

 

1990–1991 Financial Consultant 

San Paolo Invest S.p.A. (Gruppo bancario San Paolo di Torino)  

 

1988–1989 Amministratore unico 

Ital - Fin S.a.s., Rho (MI) (Italia)  

 

1975–1980 Diploma di maturità scientifica (voto finale 56/60)  

Liceo scientifico Ettore Majorana, Rho (Italia)  

 

1982–1984 Lower Proficiency Certificate - grade 10 in spoken English  

Trinity College, London (Uk)  

 

1981–02/1987 Diploma di laurea in economia aziendale - libera professione di 
Dottore commercialista (99/110) 

 

Università commerciale L. Bocconi, Milano (Italia)  

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

francese C2 C1 C1 C1 C1 

inglese B1 B2 B1 B1 B1 

 Lower Proficiency Certificate - grade 10 in spoken English - Trinity College London  

spagnolo A1 A2 A1 A1 A1 

 Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative buone competenze comunicative acquisite durante i miei anni di esperienza come venditore di servizi 
finanziari e assicurativi e come assessore comunale, perfezionate dalla partecipazione a corsi dedicati 
alla PNL ed allo sviluppo delle capacità di parlare in pubblico. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze organizzative e 
gestionali 

 

Competenze professionali  

Competenze informatiche buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office 


