
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE  
PER I SERVIZI ALLA PERSONA 
___________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Servizi Prima 
Infanzia 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER 
L’INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINAMENTO GENERALE E SUPERVISIONE PEDAGOGICA DEI 

SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA IN GESTIONE SERCOP 
 
Il Direttore di SER.CO.P, in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. 198 del 17/05/2019, rende 
noto che è indetta una selezione attraverso procedura comparativa per l’incarico professionale di 
coordinamento generale e supervisione pedagogica dei servizi alla prima infanzia in gestione 
Sercop. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Azienda; coloro che manifesteranno disponibilità ed 
interesse alla selezione in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a 
colloquio, a seguito dell’invio del curriculum. 
 
OGGETTO DELL’INCARICO:  
Il professionista dovrà prestare collaborazione qualificata in materia di Supervisione pedagogica. Il 
supervisore pedagogico sarà coinvolto nel coordinamento degli Asili Nido in gestione Sercop, nello 
specifico:  
 

- Asilo Nido L’Aquilone – Comune di Arese, Via Matteotti 33 
- Asilo Nido Il Girotondo – Comune di Arese, Via Matteotti 33 
- Asilo Nido Piccolo Principe – Comune di Lainate, Via Diaz 18 
- Asilo Nido Aldo Moro – Comune di Pero, P.zza Marconi, 6 
-  

Complessivamente l’utenza in carico nei servizi è in media di 240 bambini 
 
Le attività richieste al professionista sono nello specifico di: 

§ presidio dell’orientamento pedagogico dei servizi attraverso interventi di supervisione e 
formazione con gli educatori e con il coordinatore di struttura del singolo nido; 

§ Supervisione degli interventi dei diversi attori coinvolti nel sistema (coordinatore, educatori, 
famiglie, bambini);  

§ Attivazione degli interventi di sostegno alla genitorialità attraverso la gestione dello sportello 
pedagogico per i genitori e la programmazione e la conduzione di incontri dedicate alle 
famiglie;  

§ Elaborazione di proposte integrative e migliorative al servizio tradizionale che rispondano ai 
nuovi bisogni delle famiglie del territorio; 

§ Attuazione degli indirizzi dell’Ente Gestore per quanto attiene alla qualità dei servizi secondo 
le normative vigenti, ai Regolamenti Comunali, ai Piani Pedagogici, all’integrazione delle 
attività; 

§ Conduzione e programmazione degli indirizzi del tavolo di coordinamento pedagogico; 
§ Partecipazione al sistema di rete dei servizi prima infanzia e minori aziendali e territoriali 

 
La collaborazione è quantificata in una media di 24 ore settimanali, per la durata dell’anno educativo 
(settembre/luglio) 
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DURATA DELL’INCARICO: 
L’incarico avrà durata di due anni educativi: dal 26/08/2019 al 31/07/2021  
 
Requisiti generali di ammissione: 
 

I. Requisiti di ordine generale: 
 essere cittadino italiano, tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti 

all’Unione Europea, purché in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 
174 e di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti che abbiano 

comportato o che comportino quale sanzione accessoria l’incapacità di contrarre con la 
pubblica amministrazione; 

 

II. Requisiti di ordine professionale: 
 Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche e dell’educazione 
 Dovrà inoltre aver svolto un periodo minimo di 5 anni di attività presso Enti pubblici con 

incarico di supervisione e coordinamento nell’ambito dei servizi rivolti ai minori e alle 
famiglie 

 Dovrà aver svolto, per un periodo minimo di due anni, attività presso Enti pubblici con 
incarico di supervisione e coordinamento in strutture con dimensioni analoghe quelle 
oggetto del presente avviso, e comunque complessivamente non inferiori a 180 bambini  

 

Il possesso dei requisiti minimi dovrà emergere dal curriculum vitae allegato alla domanda di 
selezione dove i candidati dovranno dichiarare la veridicità dei dati forniti ai sensi del D.P.R. 
445/2000, assumendosi piena responsabilità in caso di dichiarazioni false o mendaci. 
 

Scadenza presentazione domande: 
Ore 12.00 del 6/06/2019 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, 
indipendentemente dalla data di spedizione. 
 

Modalità di presentazione domande: 
La domanda di partecipazione e dovrà essere presentata in carta libera e dovrà contenere: 

- Manifestazione di interesse e dichiarazione inerente al possesso dei requisiti generali e 
specifici, come da allegato A al presente Avviso; 

- Curriculum vitae in formato UE aggiornato e sottoscritto; 
- Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
-  

La manifestazione e la documentazione allegata dovranno pervenire entro il termine perentorio 
delle ore 12.00 del 06/06/2019 secondo le seguenti modalità: 
 

- cartacea, alla sede legale di Ser.co.p. in via dei Cornaggia, 33 – 20017 RHO (MI), con 
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indicazione nell’oggetto del plico del seguente riferimento “AVVISO DI SELEZIONE L’INCARICO 
PROFESSIONALE DI COORDINAMENTO GENERALE E SUPERVISIONE PEDAGOGICA DEI SERVIZI ALLA 
PRIMA INFANZIA” 

- telematica, all’indirizzo selezioni@sercop.it indicando nell’oggetto della mail “AVVISO DI 
SELEZIONE L’INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINAMENTO GENERALE E SUPERVISIONE 
PEDAGOGICA DEI SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA” e allegando i documenti richiesti 
sottoscritti e scansionati in formato pdf oppure sottoscritti digitalmente.  

-  
Alla ricezione della candidatura Sercop provvederà a fornire comunicazione di ricezione. 
Sercop non risponde della mancata o ritardata consegna, ancorché in esito a una trasmissione 
antecedente alla data di scadenza, o al mancato recapito della mail. Indipendentemente dalla forma 
di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande pervenute a Sercop oltre la 
scadenza indicata. 
L’accettazione delle candidature non costituisce di per sé alcun titolo, che resta comunque 
subordinata al superamento delle successive fasi selettive. La presentazione della domanda non 
conferisce, parimenti, alcun obbligo per l’Azienda di avvio della procedura selettiva. 
 
Valutazione dei curricula formativi e professionali: 
La preselezione dei curricula avverrà ad opera di una Commissione costituita successivamente alla 
chiusura del termine delle candidature. Sercop verificherà l’assenza di conflitti di interesse dei 
Commissari con i nominativi che hanno presentato le candidature. 
 
La commissione effettuerà una selezione dei curricula in base ai seguenti criteri di valutazione: 

- max 10 punti per i titoli di servizio: verrà valutato il percorso professionale del candidato 
attribuendo maggior peso a concrete e qualificate esperienze professionali, in particolare 
prestate nell’ultimo triennio presso servizi analoghi a quello per cui è in corso la selezione. 
La Commissione si riserva la facoltà di non considerare le voci curriculari per le quali non 
siano state rese tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione 

- max 4 punti per titoli accademici e di studio: verranno valutati i titoli di studio universitari 
posseduti. Verranno inoltre valutate relativamente all’ambito specialistico di interesse: 
specializzazioni, partecipazioni a corsi di perfezionamento o aggiornamento. 

- max 6 punti per il curriculum professionale: verrà valutato il complessivo curriculum, con 
attenzione alle attività svolte che, per loro natura, evidenzino l’attitudine all’esercizio delle 
funzioni professionali richieste al profilo ricercato   

 

Saranno ammessi all’eventuale colloquio coloro che conseguiranno almeno 12 punti nella 
valutazione dei precedenti item. Tali punteggi non costituiranno titolo preferenziale in sede di 
colloquio. 
Il nominativo degli ammessi a colloquio o l’elenco dei candidati idonei, saranno comunicati 
esclusivamente mediante pubblicazione dell’elenco sul sito www.sercop.it alla sezione: Gare Selezioni. 
L’invio del c. v. non comporta l’acquisizione di alcun diritto, neanche di essere convocati a colloquio. 
L’esito della valutazione dei curricula sarà esposto dalle ore 18:00 del 10/06/2019.  
Qualora la commissione non ritenga di rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà al 
conferimento di nessun incarico. 
 

http://www.sercop.it/
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Modalità di gestione dell’esito della selezione: 
La comunicazione per l’attribuzione di eventuali incarichi avverrà tramite comunicazione scritta. 
 

Trattamento dei dati personali: 
Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.lgs. 163/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati per 
la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura 
stessa e per l’eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto 
delle disposizioni vigenti. 
Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a dovrà manifestare esplicitamente il proprio 
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti a Ser.co.p. per la partecipazione alla selezione. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore dell’Azienda speciale 
 
Disposizioni finali 
La presente selezione è effettuata secondo le modalità e disposizioni fissate nel Regolamento di 
Organizzazione del Personale, approvato con deliberazione nr. 24 del CdA del 4 marzo 2019. 
Ser.co.p. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o revocare il 
presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza quando siano già chiusi senza che per i 
candidati insorga alcuna pretesa o diritto ulteriori a quelli previsti nel presente bando. 
 
 
 

Il Direttore 
Guido Ciceri 

  
 
 
 
 

 

 
 


