Awviso di selezione ad evidenza pubblica attraverso procedura comparativa per I'incarico
professionale di esperto di comunicazione — Intervento Hub Community NO.-5.1.A.

“RICA - rigenerare comunita e abitare verso human technopole” — CUP H99D17000340004.

Il Direttore di Sercop, in esecuzione alla Determina Dirigenziale n 242 del 19/07/2018, rende noto che & indetta una
selezione attraverso procedura comparativa per l'incarico professionale di esperto di comunicazione in merito alle
attivita connesse al progetto “Rica - rigenerare comunita e abitare verso human technopole” — CUP H99D17000340004.
— Intervento Hub Community NO.-5.1.A.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Azienda; coloro che manifesteranno disponibilita ed interesse alla
selezione in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a colloquio, a seguito dell’invio del
curriculum.

Oggetto dell’incarico:

L'incarico prevede I'inserimento del professionista all’interno dell’lUO Comunicazione e Fundraising di Sercop, in staff
al Direttore Generale, con esclusivo ingaggio per le attivita di promozione collegate al progetto “Rica - rigenerare
comunita e abitare verso human technopole”, in particolare relativamente all’intervento NO.5.1.A finalizzato
all'implementazione del Welfare di comunita sui territori dell’Ambito del Rhodense.
A questo proposito verra richiesto di intercettare e cogliere opportunita che producano output valoriali
sull'investimento dedicato, supportando una puntuale divulgazione delle informazioni a garanzia del coinvolgimento
della comunita.
Attraverso questa figura si prevede di sostenere lo sviluppo del sistema di comunicazione aziendale.
In questa prospettiva verra richiesto al professionista di:
e analizzare lo stato dell’arte dell’attivita e degli strumenti di comunicazione con particolare focus su:
0 lerisorse disponibili
0 gli stakeholder coinvolti negli interventi del progetto RICA
0 budget dell’ufficio comunicazione
o definire le linee strategiche del piano di comunicazione
e implementare KPI adeguati a valorizzare e orientare I'azione della U.O., con un fine anche rendicontativo
e introdurre e implementare nuovi processi e meccanismi di ascolto e condivisione degli obiettivi e dei risultati,
garantendo una reale integrazione tra nuova competenza, concretezza del risultato e vision strategica sul futuro
e operare quale agente di cambiamento, crescita e sviluppo in relazione al team di comunicazione di Sercop
presidiando tutte le attivita di promozione progettuali
e piuin generale, agire con competenza nel bilanciamento tra sistematicita e creativita.

La risorsa svolgera le attivita richieste con un numero di giornate assegnate rispetto agli obiettivi da raggiungere.

Durata dell’incarico:
Dal 17/09/2018 al 31/12/2019 eventualmente prorogabile per il periodo ulteriore, di massimo di diciotto mesi

Requisiti di ammissione:

I.  Regquisiti di ordine generale:

e essere cittadino italiano, tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, purché
in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e di una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o che
comportino quale sanzione accessoria I'incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione.




Il.  Requisiti di ordine professionale:
e diploma di laurea in una delle seguenti discipline: scienze della comunicazione, relazioni pubbliche, discipline
economiche, marketing. Sono ammesse altre lauree con indirizzi assimilabili equiparati o equipollenti ai sensi
del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;
e esperienza di lavoro pregresso nella comunicazione d’impresa non inferiore a 36 mesi;
e conoscenza di tutti i linguaggi e gli strumenti di comunicazione.

ll.  Requisiti preferenziali:
e pregresse esperienze nell’ambito delle PPAA,
e competenze di gestione di gruppi di lavoro e progetti intersettoriali ad elevata complessita;
e esperienze trasversali nella comunicazione d’impresa in diversi settori industriali;
o dotidi leadership, capacita negoziale, flessibilita, spirito di iniziativa, determinazione nel raggiungimento degli
obiettivi nel contesto, riservatezza.

Scadenza presentazione domande:

Ore 12.00 del 10/08/18.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, indipendentemente dalla data di
invio.

Modalita di presentazione domande:
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo scaricabile dal sito aziendale (Form domanda
di ammissione), dovra essere indirizzata a Sercop a. s. c., Via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (M) esclusivamente tramite:
e posta elettronica, all'indirizzo info@sercop.it
e posta elettronica certificata, all'indirizzo sercop@Ilegalmail.it

Unitamente al form di domanda di ammissione il candidato dovra allegare:
e curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. / curricula presentati in formato differente dal modello
europeo non saranno presiin considerazione;
e |ettera di presentazione che commenti le esperienze maggiormente significative documentate attraverso il c.v.

L'ufficio provvedera a fornire a mezzo posta elettronica ricevuta di ritorno relativa al ricevimento della domanda.
Indipendentemente dalla forma di invio non verranno prese in considerazione domande presentate oltre la scadenza
indicata.

Modalita di selezione:
La Commissione effettuera la selezione dei curricula in base ai seguenti criteri di valutazione:

e max 8 punti per i titoli di servizio: verra valutato il percorso professionale del candidato attribuendo maggior
peso a concrete e qualificate esperienze professionali prestate in particolare nell’ultimo triennio. La
Commissione si riserva la facolta di non considerare le voci curriculari per le quali non siano state rese tutte le
informazioni necessarie ad una corretta \alutazione

e max 6 punti per titoli accademici e di studio: verranno valutati i titoli di studio universitari posseduti. Verranno
inoltre valutate relativamente all’ambito specialistico di interesse: specializzazioni, partecipazioni a corsi di
perfezionamento o aggiornamento

e max 6 punti per il curriculum vitae: verra valutato il complessivo curriculum, con attenzione alle attivita svolte
che, per loro natura, evidenzino l'attitudine all’esercizio delle funzioni professionali richieste al profilo
ricercato

In relazione ai criteri di valutazione sopra indicati, verra data priorita ai cv che evidenzino maggiore esperienza acquisita
in posizioni analoghe a quella richiesta dall’avviso di selezione.

La valutazione preliminare comparativa dei c.v. potra eventualmente essere integrata da un colloquio. In tal caso, i
nominativi saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione dell’elenco sul sito www.sercop.it alla sezione:
Selezioni. L’eventuale colloquio si svolgera presso la sede dell’Azienda Speciale Consortile Sercop in Via dei Cornaggia 33
a Rho (Ml).

L'invio del c.v. non comporta I'acquisizione di alcun diritto, neanche di essere convocati a colloquio.
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L’esito della valutazione dei curricula sara pubblicata esclusivamente tramite il sito www.sercop.it alla sezione:
Selezioni dalle ore 18:00 del 14/09/2018.

L’amministrazione non procedera a prendere contatti con i candidati ammessi, pertanto Vi invitiamo a consultare il
sito internet nella sezione sopra indicata.

L'interessato dovra presentarsi al colloquio munito di carta d’identita o altro documento d’identita personale.

La mancata presentazione al colloquio costituira tacita rinuncia alla selezione.

Qualora la commissione non ritenga di rinvenire professionalita adeguate, non si provvedera al conferimento di nessun
incarico.

Modalita di gestione dell’esito della selezione:
La comunicazione per I'attribuzione di eventuali incarichi avverra tramite comunicazione scritta.

Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura
selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per I'eventuale stipulazione e gestione del
contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. Sercop puo incaricare della ricezione, della raccolta
e della trattazione dei dati medesimi, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della procedura selettiva.

Nel curriculum il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all’utilizzo dei dati
personali forniti a Sercop per la partecipazione alla selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Direttore dell’Azienda.

Direttore
uido Ciceri
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