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AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER

L'INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINATORE DEL SERVIZIO TUTELA MINORI

In esecuzione alla delibera del CDA n. 99 del 30/11/15, Sercop manifesta I'interesse alla raccolta di
curricula per una selezione, attraverso procedura comparativa, per lincarico professionale di
coordinatore del Servizio Tutela Minori Sercop.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Azienda; coloro che manifesteranno disponibilita ed
interesse all’incarico in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a colloquio,
a seguito dell’invio del curriculum.

Oggetto dell’incarico:

L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti mansioni:

Coordinamento tecnico del Servizio Tutela Minori intercomunale con circa 750 casi in carico;
Conduzione di riunioni di équipe finalizzate a coordinare e monitorare gli adempimenti nei confronti
dell’Autorita Giudiziaria (invio relazioni di indagine psico-diagnostica/aggiornamento, segnalazioni,
monitoraggio sulle prese in carico e sui progetti attivi ecc.);

Coordinamento dei rapporti tra il Servizio Tutela e gli altri Servizi che collaborano nelle prese in
carico (UONPIA, Consultori, Ser.T., CPS, Spazio Neutro, Centro Affidi, Centro Diurno ecc.);
Supervisione dell’attivita clinica e sociale svolta dagli operatori del Servizio;

Consulenza ai Servizi Sociali di Base dei Comuni soci in relazione alla casistica dell’area minori e
famiglie, con particolare riguardo alle segnalazioni all’Autorita Giudiziaria;

Realizzazione di progettualita integrate con altre agenzie operanti nell’ambito della tutela minori,
anche del terzo settore;

Stesura di protocolli operativi con servizi specialistici e/o istituzionali del territorio, volti al
mantenimento/miglioramento della rete tra servizi per una pil efficace gestione dei casi;

Attivita di rendicontazione sui volumi del servizio, sia periodica a richiesta della Direzione;
Coordinamento dell’équipe preposta alla collaborazione con le Forze dell’Ordine per le audizioni
protette.

Durata dell’incarico:

Dal 01/01/2016 al 31/12/2017 eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio

Requisiti richiesti:

1)
2)
3)

Laurea in psicologia;

Iscrizione all’Albo Psicologi;

Esperienza triennale di coordinamento di un Servizio di Tutela Minori di dimensioni analoghe a
quello oggetto dell’incarico.

Scadenza presentazione domande:

Ore 12.00 del 18/12/15.

Non

saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine,

indipendentemente dalla data di spedizione.



Modalita di presentazione:
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo scaricabile dal sito, dovra essere
inviata a SERCOP a. s. c., Via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI) tramite raccomandata A/R.

Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. |
curricula presentati in formato differente dal modello europeo non saranno presi in considerazione.

Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica, all'indirizzo info@sercop.it,
sempre allegando curriculum vitae in formato UE.

L'ufficio provvedera a fornire a mezzo posta elettronica ricevuta di ritorno relativa al ricevimento della
domanda.

Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande
presentate oltre la scadenza indicata.

Modalita di selezione:

La commissione effettuera una preselezione dei curricula comparando il profilo professionale che emerge
con quello necessario all'Ente.

Nella valutazione dei curricula assumera peso preponderante I'esperienza professionale acquisita in
posizioni analoghe a quella richiesta dal bando.

La valutazione preliminare comparativa del curriculum potra eventualmente essere integrata da un
colloquio. Il nominativo degli ammessi al colloquio, nonché |'elenco dei candidati idonei, saranno
comunicati esclusivamente mediante pubblicazione dell’elenco sul sito www.sercop.it alla sezione: Gare
Selezioni.

L’invio del c. v. non comporta I'acquisizione di alcun diritto, neanche di essere convocati a colloquio.

La graduatoria preselettiva sara esposta dalle ore 18:00 del 18/12/15. Gli eventuali colloqui si
svolgeranno il 21/12/15.

L'interessato dovra presentarsi al colloquio munito di carta d’identita o altro documento d’identita
personale.

La mancata presentazione al colloquio costituira tacita rinuncia alla selezione.

Qualora la commissione non ritenga di rinvenire professionalita adeguate, non si provvedera al
conferimento dell’incarico.

Modalita di gestione della graduatoria:
La comunicazione per I'attribuzione dell’incarico avverra tramite comunicazione scritta.

Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per |la partecipazione
alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per |'eventuale
stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. SERCOP
puo incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei dati medesimi, soggetti che forniscono
specifici servizi elaborativi strumentali alla svolgimento della procedura selettiva.

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio consenso
all’utilizzo dei dati personali forniti a SERCOP per la partecipazione alla selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Direttore dell’azienda.
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