SER(OP

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER
L'INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINATORE PROGETTO RiCA

Premesso che Sercop ha ricevuto da parte del Patto dei Sindaci per il Nord Ovest Milano I'incarico di porre in
atto le procedure amministrative e gli atti finalizzati alla costituzione del comitato di coordinamento del
progetto “RiCA - Rigenerare Comunita e Abitare”, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri per un
triennio nell'ambito del “"Bando per la riqualificazione urbana e la sicurezza 2016” di cui al DPCM 25/05/16,
progetto che coinvolge il citato Patto dei Sindaci oltre ai Comuni di Garbagnate, Pogliano e Vanzago
(consultabile sul sito aziendale).

I CdA di Sercop, nella seduta del 20 marzo 2017, ha deliberato di dare mandato al Direttore per
I'individuazione mediante procedure ad evidenza pubblica di un esperto esterno con il ruolo di
coordinamento e monitoraggio delle azioni affidate ai partner del progetto RiCA. Il Direttore, con
Determinazione Dirigenziale N. 141 del 11/04/17, ha approvato il presente avviso di selezione.

1. Oggetto e contenuti dell’incarico
La figura professionale ricercata:

- Tiene i rapporti con i partner del progetto e assicura l'informazione rispetto alle procedure, il
coordinamento delle attivita e la coerenza delle stesse con il dispositivo progettuale, in particolare
per quanto attiene agli interventi edilizi;

- Eresponsabile della corretta trasmissione delle rendicontazioni e delle relazioni nei confronti di Citta
Metropolitana, capofila del progetto, ed eventualmente nei confronti del Ministero dei Lavori
Pubblici;

- Tiene, in corso di esecuzione degli interventi, i rapporti con Citta metropolitana per tutte le attivita
attinenti al progetto Rica.

Nello specifico, per quanto attiene agli interventi edilizi:
e monitora insieme ai Rup degli interventi edilizi
e verifica la documentazione di progettazione, affidamento e spesa rispetto alle opere edili
e verifica la coerenza con gli obiettivi del progetto e I'ammissibilita del finanziamento
e monitora lo stato di avanzamento delle spese relative al progetto RiCA
o verifica il rispetto del cronoprogramma delle diverse azioni

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Azienda; coloro che manifesteranno disponibilita ed interesse
all'incarico in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a colloquio, a seguito
dell’invio del curriculum.

2. Regquisiti generali di ammissione e competenze
Al fine di presentare la candidatura occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

l. Requisiti di ordine generale:

e essere cittadino italiano, tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, purché in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e di una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato
o che comportino quale sanzione accessoria l'incapacita di contrarre con la pubblica
amministrazione;

Il.  Requisiti di ordine professionale:
e diploma di laurea in architettura o qualificazione urbanistica conseguito in base all’ordinamento
previgente a quello introdotto con D.M. 509/99 o equivalente laurea specialistica/magistrale
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prevista nel nuovo ordinamento universitario, ferme restando le equipollenze previste
dall’ordinamento vigente;

e esperienza comprovata, non inferiore ad anni 5, nel campo del coordinamento di progetti e/o
gestione di finanziamenti di rigenerazione urbana e riqualificazione delle periferie

| requisiti richiesti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al termine dell’incarico.
Sercop si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto dei requisiti
prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa di risoluzione del contratto di
collaborazione, ove gia perfezionato.

3. Durata dell’incarico e compenso

L'affidamento dell’incarico ha decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e ha durata
triennale, con facolta per ciascuna delle parti di recedere in via anticipata in qualsiasi momento col solo
preavviso di 90 giorni.

Il corrispettivo dell’incarico, da conferirsi con la forma contrattuale del contratto d’opera di cui agli artt. 2222
e seguenti del c.c., & stabilito in € 12.500,00 annui al netto degli oneri fiscali e previdenziali a carico del
collaboratore. In caso di recesso anticipato il corrispettivo & rapportato alla minore durata effettiva
dell’incarico.

Il pagamento del corrispettivo ¢ effettuato in ratei trimestrali.

Il suddetto incarico & intrinsecamente connesso all’esecuzione delle attivita del Progetto RiCA - Rigenerare
Comunita e Abitare, potra pertanto essere revocato in qualsiasi momento da parte di Sercop nel caso in cui,
per qualsiasi ragione o evenienza, venissero meno le risorse previste dal suddetto progetto.

4. Procedura di selezione

Per I'affidamento dell'incarico Sercop procedera - tramite una commissione all’'uopo istituita - alla
valutazione del curriculum vitae e dei titoli posseduti dai candidati ed allo svolgimento di un colloquio, per i
soli candidati preselezionati, volto ad accertare le conoscenze connesse all’incarico da affidare. Il punteggio
massimo conseguibile, espresso in decimali, & di 30/30.

a) Valutazione dei titoli per la preselezione
La procedura di valutazione dei titoli prevede I'attribuzione di un punteggio massimo di 15 punti secondo i
seguenti criteri:

Criteri Punteggio

Punteggio massimo con lode: punti 4

Votazione da 91 a 100: punti 1

Votazione da 101 a 105: punti 2

Votazione da 106 a 109: punti 3

1 punto per ogni anno di anzianita ulteriore ai 5
previsti dai requisiti, fino ad un massimo di 6 punti
Pubblicazioni in materia di qualificazione e[l punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di
rigenerazione urbana 5

Voto di laurea

Esperienza maturata comprovata

Saranno ammessi al colloquio coloro che conseguiranno almeno 8 punti nella valutazione dei precedenti
titoli. Il punteggio attribuito avra rilevanza ai soli fini della preselezione e non costituira alcun titolo
preferenziale in sede di colloquio.

L’elenco dei candidati ammessi all’eventuale colloquio sara pubblicato entro le ore 18:00 del 03/05/2017
contestualmente al giorno ed all’orario di convocazione, sul sito web aziendale www.sercop.it.

| candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di carta d’identita o altro documento d’identita
personale in corso di validita.

L’assenza costituira tacita rinuncia alla partecipazione.


http://www.sercop.it/
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b) Valutazione del colloquio
Il colloquio sara volto ad accertare le competenze dichiarate nel curriculum inerenti le attivita oggetto della
presente selezione, come specificate ai punti 1. e 2.
Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per Sercop di procedere al conferimento dell’incarico.

5. Scadenza presentazione domande:

Ore 12:00 del 2 maggio 2017.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, indipendentemente
dalla data di spedizione.

6. Modalita di presentazione:

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo scaricabile dal sito, dovra essere
inviata a Sercop a. s. c., Via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI) tramite raccomandata A/R.

Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. I curricula
presentati in formato differente dal modello europeo non saranno presi in considerazione.

Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica certificata, all'indirizzo
sercop@legalmail.it, sempre allegando curriculum vitae in formato UE.

Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande
presentate oltre la scadenza indicata.

La presentazione delle candidature e dei curricula autorizza il trattamento dei dati, nei medesimi indicati, per
le finalita di gestione della procedura, ai sensi del D.Lgs 196/ e smi.

7. Modalita di gestione dell’esito della selezione:
La comunicazione per I'attribuzione dell’incarico avverra tramite comunicazione scritta.

Il Direttore
Guidg)Ciceri

-
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