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OGGETTO: Procedure di selezione di due dirigenti a tempo indeterminato - presa
d'atto dei verbali della Commissione esaminatrice e approvazione degli esiti

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di Novembre alle ore 16:45, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’'Ufficio Amministrativo

Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ A ‘
‘ AMANN STEFANO ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘
‘ SMITH MATTEO ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘

‘ PERLA MICHELE ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 4
Componenti assenti: 1
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Procedure di selezione di due dirigenti a tempo indeterminato - presa d’atto dei verbali
della Commissione esaminatrice e approvazione degli esiti

Il Direttore relaziona sullo svolgimento delle prove di selezione svoltesi in attuazione della
Deliberazione del CdA n. 57 del 18 luglio 2019. Delle sei domande pervenute alla data del
27/09/2019, data ultima per la presentazione delle domande, quattro sono state ammesse ai
colloqui ed alle prove psico-attitudinali che si sono svolti in data 30/10/2019. In esito a ci0 la
Commissione esaminatrice, costituita con Deliberazione del CdA N.68 del 08/10/2019, ha
valutato i candidati secondo i criteri e le modalita definite dal verbale allegato definendo le
risultanze di cui al seguente elenco in ordine di merito:

Dott.ssa Annamaria Di Bartolo, idonea;
Dott.ssa Laura Raimondi, idonea;

Dott.ssa Susanna Bellucci, non idonea;
Dott. Massimo Castellano, non idoneo.

In esito a tale selezione si propone l'approvazione del verbale allegato e delle relative
risultanze, nonché I'avvio delle procedure assunzionali per primi due candidati risultati idonei.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Direttore;

Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;

Esaminata la documentazione presentata;

Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dellart. 31 dello
Statuto;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice di cui alla Deliberazione
del CdA N.68 del 08/10/2019 e di approvarne gli esiti;
Di dare mandato al Direttore per ogni attivita derivante dalla presente Deliberazione.

1.

ALLEGATI

Verbali della Commissione esaminatrice della selezione del giorno 30/10/2019





