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Avviso di selezione ad evidenza pubblica 
 
È indetta una procedura di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di n. 1 incarico professionale 
in qualità di esperto/coordinatore dell’azione “smart house” connessa con il progetto Oltreiperimetri. 
 
Art. 1 – Oggetto della selezione – competenze richieste 
L’azione progettuale smart house è descritta nel dettaglio sul progetto Oltreiperimetri scaricabile al seguente 
indirizzo 
http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_V2VsZmFyZUl
uQXppb25lLUNBUklQTE8vZG9jLVByb2dldHR1YWxpLzE1LTAzLW9pcC5wZGY  
In relazione al progetto il ruolo posto a selezione dovrà possedere le seguenti competenze ed esperienze 
professionali: 

- Esperienza nell’esercizio della professione di architetto con particolare riferimento agli aspetti di 

conoscenza degli aspetti amministrativi e normativi connessi alle caratteristiche degli immobili 

(permessi, autorizzazioni, adempimenti obbligatori, requisiti dei fabbricati); 

- Esperienza comprovata nella gestione di patrimoni immobiliari, sia in termini di manutenzione degli 

stabili, che degli aspetti gestionali e amministrativi; 

- Competenze nel settore ricettivo extra alberghiero sia nell’ambito degli aspetti legislativi che 

progettuali (esperienza di progettazione di strutture di ospitalità) 

- Esperienza di coordinamento e/o partecipazione a progetti di housing sociale 

- Conoscenza del territorio rhodense e delle dinamiche del mercato immobiliare   

 
Art. 2 - Requisiti di ammissibilità  
Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda 
siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;  
d) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;  
e) non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, di cui alla normativa vigente;  
f) possesso di Laurea in Architettura ed equipollenti;  
g) quinquennale esperienza nell’esercizio della professione di architetto (iscrizione ordine 

professionale). 
La nomina è ulteriormente condizionata alla sussistenza di requisiti soggettivi di eleggibilità, in particolare 
all’assenza di:  

a) conflitti di interesse, anche potenziali, con Sercop tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal 
ruolo;  

b) funzioni di amministrazione di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o 
altre procedure concorsuali;  
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c) decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero sentenza 
di applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento), in Italia o all’estero, per delitti 
incidenti sulla moralità professionale;  

d) condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l’interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione.  
Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso preclude la possibilità di partecipare 
alla selezione.  
 
Art. 3 - Domanda di partecipazione  
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione ha valenza di piena accettazione 
delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro.  
La domanda di partecipazione dovrà essere inviata tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC sercop@legalmail.it ;  
La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio ed improrogabile del 17 luglio 2015 alle ore 10.00, 
pena l’esclusione.  
 
Art. 4 - Contenuto della domanda di partecipazione  
La domanda di partecipazione, in carta libera, (v. facsimile allegato) dovrà essere sottoscritta in originale dal 
candidato, pena la nullità della stessa, e dovrà essere corredata da:  

 fotocopia della carta d’identità, in corso di validità e sottoscritta in originale dal dichiarante;  

 curriculum vitae, firmato in originale, con consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 

n. 196/2003.  

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce 
valore di autocertificazione ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 s.m.i.  
Non sarà pertanto necessario allegare alcuna specifica documentazione, posto che l’Amministrazione si 
riserva, in ogni fase della procedura, di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato.  
Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:  

 pervenute dopo i termini previsti dall’Avviso;  

 incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;  

 che non rispettino i requisiti richiesti e le indicazioni fornite agli artt. 2 e 3;  

 contenenti documentazione e informazioni che non risultino veritiere.  

Tutti i dati personali trasmessi dai canditati con l’istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003 s.m.i. saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli 
eventuali procedimenti di affidamento di incarico.  
 
Art. 5 - Modalità di selezione e criteri di valutazione  
La Commissione di selezione che avrà il compito di condurre la selezione stessa, di garantire l’obiettività dei 
giudizi e di valutare il candidato alla luce dei requisiti fissati nel presente avviso, mediante analisi dei curricula 
e, eventualmente, di colloqui individuali.  
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Art. 6 - Modalità di affidamento dell’incarico e durata  
L’affidamento dell’incarico avverrà a mezzo di delibera del Consiglio di Amministrazione di Sercop su 
proposta della Commissione di Selezione. In sede di nomina, il Consiglio di Amministrazione determinerà 
altresì la durata dell’incarico. Il compenso è stabilito in € 10.000 annui.  
 
Art. 7 - Pubblicità e informazione  
L’esito della procedura di selezione verrà pubblicizzato sul sito di www.sercop.it alla sezione selezioni 
  
F.to il Direttore  
Guido Ciceri 

 
 
 
 


