VERBALE DELLE OPERAZIONI DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA D'APPALTO MEDIANTE PROCEDURA

RISTRETTA IN AMBITO U.E. CON AGGIUDICAZIONE A FAVORE DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU

VANTAGGIOSA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER PERSONE FRAGILI
Periodo 01/09/2010 - 31/08/2013

Mella sede operativa del Consorzio SER.CO.P, 'anno 2010, il giorna mercoladi 14 del mese di luglio alle ore
§.30, si & riunita la Commissione incaricata ai sensi della delibera n. 20 del CdA del 12/04/2010 dello
svolgimento delle operazioni in oggetto, costituita da:

GUIDO CICERI Direttore del Cansorzio

SIMOMNA ANELLI Coordinatrice SAD del Consorzio

LUCA BIANCHI Referente Area Disabili, Comune di Lainate
LAURA ALESSAMNDRI Amministrazione Servizi Anziani e Disabili

Allz prima parte della seduta, pubblica, non & presente alcun uditore esterna.

Premesso che con delibera del Cda n. 20 del 12/04/2010 si dava inizio alle procedure per affidamento
della gestione triennale, dal 01/09/2010 al 31/08/2013, del servizio in oggetto, mediante appalto
aggiudicato con procedura ristretta ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006.

Considerato che entro la data di chiusura fissata per il ricevimento delle offerte, fissata per il giorno
12/07/2010, sono pervenute le seguenti offerte;

Ragione Sociale Data di ricevimenta | Prot. n.
| delle offerte

di Solidarieta (Capofila) = Rho (M) e Solidarieta e Servizi Cooperativa

Costituenda A.T.\. fra il Consorzio CoopeRho Societi Cooperativa Sociale | 12/07/2010 1718 ‘
Sociale — Busto Arsizio (VA) |

Dato atto che, come da art. W1.3) del Bando W.E., “& facoltyd dell’Amministrazione procedere
all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida”.

La Commissione di gara passa all'apertura del plico pervenuto dalla Costituenda A.T.l. fra il Consorzio
CoopeRho Societd Cooperativa Sociale di Solidarietd (Capofilz) = Bho [MI) e Solidarieta e Servizi
Cooperativa Sociale — Busto Arsizio (WA).

La Commissione di gara procede a verificare la complatezza della documentazione presentata per quanto
attiene alla busta n. 1 - "deposito cauzionale provvisorio” di cui all’art. 7 della Nota Esplicativa al Bando.

Verificata la completezza della documentazione presentata (deposito cauzionale pari al 2% della base
d'asta per un totale di 9.300€), procede, in seduta riservata, alla valutazione della parte tecnica delle
offerte {vedi art, 3 della Nota Esplicativa al Bando).
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Atteso che il bando approvato con la sopra citata delibera prevede, all’art. 8 della relativa Nota Esplicativa,
la valutazione dei requisiti dell’offerta tecnica, cui potranno essere attribuiti un massimo di 65 punti, cosi
ripartiti

1 | Progetto di gestione del servizio, metodologia organizzativa e gestionale: finalita,
obiettivi, metodi di intervento max punti 35
2 | Strumenti di valutazione del servizio max punti 10
3 Programmi di formazione del personale max punti 5
4 | Eventuali offerte migliorative ) max punti 5
5 Risorse umane ¢ ingquadramento professionale max punti 4
6 | Esperienza del coordinatore del servizio nella gestione di servizi identici al servizio
richiesto max punti 3
7| Misure di contenimento del turnover | max punti 3

La Commissione giudicatrice, preposta alla valutazione delle offerte tecniche, sulla base delle indicazioni
fornite nell'offerta stessa procedera all’attribuzione dei punteggi di cui ai sopra citati sulla base dej giudizi
sotto indicati:

assente: punti 0

gravemente insufficiente: 20% del punteggio massimo;

insufficiente: 40% del punteggio massimo;

sufficiente: 680% del punteggio massimo;

buono: 80% del punteggio massimao;

ottimo: 100% del punteggio massima.

Le offerte migliorative verranno prese in considerazione e valutate esclusivamente se esplicite e dettagliate
anche nei tempi di realizzazione, che costituiranne impegno contrattuale per il contraente aggiudicatario
della gara.

La Commissione di gara valuterd quale criterio trasversale la capacita di analisi dell'esperienza rispetto alle
tematiche del servizio.

CQualora 'offerta progettuale totalizzi almeno 39 {trentanove) punti su max 65 (sessantacingue) punti
previsti, si procedera all’apertura dell"offerta economica.
La valutazione dell'offerta economica, cui potranno essere attribuiti un massimo di 35 punti, sara fatta
dalla Commissione in base alla seguente formula:

PinC

Po

dove:

¥ = punteggio attribuibile alla ditta in esame;
Pi= prezzo pil basso;

C = punteggio massimao atiribuibile;

Po = prezzo offerto.

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto e all’attribuzione dei puntegei secondo | sopra
elencati criteri di valutazione, nell’'ordine:
3 0

b oz
#
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ART. 8 - A) Valutazione dell'offerta tecnica - max punti 65

Criterio 1) Progette di gestiona del servizio, metodelogia organizzativa e gestionale: finalitd, obiettivi,
metodi di intervento (max punti 35)

Il progetto & ben articolato e centrato sul servizio; ben asplicitata la componente esperienziale. Non ben
esplicitata la visione rispetto alle aziende e le modalita organizzative del servizio.

BLUOMND = 28 PUNTI

Criterio 2) Strumenti di valutazions del servizio [max ounti 10)
Ben delineats la parte relativa ad abiettivi, indicatari, Larget quantitativi; mena chiara la premessa.
BUOND =8 PUNTI

Criterio 3) Programmi di formazione del personale (max punti 5)
OTTIMO =5 PUNTI

Criterio 4) Eventuali offerte migliorative [max punii 5}

fMolto bene per la supervisione e il coinvolgimento degli oparatort dei servizi connessi nella formazione. |1l
resto rappresenta l'ordinaria organizzazione del servizio.

BUONO =4 PUNT!

Criterio 5] Risorse umane e inquadramento professionale (max punti 4)

Manca una riflessiona sulle competenze e le capacita richieste alla risorsa umana in connessione con i titoli
di studio richiesti.

GRAVEMEMTE INSUFFICIENTE =1 FUNTO

Criterio &) Esperienzz del coordinatore del servizio nella gestione di servizi identici al servizio richiesto [max
punti 3}

tanca il curriculum vitae del coordinatore del servizio.

GRAVEMEMNTE INSUFFICIEMNTE =1 PUNTO

Criterio 7) Misure di contenimento del turnover {max punti 3)
OTTIMG = 3 PUNTI

Viene calcelate il puntaggio totale dell’offerta tecnica e dato atto che |z proposta progettuale totalizza un
puntegsio, pari a2 50 punti, e guindi supericre al minimo richiesto, pari a 39 {trentanove) punti,

Importo annuo, IVA di legge esclusa | PUNTEGGIO RISULTANTE DALL'APPLICAZIONE DELLA FORMULA |
464,990,00 £ 35 PUNTI |

ART. B - B) Valutazione dell'offerta economica - max punti 35
La Commissione procede zll’'apertura dell’'offerta economica @ all’zpplicarione della formula prevista per la
valutazione, da cui il seguente punteggio

#
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La Commissione procede alla somma totale dei punteggi conseguill

e PARTECIPANTE Costituenda A.T.I. fra il Consorzio Cuopeﬂhu Societa Cooperaliva Sociale di
Salidarietd (Capogruppao} — Rho (M1} e Solidarieta e Servizi Cooperativa
OBIETTIVO | Sociale — Busto Arsizio (VA)

| Al max punti 35 | BUONG = 28 PUNT!
A2 max punti 10 BUONO = 8§ PUNTI
A3 max punti 5 | OTTIMO =5 PUNTI
Ad max punti 5 BUDNO 4 PLINTI
| A5 max punti 4 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE = 1 PUNTO
| A6 max punti 3 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE = 1 PUNTOD
A7 max punti 3 OTTIMO = 3 PUNTI |
Bl max punti 35 35 PUNTI - |
] TOTALE | 85 PUNTI o ]

Lz Commissione, avendo provveduto all’attrivuzione dei punteggi al sensi del Capitolato Speciale dAppalto
e della Nota Esplicati al Bando di Gara, propone I'aggiudicazione del presente appalto alla Costituenda
A.T.l. fra il Consorzio CoopeRho Societd Cocperative Sociale di Solidarietd (Capogruppo) — Rho (M) e
Solidarietd e Servizi Cooperativa Sociale — Busto Arsizio [VA], che ha presentato 'offerta econamicamente
pill vantaggioss,

Alle ore 15:00 vengono concluse le oparazioni e | presenti vengono congedati.

Letta, appro ‘!ﬁ-tD 2 sottoscritto

IL DIRET]'D E DELCONSORZIO
Guido [ cs,r

CGE}H[]{)Z&TRICE SAD DEL CONSORZIO
Simona Anell

QUAIUC CLedlden

REFEREMTE AREA DISABILI, COMUNE DI LAINATE
Luca Bianchi

AMMINISTRAZIONE SERVIZ] ANZIAMNI E DISABILI
Laura Alessandri
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