Allegato A) AVVISO PER LA SELEZIONE DI UNA POSIZIONE DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE EX ART. 22, CO. 15, D.LGS. 75/2017 E S.M.I.



Spettabile 
Sercop a. s. c. 
Via dei Cornaggia, 33 
20017 Rho (MI) 
selezioni@sercop.it




Il/la sottoscritto/a, _____________________________________________________________________, 


CHIEDE

[bookmark: _Hlk6937767]di essere ammesso/a alla procedura di selezione di una posizione dirigenziale a tempo indeterminato mediante progressione verticale ex art. 22, co. 15, d.lgs. 75/2017 e s.m.i..
A tal fine, consapevole delle disposizioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. nr. 445 del 28 dicembre 2000, ed assumendosi ogni responsabilità inerente a quanto dichiarato nel presente documento e negli allegati;

DICHIARA

· Di essere residente a __________________________________________________________________ 
in Via ________________________________________________________________________________ 
Codice fiscale ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 
Doc. identità N._______________________ rilasciato da _______________________ in data__________ 
Telefono fisso ________________________________ cellulare__________________________________ 
Indirizzo e-mail ________________________________________________________________________ 
· Di essere nato/a a ___________________________________________ il _________________________ 
· Di avere nazionalità ____________________________________________________________________ 
· Di non aver superato il limite massimo previsto per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;
· Di essere in una regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva, solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della Lg. 226/2004;
· Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________ 
· Di godere e non aver in essere censure all’esercizio dei diritti civili e politici;
· Di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;
· Di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non avere subito la condanna dell’interdizione dai pubblici uffici;
· Di non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non avere alcun procedimento penale pendente. 
· Di non essere stati destituiti dal pubblico impiego ovvero dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 
· Di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali e non essere sottoposti a misure di sicurezza.
· Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 e, nel caso sussistano incompatibilità, di attestare la volontà di risolvere la situazione all’esito positivo della selezione.


· Di aver conseguito il seguente titolo di laurea magistrale ( ovvero specialistica o vecchio ordinamento) ______________________________________________________________________________
presso _________________________________________________in data ____________________
classe di laurea ____________________.
· Di essere dipendente Ser.co.p. dal (mese/anno) ____________, con iscrizione nei ruoli aziendali con qualifica  _______ .
· Di ricoprire la funzione di direzione/responsabilità ____________________________________________ a decorrere dal (mese/anno) __________.
· Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative selezione in oggetto.



DICHIARA INOLTRE
· Di essere consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, e che le informazioni riportate rispondono a verità.
· Che  in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003 e s.m.i.
· Di aver preso visione e di accettare tutto quanto contenuto nell’avviso selezione. 


_______________________				___________________________________________
(Luogo e data)									(firma dell’interessato)
	

A corredo della presente allega:
· Curriculum vitae in formato europeo, dichiarandone sin d’ora la veridicità ai sensi e del D.P.R. 445/2000;
· Copia di un documento di identità in corso di validità.
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