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MODELLO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 
 

Spett.le 
SERCOP Azienda speciale dei Comuni del Rhodense per i servizi alla persona  

Via Dei Cornaggia, n. 33 
20017 - Rho (MI) 

 
 

  
Oggetto: PROCEDURA APERTA IN AMBITO UE EX ARTT. 35 E 60 D. LGS. 50/2016 PER LA GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI 
E AUSILIARI ASILI NIDO DI ARESE, LAINATE, PERO, POGLIANO M.SE E SETTIMO.SE DA SVOLGERSI IN MODALITA’ 
TELEMATICA MEDIANTE USO DELLA PIATTAFORMA SINTEL DI REGIONE LOMBARDIA - PERIODO 2023 – 2026 – CIG: 
9676597475 
 

 

Il/La sottoscritto/a  

Data e luogo di nascita  

Residenza   

In qualità di (carica sociale)  

(se procuratore) estremi procura (notaio, 
repertorio, raccolta)  

Operatore economico  

Forma giuridica  

Sede legale (via, città, prov.)  

Sede operativa  
(se diversa dalla sede legale)  

Codice fiscale operatore economico  

Partita IVA operatore economico  

Cellulare + Telefono  

 
 Consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previsti in caso di dichiarazioni mendaci e/o forma-

zione od uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché in caso di esibizione di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto 
della presente dichiarazione questa impresa decadrà dai benefici e dalle autorizzazioni per le quali la stessa è stata rila-
sciata;  
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IN QUALITA’ DI  

 Operatore economico singolo ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 (imprenditore individuale, 
anche artigiano, società commerciale, società cooperativa). 

 

Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 – consorzi fra società cooperative di produzione e 
lavoro costituiti a norma della legge 25 giugno 1909, n. 422 e dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
14 dicembre 1947 n. 1577, e successive modificazioni o consorzio tra imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 
1985, n. 443. 

 
Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. c) del D.Lgs. 50/2016 – Consorzio stabile, costituito anche in forma di 
società consortile ai sensi dell'articolo 2615 ter del codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, società 
commerciali, società cooperative di produzione e lavoro. 

 Consorziata per la quale il consorzio concorre / esecutrice nell’ipotesi di partecipazione di cui all’art. 45, comma 2, 
lett. b) o lett. c) del D.Lgs. n. 50/2016. 

 
Mandataria di una ATI (art. 45, co. 2, lett. d), del D.Lgs. 50/2016) – come di seguito specificato.  

 costituendo         costituito 

 Mandante di una ATI (art. 45, co. 2, lett. d), del D.Lgs. 50/2016) – come di seguito specificato. 
 costituendo         costituito 

 
Capogruppo di un consorzio ordinario (art. 45, co. 2, lett. e), del D.Lgs. 50/2016) – come di seguito specificato 

 costituendo         costituito 

 
Consorziata di un consorzio ordinario (art. 45, co. 2, lett. e) del D.Lgs. 50/2016) 

 costituendo         costituito 

 GEIE (art. 45, co. 2, lett. g)  

 

Aggregazione di imprese di rete (D.Lgs. 50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. e) come di seguito specificato.  

 dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica; 

 dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica;  

 dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune, 
ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria; 

 
CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA GARA IN OGGETTO  

 
DICHIARA ai sensi degli artt.  46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445: 
 

1) che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3 del Codice sono i seguenti:  

� i soggetti titolari di poteri di amministrazione e rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, non-
ché i poteri loro conferiti, sono:  

Cognome e nome nato a / data  Residenza Codice fiscale  Poteri conferiti / qualifica 
 
     

 
     

 
� i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza sono: 

Cognome e nome nato a / data  Residenza Codice fiscale  Poteri conferiti / qualifica 
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� i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo sono: 

Cognome e nome nato a / data  Residenza Codice fiscale  Poteri conferiti / qualifica 
 
     

  
  

 

 
     

 
� rivestono la qualifica di Direttore Tecnico i seguenti soggetti: 

Cognome e nome nato a / data  Residenza Codice fiscale  Poteri conferiti / qualifica 
 
     

  
  

 

 
     

 
� che il socio unico persona fisica, ove esiste, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con un numero di 
soci pari o inferiore a quattro, è/sono: 

Cognome e nome nato a / data  Residenza Codice fiscale  Poteri conferiti / qualifica 
 
     

  
  

 

 
     

 
� che i soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara   

tenuto conto delle eventuali ipotesi di cessione di azienda o di ramo d’azienda, incorporazione o fusione 
societaria - sono: 

Cognome e nome nato a / data  Residenza Codice fiscale  Poteri conferiti / qualifica 
 
     

  
  

 

 
     

 
 

2) che la società di capitale ha un sistema di amministrazione e controllo disciplinata dal codice civile a seguito della 
riforma introdotta dal D.lgs. n. 6/2003 come segue: 
 sistema cd. “tradizionale” (disciplinato agli artt. 2380-bis e ss. c.c.), articolato su un “consiglio di amministra-

zione” e su un “collegio sindacale”; (NB: in tal caso il Modello 2 deve essere reso dai membri del consiglio di 
amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza (Presidente del Consiglio di Amministrazione, Am-
ministratore Unico, amministratori delegati anche se titolari di una delega limitata a determinate attività ma che 
per tali attività conferisca poteri di rappresentanza) e dai membri del collegio sindacale. Inoltre il Modello 2 deve 
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essere reso da coloro che risultino muniti di poteri di rappresentanza (come gli institori e i procuratori generali), 
di direzione (come i dipendenti o i professionisti ai quali siano stati conferiti significativi poteri di direzione e ge-
stione dell’impresa) o di controllo (come il revisore contabile e l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 
231/2001 cui sia affidato il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione 
e di gestione idonei a prevenire reati); 

 sistema cd. “dualistico” (disciplinato agli artt. 2409-octies e ss. c.c.) articolato sul “consiglio di gestione” e sul 
“consiglio di sorveglianza”; (NB: in tal caso il Modello 2 deve essere reso dai membri del consiglio di gestione e ai 
membri del consiglio di sorveglianza. Inoltre il Modello 2 deve essere reso da coloro che risultino muniti di poteri 
di rappresentanza (come gli institori e i procuratori generali), di direzione (come i dipendenti o i professionisti ai 
quali siano stati conferiti significativi poteri di direzione e gestione dell’impresa) o di controllo (come il revisore 
contabile e l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il compito di vigilare 
sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati) 

 sistema cd. “monistico” fondato sulla presenza di un “consiglio di amministrazione” e di un “comitato per il con-
trollo sulla gestione” costituito al suo interno (art. 2409-sexiesdecies, co. 1, c.c.); (NB: in tal caso il Modello 2 deve 
essere reso dai membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza (Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Unico, amministratori delegati anche se titolari di una 
delega limitata a determinate attività ma che per tali attività conferisca poteri di rappresentanza) e dai membri 
del comitato per il controllo sulla gestione. Inoltre il Modello 2 deve essere reso da coloro che risultino muniti di 
poteri di rappresentanza (come gli institori e i procuratori generali), di direzione (come i dipendenti o i professio-
nisti ai quali siano stati conferiti significativi poteri di direzione e gestione dell’impresa) o di controllo (come il 
revisore contabile e l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il compito di 
vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati) 

 
3) di non partecipare alla medesima gara in altra forma singola o associata, né come ausiliaria per altro concorrente; 

 
4) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione gara, 

inclusi: 
- la clausola sociale/altre condizioni particolari se previste nel bando di gara;  
- la disciplina relativa al trattamento dei dati personali di cui al Disciplinare; 

 
5) di essersi recato sui luoghi dove devono essere effettuate le prestazioni e di aver preso conoscenza delle condizioni 

locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi 
e delle condizioni contrattuali e di possedere l’attrezzatura necessaria per l’esecuzione delle prestazioni oggetto 
della gara; 
 

6) che tutti i documenti di appalto sono sufficienti ed atti ad individuare completamente le prestazioni oggetto dell’ap-
palto ed a consentire l’esatta valutazione di tutte le prestazioni e relativi oneri connessi, conseguenti e necessari 
per l’esecuzione a regola d’arte delle prestazioni; 

 
7) di valutare remunerativa la propria offerta e che i prezzi progettuali sono pienamente congrui; 

 
8) di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i soci, condizioni normative 

e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, appli-
cabili alla data dell’offerta alla categoria e nella località in cui si svolgono le prestazioni ed a rispettare le norme e 
procedure previste dalla L. 19.3.90, n. 55 e s.m.i.; 

 
9) di aver tenuto conto nell’offerta degli oneri previsti per i piani della sicurezza fisica dei lavoratori; 

 

10)   di non essersi avvalsi di piani individuali di emersione del lavoro sommerso di cui alla L. n. 383/2001 e s.m.i. 

Oppure 

 di essersi avvalsi di piani individuali di emersione del lavoro sommerso di cui alla L. n. 383/2001 ma che il periodo 
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di emersione si è concluso; 

11) ad integrazione di quanto dichiarato nel DGUE, di non trovarsi nelle condizioni previste nell’art. 80, del 
D.lgs 18.4.2016, n. 50 e smi, e più precisamente dichiara: 

• di non aver subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sen-
tenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei 
seguenti reati: false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; 

• che non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o di-
chiarazioni non veritiere; 

• che la ditta che rappresenta non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;  
(Il motivo di esclusione perdura fino a quando opera l’iscrizione nel casellario informatico) 

 
12) di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (matricola n°_____________), l’INAIL 

(matricola n°_________________) e di essere in regola con i relativi versamenti e di applicare il CCNL del set-
tore______________________________________________________________________ 
(indicare esattamente il CCNL applicato non utilizzando frasi generiche); 
 

13) di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, c. 3 del DPR 16.4.2013, n. 62, a far rispettare ai propri dipendenti gli obblighi di 
condotta previsti dal codice di comportamento per i dipendenti pubblici;  

 
14)  di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice Etico adottato da Sercop con Deliberazione del CDA n. 7 del 

30/01/2017 adottato dalla stazione appaltante reperibile sul profilo di committente sezione “Amministrazione Tra-
sparente” e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, 
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

 
15) di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 1 lett. b) bis, comma 5 lett. f-bis) e f-ter) del 

Codice;  
 

16) □ di non rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-bis), consistente nel 

fatto che «l'operatore economico abbia tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 
appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio oppure abbia fornito, anche per negli-
genza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudi-
cazione, ovvero abbia omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione»; 

□ di non rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-ter), consistente nel 

fatto che «l'operatore economico abbia dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un prece-
dente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la con-
danna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la stazione appaltante motiva anche 
con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e alla gravità della stessa»; 

  [ovvero, in caso di ricorso al self cleaning]  

□ di rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-ter), ma di aver «adottato» 

le seguenti «misure di autodisciplina o «Self-Cleaning»: 
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

17) □ di non aver «commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o accer-

tato con sentenza passata in giudicato» di cui al D.Lgs. 50/2016, art. 80, comma 5, lett. c-quater) 
[ovvero, in alternativa, in caso di ricorso al self cleaning]  
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□ di aver «commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o accertato 

con sentenza passata in giudicato», come da indicazione che si rende: 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 

□ di aver adottato, ai sensi del D. Lgs. 50/2016, art. 80, comma 7, le seguenti idonee misure di self cleaning: 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 

 
18) di impegnarsi a rispettare nell’espletamento delle prestazioni oggetto della presente gara il Modello di Organizza-

zione Gestione e Controllo e relative Appendici ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Stazione appaltante. 
 

19) di accettare il Patto di integrità allegato alla documentazione di gara (art. 1, comma 17, della L. 190/2012); 
 

20) di precisare che, nell’ambito della documentazione prodotta per concorrere alla gara in oggetto, per 
quanto previsto dall’art. 53, c. 5, del D.Lgs. n. 50/16 e smi: 

 non è presente alcun documento che possa contenere dati riconducibili a riservatezza di natura tec-
nica e/o commerciale e pertanto di autorizzare l’ostensione dei documenti a chi ne abbia legittimo 
interesse e diritto; 

Oppure 

 che nei seguenti documenti presentati a corredo dell’offerta 

vi sono i seguenti segreti tecnici 

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
motivati da 

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 

e comprovati da 
___________________________________________________________________________________________ 

 

 ed i seguenti segreti commerciali 

___________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
motivati da 
 
  
e comprovati da  
(numerare ed elencare detti documenti, redigendo, per ognuno di essi, motivata e comprovata  
dichiarazione, da allegare a parte):  

e pertanto di autorizzare l’ostensione dei restanti documenti a chi ne abbia legittimo interesse e diritto; 

 

21) ai sensi dell’art. 53, c. 16 ter del D.Lvo n. 165/01 e smi come introdotto dall’art. 1 della L. 190/2012 di non aver 
assunto alle proprie dipendenze personale già dipendente della stazione appaltante che abbia esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto della stazione appaltante medesima nei tre anni antecedenti la data di pubblica-
zione della gara;  
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22) di garantire ed essere in grado di certificare, nell’ipotesi in cui intenda ricorrere a personale di nazionalità estera 
per eseguire il servizio ai sensi dell’art. 25 duodecies del D.Lgs. 231/01, che tale personale sia autorizzato a svolgere 
attività professionale e disponga dei necessari titoli di lavoro e permessi di soggiorno durante lo svolgimento delle 
prestazioni di cui all’avviso. Resta salvo ed impregiudicato, in caso contrario, il diritto di Sercop di risolvere in ogni 
caso il contratto;  

 
23) l'assenza di condanne per i reati contemplati dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e  

609-undecies del codice penale;  
 

24) di impegnarsi, all’atto di stipulazione del contratto, a presentare garanzia definitiva secondo le misure e le modalità 
di cui all’art. 103 del Codice; 
 

25) di impegnarsi ad osservare l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss. 
mm. ed ii., a pena di nullità assoluta del contratto;  

26) che l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale è iscritto è il  
seguente: 
____________________________________________________________________________________ 

che la Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competente è sita presso il seguente indirizzo: 
____________________________________________________________________________________ 

   che la Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente è sita presso il seguente indirizzo: 

____________________________________________________________________________________ 

27) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati forniti raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente di-
chiarazione viene resa;  

 
28) in materia di obblighi di cui alla Legge 68/1999; 

□ Di aver assolto agli obblighi alla Legge 68/1999 

□ Di non aver assolto agli obblighi alla Legge 68/1999 

□ Di non essere tenuto al rispetto degli obblighi Legge 68/1999 
 

29) che il numero degli impiegati alla data di presentazione della presente domanda è pari a:  
____________________________________________________________________________________ 

 
30) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, in relazione 

alla realizzazione degli interventi previsti nella presente procedura di gara; 
 

31) di essere “Titolare effettivo” ex art. 22 Reg. 241/2021 in base al criterio di seguito evidenziato e di impegnarsi a 
comunicare, rispetto agli elementi forniti in corso di gara, ogni successiva modifica ai fini dell’identificazione del 
titolare effettivo dell’operatore economico:  

□ perché in possesso una partecipazione superiore al 25% del capitale sociale  

(indicare la quota di partecipazione) _________________________________________________________ 

□ perché in possesso della maggioranza dei voti, ovvero in conseguenza di altri vincoli contrattuali  

(specificare la circostanza) ________________________________________________________________ 

□ perché esercita poteri di amministrazione o direzione della società  

(specificare la circostanza) ________________________________________________________________ 
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32) per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuità aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 
16 marzo 1942, n. 267: ad integrazione di quanto indicato nella parte  III, sez. C, lett. d) del DGUE, gli estremi del 
provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare, nonché 
di non partecipare alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese 
aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’articolo 186-bis, 
comma 6 del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267  

a) provvedimento di ammissione rilasciato dal Tribunale di ____________________________________; 
b) provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare rilasciato dal Tribunale di ________________; 

 

 (nel caso di consorzi di cui all'articolo 45, comma 2, lettere b) e c) del d.lgs. 50/2016   
Dichiarazioni Consorzio  

 che il consorzio è costituito dalle seguenti consorziate con indicazione di quelle per conto delle quali partecipa/ese-
cutrici: 

Società C. Fiscale e P.IVA 
Barrare se esecutrici 

   

   

   

   

   
 

 
 
Ai sensi dell’’art. 83, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 50/16 e ai sensi dell’art. 6.3 REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E 

PROFESSIONALE del Disciplinare di gara 
 

• Di avere svolto con buon esito i seguenti contratti:  
 

ANNO 
EDUCATIVO 

ENTE 
PUBBLICO/PRIVATO 

OGGETTO DEL 
CONTRATTO/ 
DENOMINAZIONE 
DEL SERVIZIO 

NUMERO 
BAMBINI 
ISCRITTI 

VALORE COMPLESSIVO 
ANNUO (NETTO IVA) 

2019/2020     
2020/2021     
2021/2022     

 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto.           

 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
Allegati: 
 
Allega la seguente documentazione: 
• DGUE;  
• Garanzia provvisoria, se dovuta;  
• Dichiarazioni rese e firmate digitalmente dall’impresa ausiliaria (modello 2); 
• Contratto di avvalimento firmato digitalmente dal concorrente e dall’impresa ausiliaria, se del caso;  
• Documentazione comprovante l’avvenuto versamento del contributo a favore dell’A.N.A.C.;  



9 
 

• PassOE firmato digitalmente; 
• Scansione in formato pdf della marca da bollo applicata sul modello predisposto dalla stazione appaltante, ovvero mo-

dello F23 pagato;  
• Se tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 

2006, n. 198, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della  sua conformità a quello 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del se-
condo comma dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 , ovvero, in caso di inosservanza dei termini 
previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze 
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

• In caso di appalti PNRR: Dichiarazioni a firma di ciascun “Titolare effettivo” ulteriore rispetto al soggetto che presenta 
la domanda  

• In caso di concordato ex art. 186- bis RD n. 267/1942: relazione di un professionista in possesso dei requisiti di cui 
all'articolo 67, terzo comma, lettera d), del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267, che attesta la conformità al piano e la 
ragionevole capacità di adempimento del contratto; 

 


