
Tavolo Rhodense delle Politiche Sociali 

Verbale Sommario della Riunione del 26 Marzo 2015 

 
Presenti:  

Ente  Rappresentante 

Arese Barbara Scifo 

Cornaredo Daniela Calvanese 

Lainate M. Cecilia Scaldalai 

Pero Emilio Lunghi 

Pogliano M. Sabrina Di Fonte  

Pregnana M. Assente 

Rho Luigi Negrini 

Settimo M. Stefano Panzeri 

Vanzago Assente 

Ufficio di Piano Guido Ciceri –– Annamaria Di Bartolo   

 
Odg: 
1. Piano di Zona 2015-2017 (stato avanzamento lavori di redazione del documento di programmazione 

zonale) 
2. Sistema di accreditamento Asili Nido Pubblici e Privati 
3. Convenzione Sercop – Manpower (Expo 2015) 
4. Agenzia dell’Abitare 

 
1 Piano di Zona 2015-2017 (stato avanzamento lavori di redazione del documento di 
programmazione zonale) 
Il direttore relaziona sullo stato di avanzamento dei lavori di redazione del documento di programmazione 
zonale che dovrà essere approvato dall’Assemblea dei Sindaci distrettuali, secondo le disposizioni 
regionali entro il prossimo 30 Aprile 2015. Si informano inoltre i componenti del tavolo che il prossimo 10 
Aprile 2015, si terrà una Conferenza dei Responsabili di Servizio per condividere le linee programmatorie 
emerse dai workshop avviati durante il convegno dello scorso 26 febbraio. Si comunica infine che dopo 
l’approvazione, il documento e l’Accordo di programma che verrà sottoscritto dai Sindaci dovrà essere 
approvato nelle Giunte Comunali in qualità di presa d’atto.   
 
Il tavolo, dopo discussione, prende atto di quanto comunicato dalle componenti dell’Ufficio di Piano 
presenti all’incontro. 
 
2. Sistema di accreditamento Asili Nido Pubblici e Privati 
Il direttore informa i componenti del Tavolo politico che si è avviata una fase di relazioni critica tra i 
Sindaci dei Comuni del Distretto di ASL Mi1 e la componente ASL in merito alla vigilanza delegata lo scorso 
anno ad ASL per la verifica del mantenimento dei requisiti di accreditamento delle UdO presenti negli Albi 
d’Ambito. A seguito di un incontro in Asl lo scorso 10 Marzo, si comunica che sono pervenute richieste di 
disaccreditamento da parte delle strutture private del territorio con le quali si sta cercando dei canali di 
dialogo per comprendere le motivazioni alla base di tali decisioni, sebbene da primi colloqui telefonici 
intercorsi con gli enti gestori delle strutture pare si sia diffusa la preoccupazione di essere sanzionati 
dall’ASL per la mancanza di  poter esibire e dunque documentare i requisiti di accreditamento richiesti.  
Al momento il Presidente del Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci del Distretto ASL Mi1 (Sindaco di 
Settimo M.se – Sara Santagostino), insieme alla componente tecnica di Sercop, ha predisposto degli 
incontri con ASL per valutare la situazione in essere ed ha inviato una lettera formale di sospensione delle 
visite di vigilanza per quanto concerne i requisiti dia accreditamento sia per le strutture pubbliche che 
private – sospendendo dunque la funzione di vigilanza delegata.  
 



Il tavolo, dopo discussione, prende atto di quanto comunicato dalle componenti dell’Ufficio di Piano 
presenti all’incontro e sottolinea l’importanza di prendere provvedimenti per evitare l’erosione dei 
rapporti con gli enti gestori venutosi a creare in questi anni.  
 
3. Convenzione Sercop – Manpower (Expo 2015) 
L’Assessore alle Politiche Sociali di Rho comunica agli altri componenti del Tavolo che il Comune di Rho in 
partnership con Cesvip ha vinto un bando per reclutare 70 persone da impiegare nelle biglietterie di Expo 
2015. A tal proposito il prossimo 8 Aprile si terrà al CentRho un incontro per spiegare alla cittadinanza la 
modalità di raccolta delle domande da inviare a Manpower – la società incaricata della selezione del 
personale. Manpower, per poter individuare il personale adatto a ricoprire le posizioni disponibili avvierà 
dei corsi di formazione che li renda idonei a ricoprire posti di lavoro in Expo, in base sia alle competenze 
professionali e di studio di cui sono in possesso sia alle competenze maturate. Il Presidente del Tavolo, 
propone che i costi della formazione, pari a € 400 a frequentante, siano sostenuti dall’Ambito del 
Rhodense attraverso l’impegno di risorse del Fondo Nazionale delle Politiche Sociali 
 
Il tavolo, dopo discussione, approva la convenzione tra Sercop e Manpower ad oggetto la formazione di 
70 residenti del Rhodense da addestrare per il potenziale impiego degli stetti  nelle biglietterie di Expo. 
Il costo complessivo della convenzione pari a € 28.000,00 (oltre IVA) sarà coperto con risorse del Fondo 
Nazionale delle politiche sociali precedentemente stanziate per l’Area lavoro. Il Tavolo decide inoltre di 
comunicare l’iniziativa attraverso i siti web dei Comuni e l’affissione di manifesti per divulgare al meglio 
tale opportunità lavorativa. I costi per la stampa del materiale saranno sostenuti da Sercop.  
 
4. Agenzia dell’Abitare 
Il Direttore vista l’urgenza di avviare l’Agenzia dell’Abitare (ADA) collegata sia alla progettazione di 
Oltreiperimetri sia all’Housing Sociale di Fondazione Cariplo propone l’apertura dello sportello ADA in dei 
locali vuoti  al piano detta della sede di Sercop Via Cornaggia, 33. I locali al momento necessitano di 
piccole migliorie per poter rendere funzionali le attività di sportellistica. Si comunica inoltre che l’apertura 
dello sportello ADA di Pero sarà mantenuta 1 volta a settimana.  
 
Il tavolo, dopo discussione, approva la proposta di avvio dell’ADA presso i locali aziendali di Via dei 
Cornaggia, 33 e dà mandato a Sercop dell’avvio dei lavori e apertura del servizio. Si precisa infine che 
oltre all’adeguamento dei locali, come già concordato nella seduta del 5 Marzo scorso, la spesa prevista 
per l’impiego del personale necessario a svolgere le attività sia di sportellistica sia educativa sarà pari a 
€ 30.000,00  


