CONVENZIONE TRA SERCOP A.S.C.E COOP.LARUOTAPER L'INSERIMENTO DI PERSONE CON
DISABILITA PRESSO CENTRIDIURNISOCIO EDUCATIVI, SERVIZI FORMAZIONE
ALL'AUTONOMIA E UNITA’ DI OFFERTA SPERIMENTALI

In data 04/05/2023 nella sede di SER.C O.P., via dei Cornaggia,33 Rho (Ml)

TRA
Azienda speciale consortile SER.C O.P., con sede legale in Rho (Ml), via dei Cornaggia 33, P. IVA
05728560961, rappresentata ai sensi dell'art. 37 dello Statuto dell'Azienda dal Direttore Guido
Ciceri in forza della Deliberazione del CDA n. XX del 03/05/2023

E
LA RUOTA Societa Coop Sociale onlus sita in via Sansovino n. 10, Parabiago (Ml), C.F. 01731430128,
Partita IVA 10793740159 qualificata come Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale, iscritta
nel registro delle Cooperative Sociali alla Sezione A, al foglio 67, n.prog. 133 e iscritta all'Albo

delle cooperative al numero A116185, legalmente rappresentata da Fiorella Colombo

PREMESSO CHE
La Cooperativa LA RUOTA gestisce servizi socio educativi per minori e disabili e che tra i servizi per
persone con disabilita ha all'attivo i seguenti servizi:

e C.S.E. per minori “L'isola che non c'e” ubicato in via Sansovino n. 10 — Parabiago (Ml)
(servizio non rientrante nelle unita d'offerta attualmente normate da Regione
Lombardia)

e S.F.A. “ll Caleidoscopio” ubicato in via Manzoni n.15/A — San Giorgio su Legnano (M)

e C.S.E. “La Bussola” ubicato in via Manzoni n. 15/A — San Giorgio su Legnano (M)

e Comunita Diurna “ll Cerchio Magico” (servizio non rientrante nelle unita d'offerta
attualmente normate da Regione Lombardia) ubicato in via Sansovino n. 10 —
Parabiago (M)

* Laboratori occupazionali “Progetto Officina” (servizio non rientrante nelle unita
d'offerta attualmente normate da Regione Lombardia) ubicato in Via Manzoni
n.15/A — San Giorgio su Legnano (Ml)

VISTI
* La caratteristica dell'offerta proposta del centro, in particolare in merito all'utenza
minorenne, in particolare la capacita di rispondere a bisogni socio-educativi di minori
con handicap cognitivo, disturbi generalizzati dello sviluppo e dello spettro autistico,
fragilita fisiche e psichiche, inseriti nella scuola dell'obbligo
* lapresenza di numerosi utenti del Rhodense e del Comune di Nerviano presso centri
gestiti dalla suddetta cooperativa, secondo lo schema di seguito riportato:

TIPOLOGIA CENTRO N.UTENTI IN CARICO AL 31/12/2022
C.S.E. L'isola che non c'e' 18
S.F.A. Il Caleidoscopio 4
C.S.E. La Bussola 4




Comunita Diurna Il Cerchio Magico 2

Laboratori occupazionali Progetto Officina 1

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1- OGGETTO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INTERVENTO

La Cooperativa Sociale LA RUOTA si impegna ad accogliere presso i suddetti servizi soggetti con

disabilita residenti nei Comuni di Arese, Cornaredo, Lainate, Nerviano, Pero, Pogliano M.se,

Pregnana M.se, Rho, Settimo M.se, Vanzago.

In particolare essa deve garantire:

I'erogazione del servizio per n. 47 settimane all'anno e il rispetto dei requisiti di
funzionamento previsti dalla normativa regionale vigente ai sensi della DGR 20763 del
16/02/2005

a richiedere per ogni utente inserito in uno dei sopraelencati centri diurni una quota
a carico indicata sia nella carta dei servizi dell’ente gestore sia nel Regolamento per
I'accesso ai servizi diurni per persone con disabilita residenti nel rhodense -
documento applicativo

ART. 2 - ONERI A CARICO DELLA COOPERATIVA LA RUOTA

LA RUOTA si impegna a:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

8)

h)

j)

ad operare attraverso personale alle proprie dipendenze, adeguatamente formato per lo

svolgimento delle mansioni necessarie alla realizzazione degliinterventi;

a contrarre adeguata copertura assicurativa per i danni che possono derivare agli

operatori o che questi possono causare durante il rapporto contrattuale, esonerando

SER.CO.P. da ogni responsabilita;

a garantire la continuita degli interventi;

a fornire I'adeguato rapporto educatore/bambino in base alla gravita dell'utenza

inviata;

a garantire il rispetto della riservatezza di dati e informazioni riguardanti gli utenti

frequentanti i centri, nel rispetto della normativa vigente;

a collaborare con SER.CO.P. nell'assolvimento del debito informativo, nella valutazione

della. funzionalita ed efficacia degli interventi realizzati, nella valorizzazione degli esiti e

delle prassi adottate.

a garantire lo svolgimento delle attivita come definite dalle carte dei servizi dei centri
previsti dalla presente convenzione e in allegato al documento;

a provvedere alle ammissioni e alle dimissioni delle persone disabili residenti nei Comuni
soci di Sercop in accordo con gli operatori dei servizi sociali dei Comuni;

a stabilire in accordo con gli operatori dei servizi sociali comunali, incontri periodici di
verifica delle persone con disabilita inserite;

a garantire lo svolgimento delle attivita come definite dalle carte dei Servizi delle UdO

oggetto della presente convenzione;

ART. 3 - PERSONALE IMPIEGATO




Per tutte le figure professionali la Cooperativa LA RUOTA si impegna inderogabilmente ad
instaurare rapporti di lavoro dipendente e/o collaborazione professionale secondo le
normative vigenti per il funzionamento delle UdO previste dalla presente convenzione, nonché
ad assicurare il pieno rispetto delle norme assicurative e degli obblighi previdenziali previsti
per tale fattispecie contrattuale. Si impegna ad applicare integralmente, per l'eventuale
personale dipendente destinato agli interventi in oggetto, le previsioni del Contratto Collettivo
Nazionale di settore, fatti salvi alcuni eventuali elementi migliorativi sempre ammissibili, a
prescindere da ogni difforme disposizione statutaria o derivante da patti e regolamenti interni.
Il mancato rispetto delle presenti disposizioni costituisce ad ogni effetto di legge grave
inadempimento delle norme contrattuali e pertanto potra dare luogo ad immediata
risoluzione del rapporto. LA RUOTA si impegna ad assicurare il regolare svolgimento degli
interventi, nel rispetto delle vigenti norme in materia di prevenzione infortuni ed igiene del
lavoro, e in particolare del D.L. 626/94 e successive integrazioni e modifiche. LA RUOTA si
impegna a garantire una rapida e immediata sostituzione del proprio personale in caso di

assenza.

ART. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha validita per il periodo dal 01/04/2023 al 31/12/2025
La presente convenzione non e tacitamente rinnovabile. Tre mesi prima della scadenza le
parti dichiarano l'intenzione del rinnovo che sara oggetto di ulteriore atto.

ART. 5 - CORRISPETTIVO

Per le frequenze degli utenti nel periodo compreso tra il 01/04/2023 al 31/12/2025, la
Cooperativa LA RUOTA applichera le seguenti rette a SERCOP sugli utenti inviati dagli assistenti

sociali dei comuni soci:

CSE-per minori L'lsola che non c'é

Tipologia frequenza* Totale retta Retta giornaliera a| Retta forfettaria
giornaliera carico Sercop a carico utenti
IVA esclusa (in caso di mancata
pasti inclusi presentazione ISEE)

IVA esclusa

FULL TIME €82,15 €77,15 € 5 per giorno di frequenza
Frequenza giornaliera prevista dal progetto
superiore a 4 ore
PART TIME € 66,25 €61,25 € 5 per giorno di frequenza
Frequenza giornaliera prevista dal progetto

fino a 4 ore (minimo 3 ore
massimo 4 ore die)

Progetti speciali Tariffa oraria € | € 22,50/0ora al netto| € 5 per giorno di frequenza
individualizzati rapporto | 22,50 della quota a carico | prevista dal progetto
educativo 1:1 utente




Si precisa che le rette del CSE "L'Isola che non c'é" garantiscono un rapporto educativo 1:1, 1:2 o

1:3 e sono comprensive del pasto.

Eventuali variazioni di frequenza rispetto al progetto individualizzato durante i periodi di
vacanza potranno produrre una variazione della retta il cui preventivo deve essere approvato

dal servizio sociale inviante

LABORATORI OCCUPAZIONALI (ERGOTERAPICI) PROGETTO OFFICINA

Tipologia frequenza T?tale f'etta Retta mensile a caricol R€tta forfettaria
giornaliera Sercop a carico utenti
IVA esclusa (in caso di mancata
presentazione ISEE)
IVA esclusa
Retta mensile per una € 835,00/mese € 835,00 al netto € 5 per giorno di
frequenza di 5 gg a settimana della quota a carico| frequenza prevista dal
full time utente progetto
Retta giornaliera per una € 42,20/giorno . € 5 per giorno di
g P ,20/9 € 37,20/giorno al perg .
frequenza inferiore a frequenza prevista dal
netto della quota a progetto
5 gg/settimana carico utente

Si precisa che le rette dei Laboratori Occupazionali sono comprensive del pasto-

Centro diurno per minori IL CERCHIO MAGICO

Tipologia Totale retta Retta giornaliera a Retta forfettaria
frequenza* giornaliera carico Sercop a carico utenti
I.V.A esclusa pasti (in caso di mancata
inclusi presentazione ISEE)
IVA esclusa
FULL TIME € 82,68 €77,68 € 5 per giorno di frequenza
Frequenza prevista dal progetto
giornaliera
superiore a 4 ore
PART TIME €67,31 € 62,31 € 5 per giorno di frequenza
Frequenza prevista dal progetto
giornaliera
fino a4 ore
Progetti speciali Tariffa oraria € 22,50 | € 22,50/ora al netto della| € 5 per giorno di frequenza

individualizzati
rapporto
educativo 1:1

quota a carico utente

prevista dal progetto

Si precisa che le rette de Il Cerchio Magico sono comprensive del pasto e garantiscono un rapporto
educativo1:11:2 0 1:3

Eventuali variazioni di frequenza rispetto al progetto individualizzato durante i periodi di vacanza
potranno produrre una variazione della retta il cui preventivo deve essere approvato dal servizio

sociale inviante




S.F.A. Il Caledoscopio

Tipologia frequenza*

Totale retta
mensile

Retta mensile a carico

Retta forfettaria
a carico utenti

) Sercop
iva esclusa pasto (in caso di mancata
incluso presentazione ISEE)
IVA esclusa
Retta mensile per una € 926,38/mese € 926,38 al netto della € 5 per giorno di
frequenza di 5 gg a guota mensile a carico frequenza prevista dal
settimana full time utente progetto
Retta giornaliera per € 46,48/giorno € 5 per giorno di

una frequenza inferiore
a 5 gg/settimana

€ 41,48/giorno

frequenza prevista dal
progetto

Si precisa che le rette dello SFA Il Caleidoscopio garantiscono un rapporto educativo 1:7 e sono
comprensive del pasto. Eventuali servizi integrativi alla frequenza del centro saranno fatturati a
parte e concordati preventivamente

C.S.E. per adulti La Bussola

Tipologia frequenza*

Totale retta mensile
I.V.A.5% esclusa
Pasto incluso

Retta mensile a carico
Sercop

Retta forfettaria

a carico utenti

(in caso di mancata
presentazione ISEE)
IVA esclusa

Retta mensile per
una frequenza di 5 gg
a settimana full time

€903,42

€ 903,42 al netto della
quota mensile a carico
utente

€ 5 per giorno di
frequenza prevista dal
progetto

Progetti speciali
individualizzati

n.1 caso Rho

Da concordare casi
specifici
(€ 101,50/die)

Da concordare casi
specifici al netto della
quota utente

€ 5 per giorno di
frequenza prevista dal
progetto

Retta mensile per
una frequenza
inferiore a 5

gg/settimana

Da concordare casi
specifici

Da concordare casi
specifici al netto della

quota utente

€ 5 per giorno di
frequenza prevista dal

progetto

Si precisa che tali rette garantiscono un rapporto educativo 1:5 per il CSE La Bussola. Eventuali
servizi integrativi alla frequenza del centro saranno fatturati a parte e concordati

preventivamente con i servizi sociali

La quota di compartecipazione sara fatturata direttamente dall’ente gestore La Ruota agli utenti

con fattura dedicata salvo comunicazioni diverse da parte di Sercop (ad esempio per casi di

deroga totale o parziale al regolamento).

La quota mensile a carico dell’utente é stabilita come corrispettivo forfettario mensile sulla

base delle giornate di frequenza previste dal progetto educativo individuale pertanto non

interverra alcuna decurtazione in caso di giornate di assenza dell’utente.




Si richiede foglio dettaglio presenze da allegare alla fattura per consentire agli operatori
Sercop di effettuare i controlli previsti.

Assenze: Le assenze temporanee, dovute a ricoveri ospedalieri, vacanze ecc., possono essere
esposte come giornate di presenza entro il limite massimo di 45 giorni di calendario
consecutivi ad esclusione dei periodi di chiusura, a condizione che venga garantito all'ospite
il mantenimento del posto durante il periodo diassenza. Dal 46° gg di assenza consecutiva si
prevede I'applicazione di una retta di mantenimento posto pari al 60% della retta stabilita,
fino ad un massimo di 3 mesi. Dopo tale periodo potranno essere concordate le dimissioni
dal centro in accordo con i servizi sociali.

Pagamenti: le fatture mensili saranno liquidate a 60 giorni data fattura fine mese, salvo cause
non imputabili al’Amministrazione Comunale.

La liguidazione degli importi avverra a seguito di presentazione di fatture mensili e report
allegato (tabella) con la specifica dei giorni di presenza di ogni singolo utente.

ART. 6- DIVIETO DI SUBAPALTO

E proibito subappaltare o comunque cedere o affidare a soggetti terzi la realizzazione degli
interventi previsti dalla presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della medesima e la
richiesta di risarcimento danni da parte di SER.CO.P.

Art. 7 - INADEMPIENZE E RISOLUZIONE DELLA
CONVENZIONE

La convenzione potra essere risolta per grave inadempimento da parte di LA RUOTA, atto a
compromettere il regolare funzionamento degli interventi.

Leeventualiinadempienze saranno contestate periscritto, confissazione diuntermine di5
giorni per larimozione delle cause che le hanno provocate; decorso taletermine, senza che
cio accada, il contratto si intendera automaticamenterisolto.

Le eventuali controversie che dovessero sorgere dall'incarico normato dal presente

disciplinare saranno risolte di fronte al Foro di Milano
Letto, confermato e sottoscritto

per I'Azienda SER.CO.P. per la Cooperativa Sociale
il Direttore il Legale Rappresentante

Guido Ciceri Fiorella Colombo



