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Oggetto: Richiesta per affidamento ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. n. 76/2020, convertito in 
Legga 120/2020, e 51 del D.L. n. 77 del 31/05/2021, convertito in Legga 108/2021, per la somministrazione 
delle interviste qualità della vita per la realizzazione delle attivita’ previste dal piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) a favore delle persone con disabilità dell’ambito del rhodense  
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia 
per persone con disabilità,– Next GenerationEU - CUP H94H22000100006 

Con la presente si propone di procedere all’affidamento ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. n. 
76/2020, convertito in Legga 120/2020, e 51 del D.L. n. 77 del 31/05/2021, convertito in Legga 108/2021, 
per la somministrazione  di interviste sulla qualità di vita in favore delle persone con disabilità individuate 
dall’Equipe di Valutazione Multidisciplinare, quali beneficiari del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
(PNRR) a valere sulla Linea di Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità. 

L’Handbook On Quality Of Life For Human Service Practitioners. American Association On Mental Retardation. 
(2002), rappresenta un nuovo paradigma emerso, da confronti tra centri di ricerca, università, servizi e 
persone con disabilità, nel 2002, assumendosi la responsabilità (dopo oltre 15 anni di lavoro) di modellizzare 
la Qualità della Vita delle persone, di tutte le persone. Questo fondamentale contributo ha permesso di 
individuare, nominare, misurare e qualificare i singoli componenti di uno “star bene”, integrando la 
concettualizzazione di benessere come equilibrio BIO-PSICO-SOCIALE (ICF, 2001). La teorizzazione si sostanzia 
su otto domini di Qualità della Vita e sugli indicatori relativi ai vari domini. 
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Gli strumenti valutativi collegati (POS - Personal Outcomes Scale, POM - Personal Outcome Measures; BASIQ 
- Battery of instruments to assess Quality of Life) permettono di interagire direttamente con la persona, la 
sua storia e i suoi valori, nella definizione di obiettivi e mete esistenziali davvero autodeterminati. 

Nella scelta di interagire direttamente con la persona con disabilità, l’operatore che conduce la valutazione 
e che deve appartenere a uno dei seguenti profili professionali: Psicologo, Assistente Sociale, Pedagogista, 
Educatore), deve saper utilizzare lo strumento e aver maturato una consolidata esperienza nella 
somministrazione dell’intervista sulla qualità della vita.   

Verificata la mancanza di tale esperienza all’interno dell’attuale equipe di valutazione multidimensionale 
ed essendo stata individuata l’intervista sulla qualità della vita un interessante strumento per valutare 
l’impatto delle progettualità che si avvieranno con i finanziamenti del PNRR, si rende necessario procedere 
pertanto all’individuazione di un soggetto qualificato e con competenze specifiche per la somministrazione 
dell’intervista.  

Nel territorio di riferimento dell’Ambito, tali caratteristiche sono possedute dal Comitato Tecnico Scientifico 
della Fondazione Dopo di Noi Onlus, che ha dato la propria disponibilità all’erogazione della prestazione.  

La remunerazione prevista è pari a € 720,00 oneri compresi per intervista, come da preventivo allegato, e si 
richiede tale prestazione per n. 20 interviste, fino ad un massimo di € 14.400 euro oneri inclusi.  

Tale richiesta risulta coerente ed entro il budget definito attraverso il piano economico finanziario presentato  
da Sercop per la realizzazione dell’attività A.2. e approvato dal Ministero del Lavoro delle politiche sociali per 
il periodo 2023-2025. 

Si rimane a disposizione in caso di ulteriori chiarimenti 
 
 
 
Simona Anelli  
Responsabile Area Disabili SerCoP 
Referente Progetto PNRR Linea 1.2 
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